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PROCURAC A O bastante que faz(em):BANCO DO
BRASIL S.A.

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e dois (01/12/2022) nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério, lavro este
instrumento publico, em que, comparece(m) como outorgante(s), BANCO DO BRASIL S.A.,
sociedade de economia mista, sediado no SAUN — Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Lote B,
Torre 1, Edificio Banco do Brasil, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0001-91,
registrado na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal - NIRE 5330000063-8, neste
ato representado, na forma prevista no artigo 27 do Estatuto, por sua Diretora Juridica, LUCINEIA
POSSAR, brasilcira, advogada, inscrita na OAB/PR 19.599 ¢ OAB/DF 40.297, portadora da carteira
de identidade 38.704.370-SSP/PR e do CPF 540.309.199-87, residente nesta Capital e com domicilio
profissional na Sede da Empresa, eleita conforme decisdao do Consclho de Administracao do Banco
do Brasil S.A. na reuniado ocorrida em 02 de julho de 2021, cuja ata foi registrada na Junta Comercial,
Industrial e Servigcos do Distrito Federal em 09 de agosto de 2021, sob o nimero 1717531, que por
solicitacdo do(a)(s) outorgante(s), este(a)(s) assinard(am) digitalmente o presente instrumento de
procuragdo, com fulcro no disposto no provimento n.° 100/2020 do CNJ; identificado(a)(s) como
o(a)(s) proprio(a)(s) em face dos documentos que me foram exibidos e de cuja capacidade juridica
dou fé. E por ele(a)(s) me foi dito que, por este publico instrumento ¢ na melhor forma de direito,
nomeia(m) e constitui(em) seu(ua)(s) procurador(a)(es)(as), PAULO ROBERTO JOAQUIM DOS
REIS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 23134 e no CPF sob o n°
135.107.208-06, LUIZ FELIPE PERRONE DOS REIS, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/SP saob o n° 253676 ¢ no CPF sob o n° 286.958.898-40, MARIA ELISA PERRONE DOS
REIS TOLER, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/SP sob o n°® 178060 e no CPF sob o n°
183.338.838-00, socios da sociedade de advogados PAULO ROBERTO JOAQUIM DOS REIS
ADVOGADOS ASSOCIADOS, registrada na OAB/SP sob o n° 2423, inscrita no CNPJ n°
68.326.834/0001-25, sediada na Avenida Oswaldo Perrone, n° 260, Parque FEldorado,
Bebedouro - SP (DADOS FORNECIDOS POR DECLARACAO), que foi contratada ao amparo do
Edital de Licitacao Eletronica n°® 2020/03120 (7421), para prestar servi¢os advocaticios e técnicos
de natureza juridica ao outorgante, no(s) Estado(os) d(e)o Santa Catarina, de acordo e nos limites
do(s) contrato(s) administrativo(s) entabulado(s) com o Banco do Brasil, aos quais confere os poderes
da cldusula ad judicia, quer para a pritica de atos em processos no admbito judicial, quer para a
pratica de atos em processos no ambito administrativo e na esfera extrajudicial, e os poderes
especiais, quando autorizados pelo outorgante, de: transigir, desistir, dar e receber quitacao, somente
mediante depésito judicial realizado em favor do Banco do Brasil S.A, sem poderes para
levantamento do alvard, firmar compromisso, apresentar reclamacao e representacao correicionais,
ingressar em recinto no qual esteja sendo realizada assembleia ou reunido de que participe, possa
participar ou deva comparecer o outorgante para, em quaisquer processos ou procedimentos
contenciosos judiciais ou administrativos, defender os direitos e interesses do outorgante, podendo,
para tanto, impetrar mandados de seguranca, propor ou contestar acdes, inclusive agdes rescisérias e
reclamagdes, apresentar incidentes processuais ¢ opor excecdo de qualquer natureza, reconvir,
solicitar a abcertura de inquéritos policiais, ofcrccer queixas-crime, prestar informagdes e usar de todos
os meios de recursos em direito permitidos, em todas as instdncias, turmas recursais ou tribunais,
apenas ressalvado que o acompanhamento de processos ¢ a atuagdo em Tribunais Superiores ficardao
cxclusivamente a cargo dos advogados empregados do outorgante, aceitar ou embargar concordatas,
requerer faléncias, declarar, habilitar ¢ impugnar créditos, praticar todos os atos nccessarios cm
processos de recuperagdo judicial e extrajudicial, representar o outorgante perante quaisquer Orgaos
publicos, solicitar informagdes escritas necessarias ao desempenho dos poderes ora outorgados,
receber intimagdes para a ci€ncia e andamento dos respectivos pleitos, exceto as que, por forca de lei,
devam ser feitas unicamente ao outorgante. Fica vedado ao(s) outorgado(s) o levantamento de
valor depositado em favor do outorgante, podendo o(s) outorgado(s), no entanto, requerer a
expedicao de alvara de levantamento, apenas em nome do outorgante, e retira-lo em cartorio
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ou serventia judicial para entrega ao outorgante. O presente mandato nfo revoga outros mandatos
que anteriormente tenham sido firmados e outorgados. Os poderes ora conferidos poderao ser
exercidos em conjunto ou individualmente e podem ser substabelecidos, com reservas de iguais
poderes. (LAVRADO SOB MINUTA). .Esclareco ao(s) outorgante(s) o significado deste ato apds
o que lhe(s) li em voz alta e pausada o presente instrumento que aceitou(aram) e assinou(aram), por
meio de processo digital, utilizando-se a plataforma e-notariado. DISPENSADAS AS
TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEL DOU FE. Eu ELIENE GOMES LIMA
SAMPAIO SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li e encerro o presente ato colhendo as
assinaturas. E eu, Tabelido Substituto, dou fé, assino e subscrevo. Os emolumentos ¢ o ISSQN, foram pagos por
meio da guia de recolhimento n® 00463512, nos valores de R$ 47,60 e R$ 2,38, respectivamente, totalizando
R$ 49,98. Sinal Publico disponivel para consulta no site: "http://www.censec.org.br” (acesso restrito aos
cartorios). Selo Digital n® TIDFT20220100408094VQSZ, disponivel para consulta no site:"www.tjdft.jus.br".

BANCO DO BRASIL S.A.
LUCINEIAPOSSAR

LUCINEIA POSSAR ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA
CPF: 540.309.199-87 CPF: 386.383.631-68

Assinado digitalmente por: ‘ 1 Assinado digitalmente por:

Certificado emitido por AC Certisign RFB G5 Certificado emitido por AC DIGITALSIGN RFB G2

Outorgante Escrevente Autorizad

Data: 02/12/2022 12:38:28 -03:00 ‘ 1 Data: 02/12/2022 12: 55 44 -03:00
Colégio 1 1 Colégio
Notanaluc Notarial
Brasil: e Brasi

Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacao: UJQV8-8C6E3-6AF6Z-MENZM

Matricula Notarial Eletronica; 021287.2022.12.01.00003845-22

Este documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
hordrio de Brasilia):

+ LUCINEIA POSSAR - Outorgante (CPF 540.309.199-87) em 02/12/2022 12:38

' ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA - Escrevente Autorizada (CPF
386.383.631-68) em 02/12/2022 12:55

~/ MARCELO ROBERTO DE LIRA - Tabelido Substituto (CPF 019.931.521-30) em
02/12/202213:10

Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o cédigo de validagao ou siga o link a abaixo:

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/UJQV8-8C6E3-6AF6Z-MENZM
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ADVOGADOS

INSTRUMENTO DE SUBSTABELECIMENTO

SUBSTABELEGO, com reserva, os poderes que me foram confiados por BANCO DO BRASIL
5/A, na pessoa dos advogados:

GRUPG | - DANIEL DE SOUZA, inscrito na OAB/SP sob n° 150.587, ANDREA GIOVANA PIOTTO,
inscrita na OAB/SP sob n. ° 183.530, DENISE LEONARDI DOS REIS, inscrita na OAB/SP sob n®.
266.766, KLEBER FARIA SECATTO, inscrito na OAB/SP sob n. ° 279711, GRAZIELA ANGELO
MARQUES FREIRE, inscrita na OAB/SP sob n° 251587 e LARISSA CRISTINA FERREIRA
MESSIAS, inscrita na OAB/SP sob n. © 289357, JURANDIR DE SOUZA OLIVEIRA, inscrito na
OAB/SP sob o n® 28,604, e todos integrantes do escritdrio PAULO ROBERTO JOAQUIM DOS
REIS ADVOGADOS ASSQCIADOS, sociedade de advogados inscrita na QAB/SP sob o n° 2.423,

com sede na Avenida Oswaldo Perrone, n°. 260, Parque Residencial Eldorado, Bebedouro/SP,
CEP 14.706-136, Telefone (17) 3344-7700.

PODERES
GRUPO | - Todos os poderes conferidos ao advogado outorgante/substabelecente, infra-

assinado.

EXCLUSAO DE PODERES

O presente substabelecimento ndo outorga aos substabelecidos dos Grupos |, Il e |il, poderes
para receberem quaisquer INTIMAGOES DE ATOS PROCESSUAIS em que figurem como
substabelecidos, as guais devem ser realizadas EXCLUSIVAMENTE em nome do advogado
PAULO ROBERTO JOAQUIM DQS REIS, CAB/MG n° 118.073, OAB/PR n°® 96.888, OAB/RS n°
108.511A, DAB/SC n° 54.351 e OAB/SP n°23.134, com escritdrio na Avenida Oswaldo Perrone, n°®
260 - Bebedouro, e-mail: bebedouro@reis.adv.br, quer seja por meio de Imprensa Oficial ou por

meio eletrénico, de acardo com os artigos 270 e 272, § 2° do Cédigo de Processo Civil {Lei n®
13105/2015).

Bebedouro, 07 de dezermbro de 2022.

W U
MARIA ELISA PERRONE DOS REIS TOLER
/
OAB/MG n° 130.320
OAB/PR n° 96.887
OAB/RS n° 108.810A
OAB/5C n° 54.296A
OAB/SP n° 178.060

wwwreis adwv.br

Telefone (17) 33447700
Av. Oswaldo Perrone, 260. Pq. Eldeorado. CEP 14706-136 Bebedouro/sP Acordos (16) 3602-5000 /
0800-945-5000
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WAMBIER

YAMASAKI, BEVERVANCO & LOBO Curitiba | Sdo Paulo | Rio de Janeiro | Brasilia

Ponta Grossa | Porto Alegre | Recife

ADVOGADOS www.wambier.com.br

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da Vara de Recuperacdo Judicial E Faléncias

da Comarca de Brusque - SC.

Autos n.2 0501085-05.2011.8.24.0011

VIBRA ENERGIA S.A. (atual denominacdo de PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.),
inscrita no CNPJ sob 0 n.2 34.274.233/0001-02, com sede na Rua Correia Vasques, n.2 250,
térreo, 12 ao 92 andares, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-140, vem,
respeitosamente, a presenca deste d. juizo, por meio de seus advogados ao final assinados,

nos autos da Recuperacdo Judicial em epigrafe, informar a alteracdo da representacdo

processual, conforme disposto a seguir.

De ora em diante, a representacdo processual da peticionante se dara por
meio dos seguintes procuradores: LUIZ RODRIGUES WAMBIER, advogado inscrito na
OAB/PR 7.295, OAB/DF 38.828, OAB/MA 15.265-A, OAB/MT 14.469/A, OAB/PE 43.605,
OAB/RJ 181.232, OAB/RS 66.123-A, OAB/SC 23.516 e OAB/SP 291.479, PATRICIA
YAMASAKI, advogada inscrita na OAB/PR 34.143, MAURI MARCELO BEVERVANGCO JUNIOR,
advogado inscrito na OAB/PR 42.277, OAB/ES 30.709, OAB/MG 190.794, OAB/MT
24.197/A, OAB/MS 22.495/A, OAB/RJ 219.091, OAB/RS 115.852A, OAB/SC 46.689, OAB/SP
360.037 e OAB/TO 9939-A, ARTHUR MENDES LOBO, advogado inscrito na OAB/PR 46.828
e OAB/SP 436.690, todos integrantes da sociedade Wambier, Yamasaki, Bevervanco &
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WAMBIER

YAMASAKI, BEVERVANCO & LOBO

ADVOGADOS

Lobo Advogados, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.?
08.433.081/0001-25, com contrato social registrado na OAB/PR sob 0 n.2 2049, com sede
em Curitiba/PR, na Rua Mariano Torres, n.2 729, Centro, CEP 80060-120, telefones (41)

3026-9090, e-mail processo@wambier.com.br.

Desta feita, requer-se: (i) a juntada dos inclusos instrumentos de
procuracdo e de substabelecimento; (ii) a exclusdo dos antigos procuradores do cadastro

processual e a inser¢do dos nomes procuradores que subscrevem a presente petic3o.

Por fim, requer-se sejam todas as ulteriores intimacdes e publicacdes feitas
exclusivamente e conjuntamente em nome da Sociedade Wambier, Yamasaki, Bevervango
& Lobo Advogados, registrada na Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Parana, sob
n.2 2.049, e dos advogados Luiz Rodrigues Wambier (OAB/SC 23.516) e Mauri Marcelo
Bevervango Junior (OAB/SC 46.689), sob pena de nulidade.

Pede deferimento.

Brusque/SC, 3 de fevereiro de 2023.

LuiZ RODRIGUES WAMBIER
OAB/SC 23.516 OAB/SC 46.689
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CEP:20211-140, Rio de Janeiro/RJ—Brasil

vibraenergia.com.br
+55 21 2354-4015
Rua Correia Vasques, 250, Cidade Nova

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CNPJ/ME n® 34.274.233/0001-02
NIRE n® 33300013920
Companhia Aberta

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAEXTRAORDINARIA DA
PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2021

(Lavrada na forma de sumario, conforme facultado pelo artigo 130, paragrafo 14,
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada)

1. DATA. HORA E LOCAL: Realizada no dia 13 de outubro de 2021, as 10 horas, em
segunda convocacao, de modo exclusivamente digital, sendo considerada como realizada na
sede social da Petrobras Distribuidora S.A. (“Companhia”) localizada na Rua Correia Vasques,
n? 250, 4° andar, Cidade Nova, cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Brasil,
CEP 20211-140, nos termos do artigo 4°, paragrafo 32, da Instrugdo da Comisséo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“Instrucdo CVM
481").

2. CONVOCACAO: Por edital, para segunda convocacéo, publicado nos dias 01, 04 e 05
de outubro de 2021, no “Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro” (fls. 9, 4 e 3, respectivamente)
e no jornal “Diario Comercial” (fls. B3, B3 e B1, respectivamente), nos termos do artigo 124 da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”).

3. PUBLICACOES: Todos os documentos relacionados as matérias a serem deliberadas,
conforme previstos na Instrucao CVM 481, foram disponibilizados aos acionistas na rede mundial
de computadores nos websites da Companbhia (https:/ri.br.com.br/), da CVM (www.cvm.gov.br)
e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) (www.b3.com.br).

4. PRESENCAS E QUORUM: Presentes acionistas da Companhia representando 52,98%
(cinquenta e dois virgula noventa e oito por cento) do capital social na Assembleia Geral
Extraordinaria, havendo quérum legal de instalacdo da presente Assembleia em segunda
convocagdo, para deliberar acerca da alteracdo e consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia. Foram considerados (i) acionistas que participaram desta Assembleia Geral
Extraordinaria (“AGE”) por meio do sistema eletrdnico, considerados presentes nos termos do
artigo 21-V, inciso lll, da Instrugcdo CVM 481; e (ii) boletins de voto a distancia recebidos pela
Companhia por ocasiao da primeira convocacao da AGE, cuja utilizacdo em eventual segunda
convocagdo foi expressamente autorizada pelos respectivos acionistas, conforme matéria do
item “15” do boletim de voto a distancia e nos termos da Instrugcado CVM 481. Presentes também
o Sr. Wilson Pinto Ferreira Junior, Presidente e o Sr. André Corréa Natal, Diretor Executivo
de Finangas, Compras e Relagbes com Investidores. Por ato do Sr. Wilson Pinto Ferreira
Junior, Presidente, o Sr. Marcelo Tourinho foi designado Presidente da AGE, com base no
artigo 38 do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social’), tendo sido a Sra. Flavia Rita
Radusweski Quintal Tanabe, convidada a secretariar os trabalhos.

Publica
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5. MESA: Presidente: Sr. Marcelo Tourinho; e Secretdria: Sra. Flavia Rita Radusweski
Quintal Tanabe.

6. LEITURA DE DOCUMENTOS, RECEBIMENTO DE VOTOS E LAVRATURA DA ATA:
Foi dispensada a leitura dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas na AGE,
uma vez que sao do conhecimento dos acionistas e, ainda, (i) foram postos a disposicdo dos
senhores acionistas na sede da Companhia; (ii) foram colocados a disposi¢cdo dos senhores
acionistas por meio do website da Companhia (https:/ri.or.com.br/); (iii) foram encaminhados a
B3 (www.b3.com.br), em atendimento ao disposto no artigo 124, paragrafo 6°, da Lei das
Sociedades por Ac¢des; e (iv) foram colocados a disposi¢cdo dos senhores acionistas no website
da CVM (gov.br/cvm).Por fim, foi autorizada a lavratura da presente ata em forma de sumario
dos fatos ocorridos e a sua publicagdo com omissao das assinaturas da totalidade dos acionistas,
nos termos do artigo 130, paragrafos 12 e 2°, da Lei das Sociedades por Acoes. A AGE foi
integralmente gravada e a respectiva gravacao sera mantida pela Companhia pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos ou, conforme aplicavel, por prazo superior caso este venha a ser
expressamente determinado pela CVM.

7. ORDEM DO DIA: Apreciar e deliberar sobre: (i) alteracdo e consolidacdo do Estatuto
Social, contemplando (a) a alteragdo da denominagéo social da Companhia para “Vibra Energia
S.A”; (b) a alteragdo dos atuais paragrafos 3° e 4° do artigo 21; do inciso XVII do artigo 23; e (c)
a exclusao do atual artigo 46, com a consequente renumeracao dos artigos subsequentes, em
todos os casos, na forma da proposta da administracdo para a AGE (“Proposta da

Administracdo”).
8. DELIBERACOES:

Item | aprovar, por maioria dos votos dos acionistas presentes, registrando-se os votos
a favor, contrarios e as abstengdes (conforme ltem 9 abaixo), a alteracao do Estatuto Social da
Companhia, nos termos da Proposta da Administracdo, bem como a sua consolidagdo na forma
do Anexo ll.

9. MAPA DE VOTACAOQ: Em atendimento ao artigo 30, paragrafo 42, da Instrugdo da CVM
n? 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada, bem como ao artigo 21-W, paragrafo 6°,
da Instrucdo CVM 481, o mapa sintético final de votacdo constante do Anexo |, que é parte
integrante desta ata, indica quantas aprovacodes, rejeicdes e abstencdes cada deliberagéao
recebeu, bem como o nimero de votos conferido a cada candidato na eleicdo para o Conselho
Administragéao.

10. DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA COMPANHIA: Ficam arquivados na sede da
Companhia, em atengao ao artigo 130, paragrafo 1°, alinea “a” da Lei das Sociedades por Agdes,
0s seguintes documentos:

11. ENCERRAMENTO E ASSINATURAS: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os
trabalhos para lavratura da presente ata em forma de sumario dos fatos ocorridos, que sera
publicada com omissdo das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do artigo 130,

Publica
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paragrafos 1° e 29, da Lei das Sociedades por Agdes. Reabertos os trabalhos, a presente ata foi
lida, aprovada e assinada por todos os presentes.

Mesa presente via participacao digital, nos termos do artigo 21-C, paragrafo 59, da
Instrucao CVM 481: Presidente: Marcelo Tourinho; Secretaria: Flavia Rita Radusweski Quintal
Tanabe.

Acionistas presentes via participacao digital, nos termos do artigo 21-V, paragrafo 12, da
Instrucao CVM 481:

llana Chagas Sanches, Carolina Hernades Pagani Ferreira (CPF 103.639.447-61), CPF:
312.975.128-98; Bradesco ]
Representante de Agora Esmeralda Fundo de Investimento Multimercado; Bradesco FF Indice
Ativo Fundo de Investimento em Acgdes; Bradesco FI em Acdes Araucaria; Bradesco FIA
Dividendos; Bradesco FIA Equities; Bradesco FIA Ibovespa Plus; Bradesco FIA IBrX
Multipatrocinado; Bradesco FIA Institucional IBrX Ativo; Bradesco FIA Master Dividendos;
Bradesco FIA Master Ibovespa; Bradesco FIA Master IBrX; Bradesco FIA Master Previdéncia;
Bradesco FIA Multi Setorial; Bradesco FIA Selecao; Bradesco FIA Selection; Bradesco FIA Super
Acao; Bradesco FIA Sustentabilidade Empresarial; Bradesco FIM Long Biased; Bradesco Fundo
de Investimento em Acdes Master Long Biased; Bradesco Fundo de Investimento em Acgdes
Master Long Only; Bradesco Fundo de Investimento em Agbes Master Previdéncia |; Bradesco
Fundo de Investimento em Ac¢des Salubre; Bradesco Fundo de Investimento em Ag¢bes Zinco;
Bradesco Fundo Mutuo de Privatizacdo FGTS CL; Bradesco H FI em Acdes Dividendos;
Bradesco H Fl em Acdes Ibovespa; Bradesco H FIA Sri; Bradesco Multiportfolio FMP - FGTS CL;
Bradesco Private FIA Ibovespa Alavancado; Bradesco Private FIA Ibovespa Ativo; Bradeseg
Participacoes S/A; Bram FIA lbovespa Ativo; Bram FIA IBrX Ativo; Bram FIA Institucional; Bram
FIA Long Only; Bram Fundo de Investimento em Agbes; Bram Fundo de Investimento em Agdes
Ibovespa; Bram Fundo de Investimento em Agbes Ibrx-50; Bram Fundo de Investimento em
Acoes Sustentabilidade Empresa; Bram H Fl em Acbes Ibovespa Gestao; Bram H Fl em Acdes
Passivo IBrX; Bram H FIA Dividendos; Bram H FIA Institucional; ETF Bradesco Ibovespa Fundo
de Indice; Fl em Agbes Aruba; FIM Crédito Privado IE - 2431; Fundo de Investimento de Agdes
Meaipe Ibx Ativo; Fundo de Investimento em Agdes Ibovespa 157; e Fundo de Investimento em
Acoes Master Previdéncia Esg

Matheus Fernandes Amorim, CPF: 137.855.237-77; NAVI

Representante de Ital Navi Long Short Previdéncia FIM; Navi B Previdéncia Fife Master Fundo
de Investimento em Acoe; Navi Compass Master Fundo de Investimento em Ag¢bes; Navi Cruise
Master Fundo de Investimento em Acodes; Navi Fender Master Fundo de Investimento em Acées;
Navi Institucional Master Fundo de Investimento em Ac¢des; Navi Long Biased Master Fundo de
Investimento Multimercado; Navi Long Biased Master Il Fundo de Investimento Multimercad; Navi
Long Short Master Fundo de Investimento Multimercado; Navi Long Short Previdéncia Fife FIM
CP; e Navi Long Short XP Seguros Previdéncia FIM

Bruno Rapparini Soares, Bruno Rudge (CPF:016.802.897-21) e Joao Eduardo Machado
(CPF:126.426.877-75), CPF: 132.354.527-10; Dynamo

Representante de Ascese Fundo de Investimento em Ag¢des; Dyna Ill Fundo de Investimento em
Acoes - Investimento no EX; Dynamo Brasil | LLC; Dynamo Brasil Ill LLC; Dynamo Brasil IX LLC;
Dynamo Brasil V LLC; Dynamo Brasil VI LLC; Dynamo Brasil VIII LLC; Dynamo Brasil XIV LLC;
Dynamo Brasil XV LP; e Dynamo Cougar Master - FIA

Michele da Silva Gonsales, CPF: 324.731.878-00; ALFM
Representante de Norges Bank

Marcos Paulo F Silva, Silvio Moura(CPF 053.035.337-78),Sergio Vieira (028.670.147-27),
CPF: 175.526.448-85; PREVI
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Representante de Caixa de Previd.dos Func.do Banco do Brasil

Luiz Paulo de Amorim, CPF: 753.251.447-15; SAMAMBAIA
Representante de Samambaia Master FIA Investimento no Exterior - BDR Nivel |

Acionistas presentes via participacao do boletim de voto a distancia, nos termos do artigo
21-F da Instrucao CVM 481:

Escriturador

Representante de Aberdeen Inv Funds Icvc Il - Aberdeen Global Emerg M Q e FD; Aberdeen
Investment Funds UK Icvc Il - Aberdeen em; Alahli Emerging Markets Index Fund; Allianz GL
Investors Gmbh ON Behalf of Allianzgi-fonds Dspt; Alps Emerging Sector Dividend Dogs ETF;
American Century ETF Trust - Avantis Emerging Mark; American Century ETF Trust - Avantis
Emerging Mark; American Century Retirement Date Trust; American Century World Mutual
Fd,inc-nt Emerging Markets FD; American Century World Mutual Funds, Inc Emerg Markets
Fund; Agr Funds - Agqr TM Emerging Multi-style Fund; Agr Lux Funds Il - Agr Style Premia: All
Country Equity Fund; Agr Ucits Funds; Arero - Der Weltfonds -nachhaltig; Artisan International
Small-mid Fund; Artisan Multiple Investment Trust; Asset Management Exchange Ucits Ccf;
Aviva | Investment Funds Icvc - Aviva | International | T F; Aviva Investors; Aviva Life Pensions
UK Limited; Blackrock A. M. S. AG ON B. of I. e. M. e. I. F. (ch); Blackrock Asset Manag IR LT |
Its Cap AM F T Bkr | S FD; Blackrock Cdn Msci Emerging Markets Index Fund; Blackrock Global
Index Funds; Blackrock Institutional Trust Company na; Blackrock Life Limited - DC Overseas
Equity Fund; Blk Magi Fund; Bmo Msci Emerging Markets Index ETF; Bnym Mellon CF SL
Emerging Markets Stock Index Fund; British Columbia Investment Management Corporation;
Caisse de Depot ET Placement DU Quebec; Canada Pension Plan Investment Board; Catholic
United Investment Trust; Causeway Emerging Markets Fund; Causeway Emerging Markets
Group Trust; Causeway Funds Plc; Causeway International Opportunities Fund; Causeway
International Opportunities Group Trust; Causeway Multi-fund LLC - Emerging Markets Equity
Series A; Chang Hwa CO Bank, Ltd IN Its C as M Cust of N B Fund; Chevron Master Pension
Trust; Cibc Emerging Markets Fund; Cibc Emerging Markets Index Fund; Cititrust Lim as TR of
Black Premier Fds- Ish Wor Equ Ind FD; City of Los Angeles Fire and Police Pension Plan; City
of New York Group Trust; City of Philadelphia Pub Employees Ret System; Claritas Long Bias
Fundo de Investimento Multimercado; Claritas Long Bias Prev Fife FIM; Claritas Long Short
Master Fundo Investimento Multimercado; Claritas Quant Master FIM; Claritas XP Long Bias
Previdéncia Fife Fundo de Investimento; Clinton Nuclear Power Plant Qualified Fund; College
Retirement Equities Fund; Columbia Emerging Markets Consumer ETF; Commonwealth Bank
Group Super; Connecticut General Life Insurance Company; Consulting Group Capital Mkts
Funds Emer Markets Equity Fund; Custody Bank of Japan, Ltd. as TR F Hsbc Brazil New MO
Fund; Custody Bank of Japan, Ltd. Re: Emerg Equity Passive Mothr F; Custody Bank of Japan,
Ltd. Re: Rtb Nikko B. e. A. M. F.; Custody.B.0O.J,l.as.T.F.S.G.Equity Mother Fund; Dela
Depositary Asset Management B.V.; Deutsche Asset Wealth Management Investment Gmbh for
D Gpf; Deutsche Asset Management S.A. for Arero - Der Wel; Deutsche X-trackers Msci All World
EX US Hedged Equity ETF; Dimensional Emerging Mkts Value Fund; Dupont Pension Trust; Dws
Advisors Emerging Markets Equities-passive; Dws |. Gmbh for Deam-fonds Kg-pensionen; Dws
Invest (ie) Icav; Eaton Vance Collective Investment Tfe Ben Plans em MQ Equ FD; Eaton Vance
Richard Bernstein All Asset Strategy Fund; Eaton Vance Richard Bernstein Equity Strategy Fund;
Eaton Vance TR CO CO TR FD - PA Str em Mkts EQ Com TR FD; Emer Mkts Core EQ Port Dfa
Invest Dimens Grou; Emerging Markets Equity Group Trust; Emerging Markets Equity Index Esg
Screened Fund B; Emerging Markets Equity Index Master Fund; Emerging Markets Index Non-
lendable Fund; Emerging Markets Index Non-lendable Fund B; Employees Retirement System of
Texas; EQ Advisors Trust - EQ/Lazard Emerging Mkts Equity Portfolio; Exelon Generation Comp,
LLC Tax Qualified Nuclear Decomm Par; Fideicomiso Fae; Fidelity Concord Street Trust: Fidelity
Zero Int. Index Fund; Fidelity Investment Funds Fidelity Index Emerg Markets Fund; Fidelity
Rutland Square Trust li: Strategic A e M Fund; Fidelity Salem Street T: Fidelity e M Index Fund;
Fidelity Salem Street T: Fidelity G EX U.S Index Fund; Fidelity Salem Street T: Fidelity Total Inte
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Index Fund; Fidelity Salem Street Trust: Fidelity Flex International Ind; Fidelity Salem Street Trust:
Fidelity Sai Emerging; Fidelity Salem Street Trust: Fidelity Sai Emerging M | Fund; Fidelity Salem
Street Trust: Fidelity Series G EX US | FD; First Trust Brazil Alphadex Fund; First Trust Global F
Plc - First T G e Income Ucits ETF; Flexshares International Quality Dividend Index Fund;
Flexshares International Quality Dividend Dynamic Index Fund; Flexshares Morningstar
Emerging Markets Factor Tilt Index F; Fondo Consolidado de Reservas Previsionales; Ford Motor
CO Defined Benef Master Trust; Forsta Ap-fonden; Franklin Libertygt Emerging Markets Index
ETF; Franklin Libertyshares Icav; Franklin Templeton ETF T - Franklin Libertyq Emerging M ETF;
Franklin Templeton ETF Trust - Franklin Ftse Brazi; Franklin Templeton ETF Trust - Franklin Ftse
Latin; Franklin Templeton ETF Trust -franklin Libertyq Global e ETF; Franklin Templeton
Investment Funds; Gmo Benchmark-free Fund, A Series of Gmo Trust; Gmo Global Equity
Allocation Investment Fund; Gmo Global R Return (ucits) F, A Sub-fund of Gmo Funds Plc; Gmo
Implementation Fund, A Series of Gmo Trust; Goldman S S Investment Trust (cayman Islands) -
M-a e V Fund; Goldman Sachs ETF Trust - Goldman Sachs Emerging M; Goldman Sachs Funds
- Goldman Sachs e M C (r) EQ Portfolio; Goldman Sachs Trust - Goldman Sachs Emerging
Markets e | F; Government Employees Superannuation Board; H.e.S.T. Australia Limited;
Halliburton CO Employee Benefit Master Trust; Hostplus Pooled Superannuation Trust; Imco
Emerging Markets Public Equity LP; Imperial Emerging Economies Pool; IN BK for Rec and
Dev,as TR FT ST Ret Plan and TR/Rsbp AN TR; Intech Global All Country Enhanced Index Fund
LLC; Intel Retirement Plans Collective Investment Trust; International Monetary Fund; Invesco
Funds; Invesco Global Small Cap Equity Pool; Invesco Global Smaller Companies Fund (uk);
Invesco Latin American Fund (uk); Invesco Markets Il Plc - Inv Ftse Rl Emerging Mark U ETF;
Invesco Pooled Investment Fund - Global Strategic Equity Fun; Invesco Purebetasm Ftse
Emerging Markets ETF; Invesco Rafi Fundamental Global Index Trust; Invesco Strategic
Emerging Markets ETF; Investeringsforeningen D. I. I. G. AC R. - A. KL; Investeringsforeningen
D. I.I. G. e. M. R. - A. KL; Investors Wholesale Emerging Markets Equities Trust; Irish Life
Assurance Plc; Ishares (de) | Investmentaktiengesellschaft Mit TG; Ishares Core Msci Emerging
Markets ETF; Ishares Core Msci Total International Stock ETF; Ishares Emerging Markets
Fundamental Index ETF; Ishares Emerging Markets Imi Equity Index Fund; Ishares Il Public
Limited Company; Ishares Ill Public Limited Company; Ishares IV Public Limited Company;
Ishares Msci Acwi ETF; Ishares Msci Acwi EX U.S. ETF; Ishares Msci Brazil ETF; Ishares Msci
Bric ETF; Ishares Msci Emerging Markets ETF; Ishares Msci Emerging Markets EX China ETF;
Ishares Public Limited Company; Ishares V Public Limited Company; Itad Funds - Latin America
Equity Fund; Ivesco Fise Rafi Emerging Markets ETF; Jnl Emerging Markets Index Fund; John
Hancock Funds Il Emerging Markets Fund; John Hancock Funds Il International Strategic Equity
Allocat; John Hancock Funds Il Strategic Equity Allocation Fund; John Hancock Trust Company
Collective Investment T; Kapitalforeningen Emd Invest, Emerging Markets Ind; Kapitalforeningen
Investin Pro, Velliv Emerging MA; Kapitalforeningen Laegernes Pensionsinvestering, Lpi Aem II;
Kumpulan Wang Persaraan (diperbadankan); Laerernes Pension Forsikringsaktieselskab;
Lazard Asset Management LLC; Lazard Emerging Markets Equity Fund; Lazard Emerging
Markets Fund; Lazard Emerging Markets Small Cap Equity Trust; Lazard Esc Emerging Markets
Equity Portfolio; Lazard Global Active Funds, Plc; Lazard Ret em Mkts Port of the Lazard R.S.1;
Lazard/Wilmington Collective Trust; Legal General Ccf; Legal General Collective Investment
Trust; Legal General Global Emerging Markets Index Fund; Legal General Global Equity Index
Fund; Legal General Icav; Legal General International Index Trust; Legal General Scientific Beta
Emerging Markets Fund, LLC; Legal and General Assurance Pensions Mng Ltd; Lgps Central
Global Multi Factor Equity Index Fund; Liontrust Investment Funds | - Liontrust Latin America
Fund; Los Angeles County Employees Ret Association; Macquarie Multi-factor Fund; Macquarie
True Index Emerging Markets Fund; Macquarie True Index Emerging Markets Value Weighted
Fund; Magna Umbrella Fund Plc; Master Trust for Defined Contribution Plans of Ame; Mercer Qif
Fund Plc; Mercer Ucits Common Contractual Fund; Metallrente Fonds Portfolio; Mgts Afh da
Global Emerging Markets Equity Fund; Mineworkers Pension Scheme; Ministry of Economy and
Finance; Mobius Life Limited; Morningstar International Equity Fund, A Series of; Msci Acwi Ex-
u.S. Imi Index Fund B2; Msci Equity Index Fund B - Brazil; Municipal e Annuity A B Fund of
Chicago; Nat West BK Plc as TR of ST James PL GL Equity Unit Trust; Nat West BK Plc as TR
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of ST James PL ST Managed Unit Trust; National Employment Savings Trust; National
Westminster Bank Plc as Trustee of ST. JA; New Airways Pension Scheme; New York State
Teachers Retirement System; New Zealand Superannuation Fund; Nissay Ucits Funds - Nissay
Global Emerging Equity; Nomura Funds Ireland Plc - American Century Emergi; Nordea 1, Sicav-
Nordea 1- Latin American Equity Fund; Northern Emerging Markets Equity Index Fund; Northern
Trust Collective All Country World | (acwi) E-u F-I; Northern Trust Collective Emerging Markets
Index Fund-lend; Northern Trust Investiment Funds Plc; Northern Trust Ucits Fgr Fund; Ntgi QM
Common Daily All Count World Exus Equ Index FD Lend; Ntgi Quantitative Management Collec
Funds Trust; Ntgi-gm Common Dac World Ex-us Investable Mif - Lending; Ntgi-gm Common Daily
Emerging Markets Equity | F- Non L; Ohio Police and Fire Pension Fund; Old Westbury Small
Mid Cap Strategies Fund; Onepath Global Emerging Markets Shares(unhedged) Index Pool; Ori
Capital | FIA; Ori Capital Il Master FIA; Pacific Select Fund - PD Emerging Markets Portfolio;
Panagora Diversified Risk Multi-asset Fund, Ltd; Panagora Group Trust; Panagora Risk Parity
Multi Asset Master Fund, Ltd; Parametric Tmemc Fund, LP; People S Bank of China; Perfin
Diamante Fundo de Investimento em Ac¢des; Perfin Equity Hedge Master FIA; Perfin Equity
Hedge Master FIM; Perfin Foresight 100 Fundo de Investimento de Agbes Prev Fif; Perfin
Foresight Master Fundo de Investimento em A¢des; Philadelphia Gas Works Pension Plan; Pictet
- Emerging Markets Index; Pictet CH Institucional-emerging Markets Tracker; Pictet Global
Selection Fund - G G M Fund; Pimco Equity Series: Pimco Rae Emerging Markets Fund; Pimco
Equity Series: Pimco Rafi Dynamic Multi-factor Emergin; Pimco Rae Emerging Markets Fund
LLC; Pioneer Emerging Markets Equity Fund; Pool Reinsurance Company Limited; Principal
Funds, Inc-international Emerging Markets Fund; Principal Life Insurance Company; Principal
Variable Contracts Funds Inc Int Emerg Mar Account; Public Sector Pension Investment Board;
Qantas S Limited as Tru for the Qantas S Plan; Qic International Equities Fund; QS Investors Dbi
Global Emerging Markets Equity Fund LP; Renaissance Emerging Markets Equity Private Pool;
Renaissance Emerging Markets Fund; Sanford C.Bernstein Fund, Inc.; Schlumberger Group
Trust Agreement; Schlumberger International Staff Retirement Fund, Fcp - Sif; Schroder Small
Cap Discovery Fund; Scottish Widows Investment Solutions Funds Icvc- Fundamental; Scottish
Widows Managed Investment Funds Icvc -int; Segall Bryant Hamill Emerging Markets Fund;
Spartan Group Trust for Emplyee Benefit Plans: Spartan Emerg; State of Alaska Retirement and
Benefits Plans; State of New Jersey Common Pension Fund D; State of Wyoming; State Street
C S Jersey L T O T Cosm | F; Stichiting Blue Sky Act EQ em MK GL Fund; Stichting
Bedrijfstakpensioenfonds V H Beroepsvervoer O D WE; Stichting Pensioenfonds Horeca
Catering; Stichting Pensioenfonds Pgb; Stichting Pensionenfonds Van de Metalekiro (pme);
Sunamerica Series Trust SA Emerging Markets Equity; Sunsuper Superannuation Fund;
Superannuation Funds Management Corporation of S Australia; T Rowe Price Int Fnds T.Rowe
Price L Amer Fun; Teacher Retirement System of Texas; Teachers Retirement System of
Oklahoma; Teachers Retirement System of the State of lllinois; the Bank of N. Y. M. (int) Ltd as
T. of . e. M. e. I. F. UK, the Bank of New York Mellon Emp Ben Collective Invest FD Pla; the
Board of the Pension Protection Fund; the Emerging M.S. of the Dfa I.T.CO.; the Goldman Sachs
Trust Company na Collective Trust; the Lazard Funds Inc; the Master T BK of Jpn, Ltd as T of
Nikko BR EQ Mother Fund; the Master TR Bank of Japan as TR for Hsbc Brazil Mother FD; the
Master Trust Bank of Jap., Ltd. as TR. for Mtbj400045829; the Master Trust Bank of Japan, Ltd.
as T F Mtbj400045832; the Master Trust Bank of Japan, Ltd. as TR for Mutb400045792; the
Master Trust Bank of Japan, Ltd. as Trustee for Mutb4000; the NomuraTand BCO LtdRE le S
Index Msci e no Hed M Fun; the Regents of the University of California; the Seventh Swedish
National Pension Fund - Ap7 Equity Fund; the State Teachers Retirement System of Ohio; the
Sultanate of Oman Ministry of Defence Pension Fund; the Texas Education Agency; Three Mile
Island Unit One Qualified Fund; Thrivent Core Emerging Markets Equity Fund; Thrivent
International Allocation Fund; Thrivent International Allocation Portfolio; Tiaa-cref Funds - Tiaa-
cref Emerging Markets Equity | F; Tork Long Only Institucional Master FIA; Tork Long Only Master
Fundo de Investimento em Acodes; Tork Master FIA; Tork Master Il FIA; Tork Prev Fundo de
Investimento em Ag¢des Fife; Total International EX U.S. | Master Port of Master Inv Port; Ui-e - J
P Morgan S/A DTVM; Usaa Capital Growth Fund; Usaa Emerging Markets Fund; Usaa World
Growth Fund; Valic Company | Global Strategy Fund; Vanguard Emerging Markets Shares Index
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Fund; Vanguard Emerging Markets Stock Index Fund; Vanguard F. T. C. Inst. Total Intl Stock M.
Index Trust Il; Vanguard Fiduciary Trt Company Instit T Intl Stk Mkt Index T; Vanguard Funds
Public Limited Company; Vanguard International High Dividend Yield Index F; Vanguard Inv
Funds lcvc-vanguard Ftse Global All Cap Index F; Vanguard Investment Series Plc; Vanguard
Total International Stock Index Fd, A SE Van S F; Vanguard Total World Stock Index Fund, A
Series of; Variable Insurance Products Fund li: International; Verdipapirfondet Klp Aksje
Fremvoksende Markeder F; Verdipapirfondet Klp Aksje Fremvoksende Markeder Indeks [; Victory
Capital International Collective Investment Trust; Victory Cemp Emerging Market High Div
Volatility Wtd Index e; Victory Market Neutral Income Fund; Victory Sophus Emerging Markets
Fund; Victory Sophus Emerging Markets Vip Series; Virginia Retirement System; Voya Emerging
Markets Index Portfolio; Wells Fargo BK D of T Establishing Inv F for e Benefit TR; Wells Fargo
Factor Enhanced Emerging Markets Portfolio; Wisdomtree Emerg Mkts Quality Div Growth Fund;
Wisdomtree Emerging Markets Efficient Core Fund; Wisdomtree Emerging Markets Ex-state-
owned Enterprises Fund; Wisdomtree Emerging Markets High Dividend Fund; Wisdomtree
Emerging Markets Multifactor Fund; Wisdomtree Global High Dividend Fund; Wisdomtree Issuer
Icav; WM Pool - Equities Trust no. 75; Xtrackers; Xtrackers (ie) Public Limited Company; e
Xtrackers Msci All World EX US High D Y Equity ETF

Direto

Representante de : XP Investor Ibovespa Ativo Master FIA; Bahia AM Brazil Equity Fund LLC;
Bahia AM Ciclotron Master FIM CP |E; Bahia AM Familia Previdéncia Fundo de Investimento em
Acbes; Bahia AM Fapes Fundo de Investimento Multimercado; Bahia AM Il Fundo de
Investimento em Ag¢bes; Bahia AM Long Biased Master FIM; Bahia AM Marau Master RV Fundo
de Investimento Multimercado; Bahia AM Prev Fife FIM; Bahia AM Smid Caps Valor Master FIA;
Bahia AM Valuation Master FIA; Bogari Buriti Fundo de Investimento de Ag¢des; Bogari Polar
Fundo de Investimento em Acoes,; Bogari Value Icatu Prev Fundo de Investimento Multimercado
F; Bogari Value Master FIA; Bogari Value Master Il Fundo de Investimento de Ag¢des; Bogari
Value P Fife Previdenciario FIA; Bogari Value Q Fundo de Investimento em A¢des Previdenciario;
Caixa Vinci Valor Dividendos Fundo de Investimento em Ac¢des; Caixa Vinci Valor FIA; Chapada
dos Veadeiros FIA; Equitas Master Ag¢des Previdenciario Fl; Equitas Master Selection FIA;
Equitas Prev Master FIA; Equitas Previdéncia Fundo de Investimento Multimercado; Equitas
Previdenciario XP Master FIA; Equitas Selecton Institucional Master Fl de Agbes; Etrend All Star
Brasil Master Fundo de Investimento em Agdes; FIA - Sabesprev Bahia AM Valuation; FIA Paraty;
FIA Pipa; FIA Sabesprev Vinci Gas Dividendos BDR Nivel I; FP XP Total Return Fundo de
Investimento em Agbes; FP Bahia AM Fundo de Investimento em A¢des; Fundo de Investimento
em Acdes Sao Conrado; Genipabu Fundo de Investimento em Acoes; Gerdau Previdéncia FIA
07; ltau Prev Master Verde AM FI Multimercado; Kapitalo Master Il Fundo de Investimento
Multimercado; Kapitalo Sigma LLC - Bem - Distribuidora de Titulos e Valore; Kapitalo Tarkus
Master FI em Ac¢des; Muta Master Fundo de Investimento Multimercado; Naf Enigma Il Fundo de
Investimento Multimercado; Tijuca Fundo de Investimento em AgGes; Trend ETF Ibovespa Fundo
de Indice; Trend Ibovespa FIA; Trend Ibovespa Master Prev Fundo de Investimento em Ac¢des;
Verde AM Agbes Master Fundo de Investimento em Agdes; Verde AM B Long Bias Previdenciario
Fife Fundo de Investimen; Verde AM B Previdéncia Fife Master Fundo de Investimento Mul;
Verde AM BB Prev Qualificado Fife FI Multimercado; Verde AM Icatu Discere Prev Fife Fundo de
Investimento Multi; Verde AM Icatu Previdéncia Master FIM Previdenciario; Verde AM Long Bias
70 Advisory XP S. P. M. FIM; Verde AM Long Bias 70 BB Prev Master FI MM; Verde AM Long
Bias 70 Itau Prev Master FIM; Verde AM Long Bias Icatu Prev Fife Fundo de Investimento Mul;
Verde AM Long Bias Master Fundo de Investimento em Ag¢bes; Verde AM Performance Fundo
de Investimento em Acgbes; Verde AM Scena Advisory XP Seguros Master Fundo de Investime;
Verde AM Strategy Il Master Fundo de Investimento em Agdes; Verde AM Valor Dividendos FIA;
Verde Equity Master Fundo de Investimento Multimercado; Verde Master FI Multimercado; Vinci
Acbes A Fundo de Investimento em Ag¢des; Vinci Gas Discovery Master Fundo de Investimento
em Acdes; Vinci Gas Dividendos Fundo de Investimento em Agdes; Vinci Joatinga Fundo de
Investimento em Agdes; Vinci K Fundo de Investimento em Agdes; Vinci Mosaico Advisory FIA;
Vinci Mosaico FIA; Vinci Mosaico FIA; Vinci Selecao Fundo de Investimento em Ac¢des; Vinci Stb
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Fundo de Investimento em Ac¢des; XP Dividendos 30 Master Fundo de Investimento de Acdes;
XP Dividendos Fundo de Investimento de A¢oes; XP Familia Previdéncia Fundo de Investimento
em Acgdes; XP Investor 30 Master Fundo de Investimento de Agdes; XP Investor Equity Hedge |
Master FIM; XP Investor Fundo de Investimento de Ag¢des; XP Investor Long Biased FIM; XP
Long Biased Advisory XP Seguros P Master FIM 1Q; XP Long Short Master Fundo de
Investimento Multimercado; XP Long Term Equity Institucional Master Fundo de Investimen; XP
Long Term Equity Master Fundo de Investimento em Ac¢des; XP Long Term Equity Seguros
Master Fife Fundo de Investiment; XP Macro FIM; e XP Macro Plus Fundo de Investimento
Multimercado.

Confere com a original lavrada em livro proprio.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2021.

Marcelo Tourinho Flavia Rita Radusweski Quintal Tanabe
Presidente Secretaria
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CNPJ/ME n® 34.274.233/0001-02
NIRE n® 33300013920
Companhia Aberta

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.,
REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2021

ANEXO |
MAPA SINTETICO FINAL DE VOTAGAO

A Petrobras Distribuidora S.A. (“Companhia”), nos termos do artigo 21-W, paragrafo 6, da
Instrugcdo da Comissao de Valores Mobiliarios n® 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme
alterada, divulga aos seus acionistas e ao mercado em geral o mapa sintético final de votacao
consolidando as instrugcdes de voto proferidas durante a Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia, realizada em segunda convocacao no dia 13 de outubro de 2021 (“AGE”), de modo
exclusivamente digital e a distancia pelos acionistas da Companhia para a matéria submetida a
deliberagao da AGE, referente a alteracao e consolidagao do estatuto social da Companhia, com
as indicacdes do total de aprovagdes, rejeicoes e abstencdes proferidas pelas agdes votantes.
Nesse sentido, 0 mapa sintético consolidado de voto encontra-se anexo ao presente.

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2021.

ANDRE CORREA NATAL
Diretor Executivo de Finangas, Compras e
Relagbes com Investidores
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Abstencdes,
Deliberagéo Ativo Aprovar % Rejeitar % Brancos, Nulos %
¢ Vedados
1. Ateracdo e consolidacdo do Estatuto  Socia,
contemplando (i) a atteragéo da denominacéo social da
Companhia para Vibra Energia SA. (i) a atterado dos
atuais paragrafos 3* ¢ 4° do artiqo 21; e do inciso XVl do ON 366.376.659 60,32% 204,438,638 36,95% 16.601.969 2,7%%
artigo 23; e (ii) a exclusdo do atual artigo 46, com a
consequente renumeracéo dos artigos subsequentes, em
todos os casos, na forma desta Proposta da Administracéo
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CNPJ/ME n® 34.274.233/0001-02
NIRE n® 33300013920
Companhia Aberta

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.,
REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2021

ANEXO 1l
ESTATUTO SOCIAL DA VIBRA ENERGIA S.A.

Capitulo I. Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 12. A Vibra Energia S.A., doravante denominada “Companhia”, € uma companhia aberta
com prazo de duragéo indeterminado, que se rege por este Estatuto Social e pelas disposicoes
legais que Ihe sdo aplicaveis.

Paragrafo tnico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao (“B3”), a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,
administradores e membros do conselho fiscal sujeitam-se as disposicbes do
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 22. A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Artigo 32. A Companhia tem por objeto:

(i) a distribuigdo, o transporte, o comércio, a armazenagem, a estocagem, a
manipulacao e a industrializacdo de derivados do petréleo, de gas natural, de
xisto ou de outras rochas e seus correlatos, bem como de insumos relacionados
com a industria do petréleo;

(ii) a distribuicao, o transporte, o comércio, o beneficiamento e a industrializagdo de
combustiveis de outras origens;

(iii) a distribuigao, a comercializagéo e o transporte de produtos de qualquer natureza
comercializados em postos de servigos, em centros de troca de 6leo, de lavagem
ou de abastecimento e de manutengao de veiculos automotivos;

(iv) a exploracao de negdcios relacionados ao mercado de distribui¢do, tal como o
desenvolvimento e o gerenciamento de programas de fidelizagao, incluindo a
comercializacao de resgate de prémios relacionados aos respectivos programas,
e lojas de conveniéncia, localizadas em quaisquer pontos comerciais, nas quais
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poderdo ser comercializados ou elaborados produtos e servicos de qualquer
género;

(v) a operacao de solugdes financeiras, tais como arranjos de pagamento;
(vi) a prestagao de servigos tecnoldgicos, como processamento de dados;

(vii)  a produgdo, o transporte, a distribuicdo e a comercializagéo de todas as formas
de energia, bem como a prestacao de servigos correlacionados;

(viii)  aprodugéo, a industrializacao, o transporte, a distribuicdo e a comercializagédo de
produtos quimicos, bem como a prestacao de servigos correlacionados;

(ix) a producgéo, a industrializacéo, o transporte, a distribuicdo e a comercializagao de
asfaltos e produtos afins, bem como a prestacao de servigcos de pavimentacao e
outros correlacionados;

(x) a prestacao de servigos de administracao, operagéo, conservacdo, manutencao
de instalagdes operacionais e industriais e de controle de qualidade vinculados
ao seu objeto social;

(xi) a importacdo e a exportacao relacionadas com os produtos e as atividades
descritos neste Artigo; e

(xii) o exercicio de quaisquer outras atividades que possam interessar, direta ou
indiretamente a realizagdo do objeto social da Companhia, inclusive a prestagao
de servicos de qualquer natureza.

Paragrafo unico. A Companhia, diretamente ou através de suas subsidiarias integrais,
e de suas controladas, associada ou nio a terceiros, podera exercer no Pais ou fora do
territoério nacional qualquer das atividades integrantes de seu objeto social.

Capitulo Il. Do Capital Social, das Agdes e dos Acionistas

Artigo 4. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$6.353.388.954,04 (seis bilhdes, trezentos e cinquenta e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito
mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos), dividido em 1.165.000.000 (um
bilh&o, cento e sessenta e cinco milhdes) acdes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem
valor nominal.

Paragrafo 12. Cada acao ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo 22. A Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera
adquirir as préprias acdes para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou posterior
alienagdo, até o montante do saldo de lucros e de reservas disponiveis, exceto a
legal, sem diminui¢cdo do capital social, observada a legislagdo em vigor.

Artigo 52. A Companhia nao podera emitir agbes preferenciais ou partes beneficiarias.

Artigo 62. A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administragdo da
Companhia, aumentar o capital social, independentemente de reforma estatutaria, até o limite
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de R$7.000.000.000,00 (sete bilhdes de reais), mediante a emissdo de novas acdes
ordinarias.

Paragrafo 12. O Conselho de Administracao fixara as condigdes da emissao, subscricao,
forma e prazo de integralizacao, preco por acao, forma de colocacao (publica ou privada)
e sua distribuicdo no pais e/ou no exterior.

Paragrafo 29. A critério do Conselho de Administracdo, podera ser realizada a emissao
dentro do limite do capital autorizado, sem direito de preferéncia ou com redugao do
prazo de que trata o artigo 171, paragrafo 4° da Lei 6.404/1976, conforme alterada (“Lei
das Sociedades por Acées”), de agOes, debéntures conversiveis em agdes ou bénus
de subscrigao, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por
subscricdo publica, ou de acordo com plano de opgdes de agdes aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos estabelecidos em lei.

Artigo 72. A integralizacdo das acbes obedecera as normas estabelecidas pela Assembleia
Geral ou Conselho de Administragdo, conforme aplicavel. Em caso de mora do acionista, e
independentemente de interpelacédo, podera a Companhia promover a execugédo ou determinar
a venda das acgoes, por conta e risco do mesmo.

Artigo 82. As agbes da Companhia, todas escriturais, serdo mantidas, em nome de seus
titulares, em conta de depésito de instituicao financeira autorizada pela Comissédo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), sem emissao de certificado.

Artigo 92. O acionista podera ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista no
artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢des, exibindo, no ato, ou depositando, previamente, o
comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria, acompanhado do documento de
identidade ou procuracao com poderes especiais.

Capitulo lll. Das Subsidiarias Integrais, Controladas e Coligadas

Artigo 10. Na execucgdo de suas atividades, a Companhia podera, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis, constituir sociedades, associar-se a outras pessoas juridicas, sob qualquer
forma juridica, ou, ainda, adquirir agées ou quotas de capital de outras sociedades, com o fim de
torna-las controladas ou coligadas.

Capitulo IV. Da Administragcdo da Companhia
Secao l. Dos Conselheiros e dos Diretores Executivos

Artigo 11. A Companhia sera dirigida por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria
Executiva, com os poderes conferidos pela lei e de acordo com o presente Estatuto Social.

Artigo 12. O Conselho de Administragdo serd composto por 9 (nove) membros, cabendo a
Assembleia Geral dos Acionistas designar dentre eles o Presidente do Conselho, todos com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 12. No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho, o substituto
sera eleito na primeira reunido ordinaria do Conselho de Administracdo e seguira
exercendo a funcao de Presidente do Conselho até a préxima Assembleia Geral, a
qual devera deliberar sobre novo titular para o cargo.
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Paragrafo 2°. As fungbes de Presidente do Conselho de Administragdo e de
Presidente ou Principal Executivo da Companhia ndo poderdo ser acumuladas pela
mesma pessoa.

Paragrafo 32. O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 50%
(cinquenta por cento) de membros independentes, conforme a definicdo do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 4°. A caracterizagdo como Conselheiro Independente devera ser deliberada
na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se o Regulamento do Novo
Mercado, podendo basear-se na declaragdo encaminhada pelo conselheiro indicado
ou na manifestagéo do Conselho de Administragdo sobre o enquadramento do indicado
nos critérios de independéncia, inserida na proposta da administragdo para a
Assembileia.

Paragrafo 52. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no
paragrafo 3% acima, o calculo resultar nimero fracionario de conselheiros, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para nimero inteiro imediatamente superior.

Artigo 13. O processo de eleicio dos membros do Conselho de Administracdo pela
Assembleia Geral de Acionistas integrara a proposta da administracdo, de acordo com a lei
aplicavel e este Estatuto.

Artigo 14. A Diretoria Executiva, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, serd composta por 1 (um) Presidente e até 5 (cinco) Diretores
Executivos de carater estatutario, residentes no Pais, com prazo de gestao de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleic¢ao.

Paragrafo 12. O Conselho de Administracdo devera observar na escolha e eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento
e especializagdo nas respectivas areas de contato em que esses administradores
irdo atuar, observado o Plano Bésico de Organizacao.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral e de dedicacdo exclusiva ao servico da Companhia, permitido,
excepcionalmente, apds justificativa e aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, o
exercicio concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias integrais,
controladas e coligadas da Companhia e em conselhos de administracdo de outras
sociedades.

Paragrafo 32 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva sera prorrogado até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 15. A investidura em cargo de administracdo da Companhia observara as condicoes
impostas pelo artigo 147 e complementadas por aquelas previstas no artigo 162 da Lei das
Sociedades por Agbes, bem como aquelas previstas na Politica de Indicagdo da Companhia e
no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 12. Para fins de cumprimento dos requisitos e vedagdes legais, a Companhia
considerard ainda as seguintes condi¢des para a caracterizagao da reputacgéao ilibada do
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indicado para o cargo de administracdo, as quais estdo detalhadas na Politica de
Indicagéo da Companhia:

(i) nao possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

(ii) nao possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de

protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel
o esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

(iii) demonstrar a diligéncia adotada na resolugdo de apontamentos indicados em
relatérios de Orgaos de controle interno ou externo em processos e/ou
atividades sob sua gestao, quando aplicavel;

(iv) ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, Guia
de Conduta, Programa de Prevencdo da Corrup¢do ou outros normativos
internos da Companhia, quando aplicavel; e

(v) nao ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no &mbito
de qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Companhia ou
ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica
de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuracdes internas, quando aplicavel.

Paragrafo 29. O indicado para o cargo de administragdo nao podera apresentar qualquer
forma de conflito de interesse com a Companhia.

Paragrafo 39. Os requisitos legais e de integridade deverao ser analisados pelo Comité
de Pessoas.

Paragrafo 49. Sera vedada a investidura em cargos de administracdo daqueles que
possuirem ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ocupando cargos no
Conselho de Administragdo, na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da
Companhia.

Paragrafo 52 E incompativel com a participacdo nos 6rgdos da administragdo da
Companhia e de suas subsidiarias e controladas, membro com candidatura a mandato
publico eletivo, devendo o interessado renunciar ao cargo, sob pena de destituicéo, a
partir do momento em que tornar publica sua pretensao a candidatura.

Paragrafo 62. O Comité de Pessoas da Companhia podera solicitar ao indicado para o
cargo que comparega a uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos deste
Artigo, sendo que a aceitacdo do convite obedecera a vontade do indicado.

Artigo 16. Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva, respectivamente, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacgao.

Paragrafo 12. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicacao
de pelo menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as citagcbes e
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intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as
quais reputar-se-do cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual
somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito a Companhia; e (ii) a
anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata o Artigo 56 deste
Estatuto e demais termos estabelecidos pela legislagédo e pela Companhia.

Paragrafo 22. A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para
receber citagdo em agdes contra ele propostas com base na legislagao societéria,
mediante procuracao com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3
(trés) anos apds o término do prazo de gestao do Conselheiro.

Artigo 17. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva responderao,
nos termos do artigo 158 da Lei das Sociedades por Acdes, individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes
vedado participar na deliberacdo acerca de operagcbes envolvendo sociedades em que
participem com mais de 10% (dez por cento), ou tenham ocupado cargo de gestdo em periodo
imediatamente anterior a investidura na Companhia.

Paragrafo 12. A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter
contrato de seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-los
das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungédo, nos casos
em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, cobrindo todo o
prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Paragrafo 22. A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal, bem como a todos os empregados e prepostos que legalmente
atuem por delegacao dos administradores da Companhia.

Paragrafo 32. A Companhia podera, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
comités, Gerente Executivos e todos os demais empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicées ou
poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.

Paragrafo 42. Os contratos de indenidade ndo abarcarao:
(i) atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus signatérios;
(i) atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

(iii) atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da companhia;

(iv) indenizagbes decorrentes de acdo social prevista no artigo 159 da Lei das
Sociedades por A¢des ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11,
paragrafo 59, inciso Il, da Lei n? 6.385/1976; ou
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(v) demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 52. O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

(i) o valor limite da cobertura oferecida;
(ii) o periodo de cobertura; e

(iii) o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir
a independéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas no interesse
da Companhia.

Paragrafo 62 O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apés decisdo final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de indenizacao,
nos termos do contrato.

Artigo 18. Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (irés) reunides
ordinarias consecutivas ou 4 (quatro) ordinarias alternadas, sem motivo justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de Administragao.

Artigo 19. No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, o substituto sera eleito pelos
Conselheiros remanescentes, e servira até a primeira Assembleia Geral, que deliberara sobre
a sua eleicdo, na forma prevista no artigo 150 da Lei das Sociedades por Acgdes.

Paragrafo unico. O Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva eleito em
substituicdo completara o prazo de gestdo do substituido, e, quando findo o prazo
de gestdo, permanecera no cargo até a posse do sucessor.

Artigo 20. A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por seu
Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Artigo 21. O Presidente e os demais Diretores Executivos ndo poderdo ausentar-se do
exercicio do cargo, anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenca
ou autorizagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo 12. O Presidente e os demais Diretores Executivos faréo jus, anualmente, a
30 (trinta) dias de licenca remunerada mediante prévia autorizacdo da Diretoria
Executiva, vedado o0 pagamento em dobro da remuneragéo pela licenga ndo gozada no
ano anterior.

Paragrafo 2°. Ao Presidente, compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu
substituto eventual.

Paragrafo 32. No caso de vacéncia do cargo de Presidente, o Presidente do
Conselho de Administracdo indicara o substituto dentre os demais membros da
Diretoria Executiva até a eleicdo do novo Presidente nos termos do Artigo 14 deste
Estatuto.

Paragrafo 4. As atribuigdes individuais dos Diretores Executivos serdo exercidas,
durante suas auséncias: (a) em caso de férias, afastamentos e licencas de até 30 (trinta)
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dias consecutivos, por gestor da area correspondente da Companhia, designado pelo
Presidente; e (b) em caso de afastamentos e licencas superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos ou, em caso de vacancia, até a posse do substituto eleito, por um dos
Diretores Executivos, mediante designacao do Conselho de Administragao.

Secao Il. Do Conselho de Administragdao e dos Comités

Artigo 22. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de orientacdo e direcdo superior da
Companhia, competindo-lhe:

(i)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, definindo sua missao,
seus objetivos estratégicos e diretrizes;

aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano estratégico,
0s respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados
na execugao dos referidos planos;

definir os assuntos e valores para a algada decis6ria da Diretoria Executiva,
fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva e de seus membros e fixar-lhes as
atribuicdes, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
podendo solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos;

avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos
administradores e dos membros dos comités estatutarios do Conselho, com o
apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas da Companhia;

manifestar-se sobre atos ou contratos relativos a sua alcada deciséria e
aprovar anualmente, o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes,
embora de competéncia da Diretoria Executiva ou de seus membros, deverao
ser submetidos a aprovagao do Conselho de Administragao;

aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou compromisso
arbitral, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria
Executiva ou por seus membros;

aprovar a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes com ou
sem garantia real, bem como notas promissérias e outros titulos e valores
mobiliarios ndo conversiveis em agoes;

aprovar a emissao de acbes ordindrias, debéntures conversiveis em agdes
ordinarias e bonus de subscricdo, até o limite do capital autorizado, fixando-
Ihes as condi¢des de emissao, incluindo o preco e prazo de integralizacao;

aprovar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestdo estratégica
comercial, financeira, de suprimentos de derivados, de gerenciamento de riscos,
de investimentos, de meio ambiente, de divulgacdo de informagbes, de
negociagdo de valores mobilidrios, de distribuigdo de dividendos, de
transagbes com partes relacionadas, de recursos humanos, Governanca
Corporativa da Companhia; remuneragao, Politica de Indicacdo da Companhia
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que contenha os requisitos minimos para indicacdo de membros do Conselho de
Administragéao e de seus Comités, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
a ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao mercado.

(x) aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, constituigdo de
O6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, podendo fixar
limites de valor para a pratica desses atos pela Diretoria Executiva ou por seus
membros;

(xi) implementar, diretamente ou por intermédio de outros érgdos da Companhia,
e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e a mitigacao dos principais riscos, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e
aqueles relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

(xii)  manifestar-se formalmente quando da realizagdo de ofertas publicas de
aquisicao de acdes de emissdo da Companhia;

(xiii)  aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

(xiv)  analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da
atuacao do Conselho Fiscal;

(xv)  declarar dividendos intermediarios ou intercalares, observado o disposto em lei;

(xvi)  manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no &mbito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operacdes de incorporacgdo, cisao,
fusdo e transformagéo.

Paragrafo 12. A manifestacéo formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso Xll sera
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de ag¢des, abordando, na forma do Regulamento
do Novo Mercado, pelo menos: (i) a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica
de agbes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos seus acionistas,
inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (ii)
os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; e (iii)
alternativas a aceitacdo da oferta publica de acdes disponiveis no mercado.

Paragrafo 2°. O parecer do Conselho de Administracdo deve abranger a opinido
fundamentada favoravel ou contraria a aceitacdo da oferta publica, alertando que é de
responsabilidade de cada acionista a decisao final sobre a referida aceitagéo.

Artigo 23. Compete, ainda, ao Conselho de Administragdo deliberar sobre as seguintes
matérias:

(i) a distribuicdo individual do montante de remuneragdo dos Administradores,
Diretoria Executiva e Conselho, bem como a dos membros dos Comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, observada a “Politica de
Remuneragédo da Companhia” e o disposto no Artigo 37 deste Estatuto.
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(xi)
(xii)
(xii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

atribuicbes de cada membro da Diretoria Executiva;

a autorizacdo para aquisicdo de acbes de emissdo da Companhia para
permanéncia em tesouraria ou cancelamento, bem como posterior alienacao
dessas acoes;

a permuta de valores mobiliarios de sua emissao;
a eleicao e a destituicao, a qualquer tempo, dos membros da Diretoria Executiva;

a constituicdo de subsidiarias integrais, participacbes da Companhia em
sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacdo dessa
participacéo, bem como a aquisicdo de acdes ou cotas de outras sociedades;

convocacao de Assembleia Geral dos acionistas, quando julgar conveniente, ou
nos casos previstos em lei ou neste Estatuto;

as propostas a serem submetidas a deliberacado dos acionistas em assembileia;

a inclusao de matérias no instrumento de convocagéao da Assembleia Geral, nao
se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

o Cédigo de Etica e Guia de Conduta, bem como Regimento Interno do
Conselho de Administragéo;

a escolha e destituicdo de auditores independentes, os quais ndo poderao
prestar a Companhia servigos de consultoria durante a vigéncia do contrato;

a nomeacao e destituicao do titular da Auditoria Interna;
o relatorio da administracao e contas da Diretoria Executiva;

a escolha dos integrantes dos Comités estatutarios do Conselho, dentre seus
membros e/ou dentre pessoas de mercado de notéria experiéncia e capacidade
técnica em relacdo a especialidade do respectivo Comité, e aprovacao das
atribuicdes do regimento interno e de outras regras de funcionamento dos
Comités;

0os assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por determinagdo da
Assembleia Geral, dependam de sua deliberagao;

os critérios de integridade e conformidade, bem como os demais critérios e
requisitos pertinentes aplicaveis a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva,
que deverao atender, no minimo, aqueles constantes do Artigo15, Paragrafos 1°
e 2° deste Estatuto;

as marcas estratégicas e patentes da Companhia;

os contratos de indenidade a serem firmado pela Companhia e os procedimentos
que garantam a independéncia das decisoes; e,

casos omissos deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera determinar a realizagdo de
inspecgodes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratagao de
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especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas
a sua deliberagao.

Artigo 24. O Conselho de Administragao para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar
Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos definidos, sendo integrados por
membros da Administragdo e profissionais com conhecimentos especificos do assunto a ser
abordado, sendo que contara obrigatoriamente com 3 (trés) Comités de assessoramento
permanentes, com atribuicbes especificas de andlise e recomendagao sobre determinadas
matérias, vinculados diretamente ao Conselho: (i) Comité de Auditoria Estatutario; (i) Comité de
Riscos e Financeiro; e (iii) Comité de Pessoas.

Paragrafo 12. Os pareceres dos Comités nao constituem condigdo necessaria para a
apresentacdo de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administragéo;

Paragrafo 2. Os membros dos Comités poderdo participar como convidados das
reunides do Conselho de Administragao;

Paragrafo 32. A composi¢cdo e as regras de funcionamento dos Comités serdo
disciplinadas em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Administracéo,
sendo vedada a participacdo, seja como membro, seja como convidado permanente
destes comités, do Presidente da Companhia, dos Diretores Executivos e dos
empregados, salvo, neste Ultimo caso, mediante solicitagdo por maioria dos membros do
respectivo Comité.

Artigo 25. O Comité de Auditoria Estatutario tem por finalidade assessorar o Conselho de
Administragao da Companhia no exercicio de suas fungdes e tera atribuicdo, sem prejuizo de
outras previstas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao, para
andlise e manifestacao sobre as seguintes matérias:

(i) opinar sobre a contratacao e a destituicao dos servigos de auditoria independente;

(ii) acompanhar a atuacao, independéncia e qualidade dos trabalhos dos auditores
independentes e dos auditores internos, bem como as atividades da &rea de
controles internos da Companhia;

(iii) avaliar a qualidade, transparéncia e integridade das informacdes trimestrais,
demonstragdes intermediarias e demonstragdes financeiras;

(iv) acompanhar a efetividade dos processos de controles internos para a produgao
de relatorios financeiros;

(v) avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia;

(vi) avaliar, monitorar e recomendar a Administragdo a corre¢ao ou aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transagbes entre
partes relacionadas; e

(vii)  avaliar situagdes de potencial conflito de interesse e opinar sobre transagdes com
partes relacionadas.

(viii)  dispor de meios para recepgdo e tratamento de informag¢des acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
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além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecdo do prestador e confidencialidade da
informacéo.

Paragrafo 12. O Comité de Auditoria Estatutario acompanha, ainda, as atividades de
conformidade, Ouvidoria e da Comissao de Etica da Companhia.

Paragrafo 22. O Comité de Auditoria Estatutario devera ser composto por, no minimo, 3
(trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional
ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagao da Companhia, sendo que pelo menos
1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria e a maioria dos integrantes devem ser independentes, dentre
estes, pelo menos 1 (um) deve ser membro do Conselho de Administracao.

Paragrafo 32. As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdo ser
acumuladas pelo mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo 4°. As atividades do coordenador do Comité de Auditoria Estatutario estdao
definidas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 26. O Comité de Pessoas devera analisar os requisitos de elegibilidade para a investidura
em cargo de administracdo e de conselheiro fiscal da Companhia, em conformidade com a
Politica de Indicagao da Companhia.

Artigo 27. O Comité de Riscos e Financeiro tera por finalidade assessorar o Conselho de
Administragdo em assuntos estratégicos e financeiros, tais como os riscos concernentes a
gestao financeira, a proposta de plano estratégico, o plano de negdcios e demais diretrizes
e orientacoes relacionadas ao escopo do Comité definidas em seu regimento interno.

Artigo 28. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros.

Paragrafo 1. Fica facultada, se necessdria, a participagdo dos Conselheiros na
reunido, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa
hipétese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniao.

Paragrafo 2°. As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragdo
serao instruidas com a decisédo da Diretoria Executiva, as manifesta¢des da area técnica
oudo Comité competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame
da matéria.

Paragrafo 32. O Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou por solicitagcdo de
qualquer Conselheiro, podera convocar membros da Diretoria Executiva da
Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagées sobre
as matérias em apreciagao.

Paragrafo 4°. As deliberagdes do Conselho de Administragio serdo tomadas pelo voto
da maioria dos Conselheiros presentes e serdo registradas no livro préprio de atas.
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Paragrafo 52. Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Paragrafo 62. Serdo aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros de
Administracdo presentes: (i) as matérias envolvendo operagbes entre partes
relacionadas, em caso de manifestagdo desfavoravel do Comité de Auditoria Estatutario;
(il) as matérias previstas no Artigo 22, Inciso VIII, e Artigo 23, Incisos Xl e XVII, desse
estatuto; (iii) a alteracao da politica de distribuicdo de dividendos prevista no Artigo 22,
Inciso IX, desse Estatuto; e (iv) a distribuicao de dividendos, disposta no Artigo 22, Inciso
XV desse Estatuto.

Secao lll. Da Diretoria Executiva

Artigo 29. Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdo dos negocios da
Companhia, de acordo com a misséo, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragéao.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera delegar atribuicées a Diretoria
Executiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegacgdes.

Artigo 30. Compete a Diretoria Executiva:
(i) Avaliar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

(a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano estratégico, bem como
dos programas anuais e planos plurianuais;

(b) o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com
os respectivos projetos;

(c) os orgamentos de custeio e de investimentos da Companhia;
(d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;
(ii) Aprovar:

(a) critérios de avaliagdo técnico-econbmica para os projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua execugédo e implantacao;

(b) politica de precos e estruturas basica de pregco dos produtos da
Companhia;
(c) politicas de gestdo, de construcdo e planejamento, operagdo e

manutengéo dos ativos da Companhig;

(d) politicas de compras, planejamento econémico-financeiro e tributario da
Companhia;
(e) politicas de atuagéo das areas comerciais, tais como as relacionadas com

a rede de postos e lojas de conveniéncia, bem como do mercado
corporativo e de lubrificantes;
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(iif)

(f) planos de contas, critérios basicos para apuragdo de resultados,
amortizacdo e depreciacdo de capitais investidos e mudancas de
praticas contabeis;

(9) manuais e normas de contabilidade, financas, administragéo de pessoal,
contratagdo e execucgao de obras e servigos, suprimento e alienagao de
materiais e equipamentos, de operagdo e outros necessarios a
orientacao do funcionamento da Companhia;

(h) normas para cessao de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de
propriedade da Companhia;

(i) alteragcdo na estrutura organizacional da Companhia, observadas as
atribuicdes estabelecidas no Plano Basico de Organizagdo, bem como
criar, transformar ou extinguir 6rgdos operacionais ou correspondentes,
agéncias, filiais, sucursais e escritérios no Pais;

() a indicacgdo e destituicdo dos titulares da estrutura geral da Companhia,
conforme definido no Plano Bésico de Organizagéo.

(k) a dotagao de pessoal das areas da Companhia;
() os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

(m) o valor acima do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de
competéncia do Presidente ou dos Diretores Executivos, deverédo ser
submetidos para aprovagao da Diretoria Executiva, respeitada a algada
definida pelo Conselho de Administracao;

(n) a criacéo e a extingdo de Comités ndo estatutarios, vinculados a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de
funcionamento, atribui¢cdes e limites de competéncia para atuacao;

(0) seu Regimento Interno;
(p) o plano anual de seguros da Companhia; e

() as propostas de negociagcdo com as entidades sindicais, bem como a
propositura de mediacao e dissidios coletivos de trabalho.

Garantir a implementacdo do plano estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os
respectivos projetos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

Monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagéo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestao;

Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia
participe, ou com as quais esteja associada;

Instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas
subsididrias integrais, controladas e coligadas, em conformidade com as
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diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo, bem como com as
orientacOes corporativas aplicaveis;

(vii)  Deliberar sobre nomes e insignias da Companhia; e

(viii)  Deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou
por qualquer outro Diretor Executivo.

Artigo 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a, com a maioria de seus membros, dentre eles o
Presidente ou o seu substituto, mediante convocacdo do Presidente ou de 2/3 (dois tergos)
dos Diretores Executivos.

Paragrafo 12. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria
dos presentes e registradas no livro préprio de atas.

Paragrafo 22. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

Paragrafo 3. Mediante solicitagdo, a Diretoria Executiva encaminhara ao Conselho de
Administragédo copias das atas de suas reunides e prestara as informagdes que permitam
avaliar o desempenho das atividades da Companhia.

Artigo 32. Compete, individualmente:
Paragrafo 12. Ao Presidente:
(i) Convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;
(ii) Propor ao Conselho de Administragédo a indicagéo dos Diretores Executivos;
(iii) Prestar informagdes ao Conselho de Administracdo da Companhia;

(iv) Garantir a mobilizagao de recursos para fazer frente as situagdes de risco severo
a segurancga, meio ambiente e salde; e

(v) Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 29. Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o cargo de Diretor de Relagdes
com Investidores, representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do
mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como 6rgaos reguladores e bolsas
de valores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios
admitidos a negociacao, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6rgaos
reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios
admitidos a negociacdo e administrar a politica de relacionamento com investidores.

Paragrafo 32. Cabe ao Presidente e a todos os Diretores, inclusive os ndo estatutarios,
dentre as areas de contato descritas no Plano Basico de Organizagéo:

(i) Implementar o plano estratégico e orgamento aprovado pelo Conselho de
Administragdo, com utilizagdo do sistema de gestdo da Companhia;

(ii) Admitir e demitir empregados e formalizar as designagbes para cargos e
funcbes gerenciais;
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(iii) Designar empregados para missdes no exterior;

(iv) Reportar a Diretoria Executiva as atividades técnicas e operacionais das
subsidiarias integrais e empresas das quais a Companhia participe ou com as
quais esteja associada;

(v) Administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob
sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de Organizagao,
bem como praticar atos de gestao correlacionados a essas atividades, podendo
fixar limites de valor para delegacao da pratica desses atos, respeitadas as regras
corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva; e

(vi) aprovar as normas e procedimentos para desempenho das atividades das
unidades sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico de
Organizagao.

Secao IV. Das fungées de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno,
Riscos Corporativos e Ouvidoria

Artigo 33. A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, cuja atividades sdo reportadas
diretamente ao Conselho de Administragao, ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Paragrafo 12. A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a
eficacia dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao Conselho de
Administragao, ao Comité de Auditoria Estatutario, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2¢. O titular da Auditoria Interna sera nomeado e destituido pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 34. A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar fungdes de
Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e Ouvidoria, observando-se
qualificagdes e independéncia nos termos da legislacao vigente.

Capitulo V. Da Assembleia Geral

Artigo 35. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no artigo
132 da Lei das Sociedades por Acbdes, em local, data e hora previamente fixados pelo
Conselho de Administragdo, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia,
especialmente:

(i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

(ii) deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos; e

(iii) eleger os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Artigo 36. A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-se- &
mediante convocag¢do do Conselho de Administracdo, para deliberar sobre assuntos de
interesse da Companhia, especialmente:
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(i) reforma do presente Estatuto Social;

(i) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo, assim como dos membros do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

(iii) aumento do capital social da Companhia, que exceda o limite do capital
autorizado, mediante a subscricdo de novas acOes, estabelecendo as
condicbes da sua emissdo, inclusive precgo, prazo e forma de integralizagao, ou
sua redugao;

(iv) transformagdo, fusdo, cisdo e incorporacdo da Companhia, bem como
incorporagdo de agdes de emissdo da Companhia, sua dissolugéo e liquidagao;

(v) cancelamento do registro de companhia aberta;

(vi) participagdo da Companhia em grupo de sociedades, conforme defini¢do contida
no artigo 265 da Lei das Sociedades por Agoes;

(vii)  a prévia autorizagdo para a Companhia mover agdo de responsabilidade civil
contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

(viii)  eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

(ix) deliberagao sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Conselho de
Administracéo; e

(x) dispensar a realizacao de oferta publica de a¢des, na forma do Artigo 51.

Artigo 37. A Assembleia Geral fixard, anualmente, o montante global ou individual da
remuneragdo dos administradores, e dos membros dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Artigo 38. As Assembleias Gerais serdao presididas pelo Presidente da Companhia ou
substituto que este vier a designar, e, na auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela
maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes a
Assembleia, o Secretario da mesa.

Capitulo VI. Do Conselho Fiscal

Artigo 39. O Conselho Fiscal, de funcionamento permanente, compde-se de 3 (irés) membros
e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Pais,
observados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades por Ac¢des, na Politica
de Indicacao e no Artigo 15 deste Estatuto.

Paragrafo 12. Em caso de vacancia, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada
a 2 (duas) reunides consecutivas, sera 0 membro do Conselho Fiscal substituido, até o
término do prazo de atuagao, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 22. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho
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Fiscal, do qual constara anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata o
Artigo 56 deste Estatuto.

Paragrafo 3. Aplica-se o procedimento previsto no Artigo 15 deste Estatuto as
indicagbes para membros do Conselho Fiscal.

Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes até a primeira Assembleia
Geral Ordinaria que se realizar apés a sua eleicdo, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 41. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério
das despesas de locomogado e estada necessarias ao desempenho da fungéo, sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral, observado o limite estabelecido na Lei das Sociedades por

Acéo.

Artigo 42. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe sejam
conferidas em virtude de disposicédo legal ou por determinacdo da Assembleia Geral:

(i)

(iv)

(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagao
da Assembleia Geral;

opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagcdo do capital social, emissdo de
debéntures ou bonus de subscrigcdo, planos de investimentos ou orgamentos
de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacéo, fusao ou

cisdo da Companhia;

denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protegao dos interesses
da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a Companhia;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias
que considerarem necessarias;

analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
exercer essas atribuigbes durante a liquidagao; e

realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal participarado, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administragcdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos I, lll e VII deste Artigo.
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Capitulo VII. Exercicio Social e destinagao dos Resultados

Artigo 43. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de dezembro de cada
ano, quando serdo levantados o balanco patrimonial e demais demonstracées financeiras, que
deverao atender as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 44. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social
sobre o lucro. Os lucros liquidos apurados serdo destinados sucessivamente e nesta ordem,
da seguinte forma:

(i

(iif)

(Vi)

5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinagao, na
constituicdo da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital
social, sendo que no exercicio social em que o saldo da reserva legal
acrescidos dos montantes das reservas de capital exceder 30% (trinta por
cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a destinagdo de parte do lucro
liquido do exercicio para constituicdo da reserva legal;

uma parcela, por proposta dos érgaos da administragdo podera ser destinada
a formacédo de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no artigo 195
da Lei das Sociedades por Agdes;

a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado com as deducbes e acréscimos previstos no artigo 202 da Lei
das Sociedades por Acodes, sera distribuida aos acionistas como dividendo
obrigatorio;

no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos
orgaos de administracdo, destinar o excesso a constituicio de Reserva de
Lucros a Realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades
por Acoes;

uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administragdo, podera ser retida com
base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo
196 da Lei das Sociedades por Agdes;

constituicado com justificativa técnica e aprovagédo do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal a respeito dos valores e da destinacdo, de reserva
estatutaria para garantir investimentos compativeis com o desenvolvimento dos
negocios da Companhia, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento)
do saldo do lucro liquido, ap6s as destinagdes anteriores, até o limite de 80%
(oitenta por cento) do capital social; e

os lucros ndo destinados as reservas acima descritas deverdo ser distribuidos
como dividendos, nos termos do paragrafo 6° do artigo 202 da Lei das
Sociedades por Agdes.

Paragrafo tnico. A Companhia podera realizar pagamento de dividendos ou juros sobre
o capital préprio em periodos inferiores ao do exercicio por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, observadas as disposicdes legais. Os dividendos intermediarios e
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intercalares e os juros sobre o capital proprio previstos neste Artigo poderdo ser
imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 45. Os dividendos nédo reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar
da data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, prescreverdo em favor da
Companhia.

Capitulo VIII. Alienagao de Controle

Artigo 46. A alienacao direta ou indireta de controle acionario da Companhia, tanto por meio
de uma Unica operacdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a efetivar oferta publica de aquisigao
das agles tendo por objeto as agbes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais
acionistas da Companhia, observando as condigdes e 0s prazos previstos na legislagdo e na
regulamentagdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a assegurar-lhes
tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Capitulo IX. Oferta Publica de Aquisicio de Agdes por Atingimento de Participagao
Relevante

Artigo 47. Caso qualquer acionista adquira ou se torne titular: (a) de participagdo direta ou
indireta igual ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do total de acbes de emissdo da
Companhia; ou (b) de outros direitos de sécio, inclusive usufruto, quando adquiridos de forma
onerosa, que lhe atribuam o direito de voto, sobre agdes de emissdo da Companhia que
representem percentual igual ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do capital social da
Companhia (“Participacao Relevante”), o tal acionista (o “Acionista Adquirente”) devera
realizar uma oferta publica de aquisi¢ao, ou solicitar o seu registro junto a CVM e a B3, conforme
0 caso, com 0s seguintes requisitos:

(i) ser dirigida indistintamente a todos os acionistas da Companhia para a aquisi¢cao
da totalidade das agbes de emissao da Companhia;

(ii) o preco ofertado deve corresponder a, no minimo, 0 maior valor entre: (i) o preco
justo das agbes de emissdao da Companhia, conforme determinado em laudo de
avaliagao preparado por empresa especializada escolhida pela assembleia de
acionistas; (i) o maior prego pago pelo Acionista Adquirente nos 6 (seis) meses
que antecederem ao atingimento da Participacdo Relevante, ajustado por
eventos societarios, tais como a distribuicdo de dividendos ou juros sobre o
capital proprio, grupamentos, desdobramentos, bonificagcdes, exceto aqueles
relacionados a operacdes de reorganizacao societaria;

(iii) ser efetivada em leildo a ser realizado na B3.

Paragrafo 12. O Acionista Adquirente devera realizar a oferta publica de aquisicdo, ou
solicitar o seu registro junto a CVM e a B3, conforme o caso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da dltima transacdo que resultou no atingimento da
Participagao Relevante pelo Acionista Adquirente.

Paragrafo 2°. Para fins do calculo do percentual de Participagdo Relevante, serdo
computados também os acréscimos involuntérios de participacdo acionaria resultantes
de cancelamento de acdes em tesouraria, resgate de agbes ou de reducao do capital
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social da Companhia com o cancelamento de acées, caso em que o Acionista Adquirente
terd um periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovagdo da operacao
societaria, para alienar a participacdo excedente a fim de que sua participagao ou direitos
de sécio na Companhia deixem de ser considerados Participagdo Relevante.

Paragrafo 39. As obrigacdes constantes do Artigo 46 e/ou do Artigo 50 ndo excluem o
cumprimento pelo Acionista Adquirente das obrigacdes constantes deste Artigo 47.

Paragrafo 4°. A oferta publica de aquisigio de agdes de que trata este Artigo 47 podera
ser dispensada pela Assembleia Geral de Acionistas na forma do Artigo 51 do Estatuto
Social.

Artigo 48. Na hipétese de o Acionista Adquirente nao cumprir as obrigagdes impostas pelo Artigo
48, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos: (i) para a realizagao ou solicitacdo do
registro da oferta publica; ou (ii) para atendimento das eventuais solicitagbes ou exigéncias da
CVM, o Conselho de Administragdo da Companhia convocara Assembleia Geral Extraordinaria,
na qual o Acionista Adquirente nao podera votar, para deliberar sobre a suspenséo do exercicio
dos direitos do Acionista Adquirente, conforme disposto no artigo 120 da Lei das Sociedades por
Acdes.

Artigo 49. As disposicdes do Regulamento do Novo Mercado prevaleceréo sobre as disposicoes
estatutdrias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios da oferta publica prevista
nesse Estatuto.

Capitulo X. Saida da Companhia do Novo Mercado

Artigo 50. A saida voluntaria do Novo Mercado deve ser precedida de oferta publica de acdes
que observe os procedimentos previstos na regulamentagao editada pela CVM sobre ofertas
publicas de aquisi¢ao de acdes para cancelamento de registro de companhia aberta, além dos
seguintes requisitos:

(i) o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, portanto, o pedido de nova
avaliagdo da Companhia, na forma estabelecida na legislacdo societéria; e

(ii) acionistas titulares de mais de 1/3 (um terco) das acdes em circulacao, deverao
aceitar a oferta publica de agdes ou concordar expressamente com a saida do
segmento sem efetuar a venda das agoes.

Paragrafo 12. Atingido o quérum previsto acima:

(i) os aceitantes da oferta publica de agbes nao podem ser submetidos a rateio
na alienagao de sua participagdo, observados os procedimentos de dispensa
dos limites previstos na regulamentagéo editada pela CVM aplicavel a ofertas
publicas de aquisicdo de agoes; e

(ii) o ofertante ficara obrigado a adquirir as agbes em circulagcdo remanescentes,
pelo prazo de 1 (um) més, contado da data da realizagao do leilao, pelo preco
final do leilao de oferta publica de agbes, atualizado até a data do efetivo
pagamento, nos termos do edital, da legislagéo e da regulamentacdo em vigor,
que deve ocorrer em, no maximo, 15 (quinze) dias contados da data do exercicio
da faculdade pelo acionista.
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Paragrafo 2. Para os fins deste Artigo, consideram-se acOes em circulagdo apenas
as agdes cujos titulares concordem expressamente com a saida do Novo Mercado ou se
habilitem para o leildo da oferta publica de agdes, na forma da regulamentagéo editada
pela CVM aplicavel as ofertas publicas de aquisicdo de agdes de Companhia aberta
para cancelamento de registro.

Artigo 51. A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da
realizagao da oferta publica de agdes mencionada no Artigo 50 deste Estatuto na hipdtese de
dispensa aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. A Assembleia Geral devera ser instalada em primeira convocagao com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do total das
acdes em circulagao.

Paragrafo 4. Caso o quérum do Paragrafo 1° ndo seja atingido, a Assembleia Geral
podera ser instalada em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer nimero de
acionistas titulares de agdes em circulacao.

Paragrafo 59. A deliberacao sobre a dispensa de realizagao da oferta publica de acdes
deve ocorrer pela maioria dos votos dos acionistas titulares de a¢des em circulacao
presentes na Assembleia Geral.

Artigo 52. A saida compulsoéria do Novo Mercado depende da realizacdo de oferta publica
de acdes nas mesmas condi¢des da oferta publica de acées em decorréncia de saida voluntaria
do Novo Mercado, nos termos do Artigo 50 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Na hipétese de nio atingimento do percentual para saida do Novo
Mercado, ap6s a realizagdo da oferta publica de agdes, as acbes de emissdo da
Companhia ainda serdao negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses no referido segmento,
contados da realizagédo do leildo da oferta publica de acdes.

Capitulo XI. Reorganizagao Societaria

Artigo 53. Na hip6tese de reorganizagdo societdria que envolva a transferéncia da base
acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo
Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a referida
reorganizacao.

Paragrafo Unico. Caso a reorganizagio societaria envolva sociedades resultantes que
nao pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes
em circulagao da Companhia presentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa
estrutura.

Capitulo XII. Disposi¢coes Gerais

Artigo 54. As atividades da Companhia obedecerao ao Plano Basico de Organizagdo, que
contera, dentre outros, 0 modelo de organizacao e definira a natureza e as atribuicées de cada
unidade da estrutura geral e as relagoes de subordinacdo necessarias ao funcionamento da
Companhia, de acordo com o presente Estatuto.

Artigo 55. A Diretoria Executiva podera autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em
beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doacao
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de bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma prevista no
paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das Sociedades por Acoes.

Artigo 56. A Companhia, seus acionistas, administradores e conselheiros fiscais, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas,
administradores e membros do Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢coes
contidas na Lei n® 6.385/1976, na Lei das Sociedades por Agobes, neste Estatuto Social, nas
normas editadas pelo Conselho Monetéario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM,
bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral,
além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da
B3 e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado.
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Presidéncia da Republica

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

| 33.3.0001392-0

Tipo Juridico

|Sociedade andénima

Porte Empresarial

|Norma|

N2 do Protocolo

00-2021/478736-2 05/11/2021 17:24:17

JUCERIJA

Ultimo arquivamento: Orgdo | Calculado Pago
00004595472 - 03/11/2021 Junta 176,00| 176,00
NIRE: 33.3.0001392-0 DREI 0,00 0,00

VIBRA ENERGIA S.A

Boleto(s): 103848225
Hash: 20EF3B19-4F73-4BED-B08B-56752696F80E

REQUERIMENTO

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

VIBRA ENERGIA S.A

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cédigo
| do Ato | Codigo - -
Evento Qtde. Descri¢do do ato / Descri¢do do evento

| 201 | 252 1 Arquivamento de Publicages de Atos de Sociedade / Atos Societarios
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXHXKXXXXKKXKXXXXKKXKKXXXXKHXKKXXXXKHKKKXXXXKHHKKRX XXX KXKXXXXKKXKXXXXXKKXKKKXK
XXX XXX XXXXXKKHHXXXXKKHHXEXXXKKHXXXXXKKHXEXXXXKHHXEXXXKKHHXEXXXKKHHXEXXXKKHHXKXXXKKHXXXXXKKKKXXXK
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKXXXXKHHKXXXXKHKKKXXXXKHKKKXXXXKHHKKRXEXXKHKXRXXXKKXKKXXXXXXKXKXKKX
XXX XXX XXXXXXXHHXXXXKKHHXXXXKKHXXXXXKKHHXEXXXXKKKHXEXXXKKKHXEXXXKKHHXKXXXKKHXXKXXXKKHXXXXXKKKXXXK

Requerente
Nome: Bruno de Oliveira

Assinatura:
Rio de Janeiro

Local

05/11/2021

ASSINADO DIGITALMENTE

O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais, a veracidade
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Data

Telefone de contato:

21972199390

E-mail: brunolhl0@gmail.com
Tipo de documento: Digital
Data de criagdo: 05/11/2021

Data da 12 entrada:

00-2021/478736-2

autenticacgéo.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro rs
Empresa: VIBRA ENERGIA S.A - JUICEFRCVA
NIRE: 333.0001392-0 Protocolo: 00-2021/478736-2 Data do protocolo: 05/11/2021 k J do digitalments /

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 08/11/2021 SOB O NUMERO 00004620632 e demais constantes do termo de

Autenticac&do: B5615AD12457273B5A7BO9086FEB1S5ALID80F7F2A76C3FE9E4A9E3C1ALS11EES32
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CNPJ/ME n° 34.274.233/0001-02 - NIRE n° 33300013920
Companhia Aberta
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAEXTRAORDINARIA
DA PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.,
REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2021
(Lavrada na forma de sumério, conforme facultado
pelo artigo 130, parégrafo 1°, da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada)

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 13 de outubro de 2021, as
10 horas, em segunda convocagdo, de modo exclusivamente digital,
sendo considerada como realizada na sede social da Petrobras Dis-
tribuidora S.A. (“Companhia”) localizada na Rua Correia Vasques, n°
250, 4° andar, Cidade Nova, cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, Brasil, CEP 20211-140, nos termos do artigo 4°, paragrafo

da Instrugdo da Comissado de Valores Mobiliarios (“QALM) © 481,
de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“]
481"). 2. Convocagao: Por edital, para segunda convocagéo, publica-
do nos dias 01, 04 e 05 de outubro de 2021, no “Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro” (fls. 9, 4 e 3, respectivamente) e no jornal
“Diario Comercial” (fls. B3, B3 e B1, respectivamente), nos termos do
artigo 124 da Lei n° 6404 de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“| "). 3. Publicagdes: Todos os
documentos relacionados as matérias a serem deliberadas, conforme
previstos na Instrugao CVM 481, foram disponibilizados aos acionistas
na rede mundial de computadores nos websites da Companhia
(https://ri.br.com.br/), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3") (www.b3.com.br). 4. Presengas e Quérum: Pre-
sentes acionistas da Companhia representando 52,98% (cinquenta e
dois virgula noventa e oito por cento) do capital social na Assembleia
Geral Extraordinaria, havendo quérum legal de instalagdo da presente
Assembleia em segunda convocagdo, para deliberar acerca da alte-
racdo e consolidagdo do Estatuto Social da Companhia. Foram con-
siderados (i) acionistas que participaram desta Assembleia Geral Ex-
traordinaria ("AGE”) por meio do sistema eletrénico, considerados pre-
sentes nos termos do artigo 21-V, inciso Ill, da Instrugdo CVM 481; e
(i) boletins de voto a distancia recebidos pela Companhia por ocasido
da primeira convocagao da AGE, cuja utilizagdao em eventual segunda
convocagao foi expressamente autorizada pelos respectivos acionistas,

conforme matéria do item “15” do boletim de voto & disténcia e nos
termos da Instrugdo CVM 481. Presentes também o Sr. Wilson Pinto
Ferreira Junior, Presidente e o Sr. André Corréa Natal, Diretor Exe-
cutivo de Finangas, Compras e Relagées com Investidores. Por ato do
Sr. Wilson Pinto Ferreira Junior, Presidente, o Sr. Marcelo Touri-
nho foi designado Presidente da AGE, com base no artigo 38 do Es-
tatuto Social da Companhia (“Estatuto Saocial”), tendo sido a Sra. Fla-
via Rita Radusweski Quintal Tanabe, convidada a secretariar os tra-
balhos. 5. Mesa: Presidente: Sr. Marcelo Tourinho; e Secretaria: Sra.
Flavia Rita Radusweski Quintal Tanabe.6. Leitura de

da CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada, bem
como ao artigo 21-W, paragrafo 6°, da Instrugdo CVM 481, o mapa
sintético final de votagao constante do Anexo |, que é parte integran-
te desta ata, indica quantas aprovagées, rejeigbes e abstengdes cada
deliberagao recebeu, bem como o numero de votos conferido a cada
candidato na eleicdo para o Conselho Administragdo. 10. Documen-
tos Arquivados na Companhia: Ficam arquivados na sede da Com-
panhia, em atengéo ao artigo 130, paragrafo 1°, alinea “a” da Lei das
Socledades por Agdes, os seguintes documentos: 11. Encerramento
e

Recebimento de Votos e Lavratura da Ata: Foi dispensada a leitura
dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas na
AGE, uma vez que sd@o do conhecimento dos acionistas e, ainda, (i)
foram postos a disposigao dos senhores acionistas na sede da Com-
panhia; (ii) foram colocados & disposicdo dos senhores acionistas por
meio do website da Companhia (https://ri.br.com.br/); (iii) foram enca-
minhados a B3 (www.b3.com.br), em atendimento ao disposto no ar-
tigo 124, paragrafo 6° da Lei das Sociedades por Agdes; e (iv) foram
colocados & disposicdo dos senhores acionistas no website da CVM
(gov.br/cvm).Por fim, foi autorizada a lavratura da presente ata em for-
ma de sumario dos fatos ocorridos e a sua publicagdo com omissdo
das assinaturas da totalidade dos acionistas, nos termos do artigo
130, paragrafos 1° e 2°, da Lei das Sociedades por Agdes. A AGE foi
integralmente gravada e a respectiva gravagdo sera mantida pela
Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou, conforme apli-
cavel, por prazo superior caso este venha a ser expressamente de-
terminado pela CVM. 7. Ordem do Dia: Apreciar e deliberar sobre: (i)
alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social, contemplando (a) a al-
teragdo da denominagdo social da Companhia para “Vibra Energia
S.A”, (b) a alteragdo dos atuais paragrafos 3° e 4° do artigo 21; do
inciso XVII do artigo 23; e (c) a exclusdo do atual artigo 46, com a
consequente renumeragdo dos artigos subsequentes, em todos os ca-
sos, na forma da proposta da administragdo para a AGE (“Proposta

8. Deliberagdes: Item | aprovar, por maioria dos
votos dos aciomstas presentes, registrando-se os votos a favor, con-
trarios e as abstencdes (conforme Item 9 abaixo), a alteragdo do Es-
tatuto Social da Companhia, nos termos da Proposta da Administra-
¢ao, bem como a sua consolidagao na forma do Anexo Il. 9. Mapa
de Votagao: Em atendimento ao artigo 30, paragrafo 4°, da Instrugao

: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os tra-
balhos para lavratura da presente ata em forma de sumario dos fatos
ocorridos, que seré publicada com omissdo das assinaturas dos acio-
nistas presentes, nos termos do artigo 130, paragrafos 1° e 2°, da Lei
das Sociedades por Agoes. Reabertos os trabalhos, a presente ata foi
lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa presente via
participagao digital, nos termos do artigo 21-C, paragrafo 5° da
Instrucdo CVM 481: Presidente: Marcelo Tourinho; Secretéria: Flavia
Rita Radusweski Quintal Tanabe. Confere com a original lavrada em
livro préprio. Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2021. Marcelo Tou-
rinho - Presidente. Flavia Rita Radusweski Quintal Tanabe - Secre-
taria. Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - Certifico o
arquivamento em 22/10/2021 sob o n° 00004550814 e demais cons-
tantes do termo de autenticagdo. Bernardo F. S. Berwanger - Secre-
tario Geral.
ANEXO | - MAPA SINTETICO FINAL DE VOTAGAO

A Petrobras Distribuidora S.A. (“Companhia”), nos termos do
21-W, paragrafo 6° da Instrugdo da Comissdo de Valores Mobil
n°® 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada, divulga aos
seus acionistas e ao mercado em geral o mapa sintético final de vo-
tagdo consolidando as instrugées de voto proferidas durante a Assem-
bleia Geral Extraordinaria da Companhia, realizada em segunda con-
vocagao no dia 13 de outubro de 2021 (“AGE”), de modo exclusiva-
mente digital e a distancia pelos acionistas da Companhia para a ma-
téria submetida a deliberacdo da AGE, referente a alteracéo e con-
solidagdo do estatuto social da Companhia, com as indicagdes do to-
tal de aprovacgoes, rejeicdes e abstencdes proferidas pelas agoes vo-
tantes. Nesse sentido, o mapa sintético consolidado de voto encontra-
se anexo ao presente. Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2021. André
Corréa Natal - Diretor Executivo de Finangas, Compras e Relagoes
com Investidores.

em _todos os casos. na forma desta Proposta da Admini:

panhia para Vibra Energia S.A.; (i) a alteragdo dos atuais paragrafos 3° e 4° do artigo 21; e do inciso XVII do
fartigo 23; e (iii) a exclusdo do atual artigo 46, com a consequente renumeragdo dos artigos subsequentes,

MAPA SINTETICO FINAL DE VOTACAO
Deliberagao Ativo Aprovar % Rejeitar % Abstencgées, Brancos, Nu- %
1. Alteracdo e consolidagdo do Estatuto Social, contemplando (i) a alteragdo da denominagédo social da Com: ON 366.376.659 60,32% 224.438.638 36,95% 16.601.969 2,73%

ANEXO Il - ESTATUTO SOCIAL DA VIBRA ENERGIA S.A. Capitulo
I. Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade. Artigo 1°. A Vibra
Energia S.A., doravante denominada "Companhia”, ¢ uma companhia
aberta com prazo de duragdo indeterminado, que se rege por este
Estatuto Social e pelas disposigoes legais que |he sao aplicaveis. Pa-
ragrafo unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado, da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"), a Companhia, seus acionistas,
incluindo acionistas controladores, administradores e membros do con-
selho fiscal sujeitam-se as disposigbes do Regulamento do Novo Mer-
cado. Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no
exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios. Artigo 3°. A Compa-
nhia tem por objeto: (i) a distribuicdo, o transporte, o comércio, a ar-
mazenagem, a estocagem, a manipulagdo e a industrializacdo de de-
rivados do petréleo, de gas natural, de xisto ou de outras rochas e
seus correlatos, bem como de insumos relacionados com a indUstria
do petréleo; (ii) a distribuicdo, o transporte, o comércio, o beneficia-
mento e a industrializagdo de combustiveis de outras origens; (i) a
distribuigdo, a comercializagado e o transporte de produtos de qualquer
natureza comercializados em postos de servigos, em centros de troca
de 6leo, de lavagem ou de abastecimento e de manutengdo de vei-
culos automotivos; (iv) a exploragdo de negdcios relacionados ao mer-
cado de distribuicdo, tal como o desenvolvimento e o gerenciamento
de programas de fidelizagdo, incluindo a comercializagdo de resgate
de prémios relacionados aos respectivos programas, e lojas de con-
veniéncia, localizadas em quaisquer pontos comerciais, nas quais po-
derao ser comercializados ou elaborados produtos e servicos de qual-
quer género; (v) a operagdo de solugdes financeiras, tais como ar-
ranjos de pagamento; (vi) a prestagao de servigos tecnologicos, como
processamento de dados; (vii) a producédo, o transporte, a distribuicao
e a comercializagdo de todas as formas de energia, bem como a
prestacao de servicos correlacionados; (viii) a produgdo, a industria-
lizagéo, o transporte, a distribuicido e a comercializacdo de produtos
quimicos, bem como a prestacdo de servigos correlacionados; (ix) a
producgéo, a industrializagdo, o transporte, a distribuigdo e a comer-
cializagao de asfaltos e produtos afins, bem como a prestagéo de ser-
vigos de pavimentagdo e outros correlacionados; (x) a prestagdo de
servicos de administragdo, operagdo, conservacdo, manutencdo de
instalagbes operacionais e industriais e de controle de qualidade vin-
culados ao seu objeto social; (xi) a importagdo e a exportagao rela-
cionadas com os produtos e as atividades descritos neste Artigo; e
(xii) o exercicio de quaisquer outras atividades que possam interessar,
direta ou indiretamente a realizagdo do objeto social da Companhia,
inclusive a prestacao de servicos de qualquer natureza. Paragrafo
unico. A Companhia, diretamente ou através de suas subsidiarias in-
tegrais, e de suas controladas, associada ou n&o a terceiros, podera
exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer das atividades
integrantes de seu objeto social. Capitulo Il. Do Capital Social, das
Acdes e dos Acionistas. Artigo 4°. O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de R$6.353.388.954,04 (seis bi-
IhGes, trezentos e cinquenta e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito
mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos), dividido
em 1.165.000.000 (um bilhdo, cento e sessenta e cinco milhdes)
agbes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.
Paragrafo 1°. Cada acao ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas
deliberagées das Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo 2°. A
Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera
adquirir as proprias agdes para permanéncia em tesouraria, cancela-
mento ou posterior alienagdo, até o montante do saldo de lucros e de
reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuicdo do capital social,
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observada a legislagdo em vigor. Artigo 5°. A Companhia ndo podera
emitir acdes preferenciais ou partes beneficiarias. Artigo 6°. A Com-
panhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Companhia, aumentar o capital social, independentemente de reforma
estatutaria, até o limite de R$7.000.000.000,00 (sete bilhdes de reais),
mediante a emissdo de novas agbes ordinarias. Paragrafo 1°. O Con-
selho de Administragédo fixard as condigbes da emissdo, subscrigéo,
forma e prazo de integralizagdo, preco por agao, forma de colocagao
(publica ou privada) e sua distribuicdo no pais e/ou no exterior. Pa-
ragrafo 2°. A critério do Conselho de Administragcdo, podera ser rea-
lizada a emissé@o dentro do limite do capital autorizado, sem direito de
preferéncia ou com redugdo do prazo de que trata o artigo 171, pa-
ragrafo 4° da Lei 6.404/1976, conforme alterada ("Lei das Socieda-
des por Acgdes"), de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou
bénus de subscrigdo, cuja colocagédo seja feita mediante venda em
bolsa de valores ou por subscrigdo publica, ou de acordo com plano
de opgdes de agdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos es-
tabelecidos em lei. Artigo 7°. A integralizagdo das agdes obedecera
as normas estabelecidas pela Assembleia Geral ou Conselho de Ad-
ministragdo, conforme aplicavel. Em caso de mora do acionista, e in-
dependentemente de interpelagdo, podera a Companhia promover a
execugdo ou determinar a venda das agdes, por conta e risco do
mesmo. Artigo 8°. As agdes da Companhia, todas escriturais, serdo
mantidas, em nome de seus titulares, em conta de depdsito de ins-
tituicao financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
("CVM"), sem emissdo de certificado. Artigo 9°. O acionista podera
ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista no artigo
126 da Lei das Sociedades por Agbes, exibindo, no ato, ou deposi-
tando, previamente, o comprovante expedido pela instituicdo financeira
depositaria, acompanhado do documento de |denlldad ou procuraqao

nistragao para a Assembleia. Paragrafo 5°. Quando, em decorréncia
da observancia do percentual referido no paragrafo 3° acima, o cal-
culo resultar numero fracionario de conselheiros, a Companhia deve
proceder ao arredondamento para nimero inteiro imediatamente su-
perior. Artigo 13. O processo de eleicdo dos membros do Conselho
de Administragao pela Assembleia Geral de Acionistas integrara a pro-
posta da administragdo, de acordo com a lei aplicavel e este Estatuto.
Artigo 14. A Diretoria Executiva, cujos membros serdo eleitos e des-
tituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, sera com-
posta por 1 (um) Presidente e até 5 (cinco) Diretores Executivos de
carater estatutario, residentes no Pais, com prazo de gestdo de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleigao. Paragrafo 1°. O Conselho
de Administragdo devera observar na escolha e eleicdo dos membros
da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhe-
cimento e especializagdo nas respectivas areas de contato em que
esses administradores irdo atuar, observado o Plano Basico de Orga-
nizagdo. Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva exercerao
seus cargos em regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva
ao servico da Companhia, permitido, excepcionalmente, apés justifica-
tiva e aprovacao pelo Conselho de Administracdo, o exercicio conco-
mitante em cargos de administragéo de subsidiarias integrais, contro-
ladas e coligadas da Companhia e em conselhos de administragdo de
outras sociedades. Paragrafo 3°. O prazo de gestdo dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva sera prorrogado
até a efetiva investidura dos novos membros. Artigo 15. A investidura
em cargo de administragdo da Companhia observara as condigbes im-
postas pelo artigo 147 e complementadas por aquelas previstas no ar-
tigo 162 da Lei das Sociedades por Agbes, bem como aquelas pre-
vistas na Politica de Indicagdo da Companhia e no Regulamento do
Novo Mercado. Paragrafo 1°. Para fins de cumprimento dos requisitos
e Vi 0 legais, a Companhia considerara ainda as seguintes con-

com poderes especiais. Capitulo Ill. Das
Controladas e Coligadas. Artigo 10. Na execugao de suas atlvlda-
des, a Companhia podera, observadas as disposicoes legais aplica-
veis, constituir sociedades, associar-se a outras pessoas juridicas, sob
qualquer forma juridica, ou, ainda, adquirir agdes ou quotas de capital
de outras sociedades, com o fim de torna-las controladas ou coliga-
das. Capitulo IV. Da A Secgao 1. Dos
Conselheiros e dos Diretores Executivos, Artigo 11. A Companhia
sera dirigida por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria Exe-
cutiva, com os poderes conferidos pela lei e de acordo com o pre-
sente Estatuto Social. Artigo 12. O Conselho de Administragdo sera
composto por 9 (nove) membros, cabendo a Assembleia Geral dos
Acionistas designar dentre eles o Presidente do Conselho, todos com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a ree-
leicdo. Paragrafo 1°. No caso de vacancia no cargo de Presidente do
Conselho, o substituto sera eleito na primeira reunido ordinaria do
Conselho de Administragdo e seguira exercendo a fungdo de Presi-
dente do Conselho até a proxima Assembleia Geral, a qual devera
deliberar sobre novo titular para o cargo. Paragrafo 2°. As fungdes de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Presidente ou Princi-
pal Executivo da Companhia ndo poderdo ser acumuladas pela mes-
ma pessoa. Paragrafo 3°. O Conselho de Administragao deve ser
composto, no minimo, por 50% (cinquenta por cento) de membros in-
dependentes, conforme a definicdo do Regulamento do Novo Merca-
do. Paragrafo 4°. A caracterizacdo como Conselheiro Independente
devera ser deliberada na ata da Assembleia Geral que o eleger, ob-
servando-se o Regulamento do Novo Mercado, podendo basear-se na
declaragdo encaminhada pelo conselheiro indicado ou na manifesta-
cédo do Conselho de Administragdo sobre o enquadramento do indi
cado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da admi-

digdes para a caracterizagao da reputagéo ilibada do indicado para o
cargo de administragdo, as quais estdo detalhadas na Politica de In-
dicagéo da Companhia: (i) ndo possuir contra si processos judiciais ou
administrativos com acérdao desfavoravel ao indicado, em segunda
instancia, observada a atividade a ser desempenhada; (ii) ndo possuir
pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de pro-
testo ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo
possivel o esclarecimento a Companhia sobre tais fatos; (iii) demons-
trar a diligéncia adotada na resolugdo de apontamentos indicados em
relatérios de érgaos de controle interno ou externo em processos e/ou
atividades sob sua gestdo, quando aplicavel; (iv) ndo possuir falta gra-
ve relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, Guia de Con-
duta, Programa de Prevencédo da Corrupgdo ou outros normativos in-
ternos da Companhia, quando aplicavel; e (v) ndo ter sido enquadrado
no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer socie-
dade subsidiaria, controlada ou coligada da Companhia ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuragdes internas, quando aplicavel. Paragrafo 2°. O indicado para
o cargo de administragdo nao podera apresentar qualquer forma de
conflito de interesse com a Companhia. Paragrafo 3°. Os requisitos
legais e de integridade deverdo ser analisados pelo Comité de Pes-
soas. Paragrafo 4°. Sera vedada a investidura em cargos de admi-
nistragdo daqueles que possuirem ascendentes, descendentes ou pa-
rentes colaterais ocupando cargos no Conselho de Administragdo, na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia. Paragrafo
5°. E incompativel com a participagéo nos érgaos da administragéo da
Companhia e de suas subsidiarias e controladas, membro com can-
didatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado renunciar
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ao cargo, sob pena de destituicdo, a partir do momento em que tornar
publica sua pretensao a candidatura. Paragrafo 6°. O Comité de Pes-
soas da Companhia podera solicitar ao indicado para o cargo que
comparega a uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos
deste Artigo, sendo que a aceitagdo do convite obedecera a vontade
do indicado. Artigo 16. Os Conselheiros e membros da Diretoria Exe-
cutiva serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de ter-
mos de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, respectivamente, no prazo maximo de até 30 (trin-
ta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacdo. Paragrafo 1°. O
termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicagao
de pelo menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as
citagbes e intimagbes em processos administrativos e judiciais relati-
vos a atos de sua gestdo, as quais reputar-se-do cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagéo por escrito a Companhia; e (i) a anuéncia aos
termos da clausula compromisséria de que trata o Artigo 56 deste Es-
tatuto e demais termos estabelecidos pela legislacdo e pela Compa-
nhia. Paragrafo 2°. A posse do Conselheiro residente ou domiciliado
no exterior fica condicionada a constituicdo de representante residente
no Pais, com poderes para receber citacdo em acgdes contra ele pro-
postas com base na legislagdo societaria, mediante procuragdo com
prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés)
anos apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro. Artigo 17.
Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos do artigo 158 da Lei das Sociedades por
Agées, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado
participar na deliberagéo acerca de operagdes envolvendo sociedades
em que participem com mais de 10% (dez por cento), ou tenham ocu-
pado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior a investi-
dura na Companhia. Paragrafo 1°. A Companhia assegurara a defesa
em processos judiciais e administrativos aos seus administradores,
presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanen-
te em favor desses administradores, para resguarda-los das respon-
sabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos
casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
Companhia, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos man-
datos. Paragrafo 2°. A garantia prevista no paragrafo anterior se es-
tende aos membros do Conselho Fiscal, bem como a todos os em-
pregados e prepostos que legalmente atuem por delegagdo dos ad-
ministradores da Companhia. Paragrafo 3°. A Companhia podera, ain-
da, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités, Ge-
rente Executivos e todos os demais empregados e prepostos que le-
galmente atuem por delegagdo dos administradores da Companhia, de
forma a fazer frente a determinadas despesas relacionadas a proces-
sos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados
no exercicio de suas atribuicbes ou poderes, desde a data de sua
posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia. Paragrafo
4°. Os contratos de indenidade nzo abarcarao: (i) atos praticados fora
do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios; (ii) atos
com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude; (iii) atos praticados em in-
teresse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
companhia; (iv) indenizacdes decorrentes de agdo social prevista no
artigo 159 da Lei das Sociedades por Agbes ou ressarcimento de pre-
juizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5° inciso I, da Lei n°
6.385/1976; ou (v) demais casos previstos no contrato de indenidade.
Paragrafo 5°. O contrato de indenidade devera ser adequadamente
divulgado e prever, entre outras questdes: (i) o valor limite da cober-
tura oferecida; (ii) o periodo de cobertura; e (iii) o procedimento de-
cisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a in-
dependéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas no inte-
resse da Companhia. Paragrafo 6°. O beneficiario do contraio de in-
denidade estara obrigado a devolver a Companhia os valores adian-
tados nos casos em que, apds deciséo final irrecorrivel, restar com-
provado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de in-
denizacdo, nos termos do contrato. Artigo 18. Perderd o cargo o
Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 4 (quatro) ordinarias alternadas, sem motivo justifica-
do ou licenga concedida pelo Conselho de Administragdo. Artigo 19.
No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera eleito
pelos Conselheiros remanescentes, e servira até a primeira Assem-
bleia Geral, que deliberara sobre a sua eleicdo, na forma prevista no
artigo 150 da Lei das Sociedades por Acoes. Paragrafo Gnico. O
Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva eleito em substituicao
completara o prazo de gestdo do substituido, e, quando findo o prazo
de gestdo, permanecera no cargo até a posse do sucessor. Artigo
20. A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individual-
mente, por seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Exe-
cutivos em conjunto, podendo nomear procuradores ou representan-
tes. Artigo 21. O Presidente e os demais Diretores Executivos nao
poderdo ausentar-se do exercicio do cargo, anualmente, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenca ou autorizagdo do
Conselho de Administragdo. Paragrafo 1°. O Presidente e os demais
Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licen-
ca remunerada mediante prévia autorizacdo da Diretoria Executiva,
vedado o pagamento em dobro da remuneragdo pela licenca néo go-
zada no ano anterior. Paragrafo 2°. Ao Presidente, compete designar,
dentre os Diretores Executivos, seu substituto eventual. Paragrafo 3°.
No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Con-
selho de Administragdo indicaréd o substituto dentre os demais mem-
bros da Diretoria Executiva até a eleicdo do novo Presidente nos ter-
mos do Artigo 14 deste Estatuto. Paragrafo 4°. As atribuigdes indi-
viduais dos Diretores Executivos serdo exercidas, durante suas ausén-
cias: (a) em caso de férias, afastamentos e licengas de até 30 (trinta)
dias consecutivos, por gestor da area correspondente da Companhia,
designado pelo Presidente; e (b) em caso de afastamentos e licencas
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos ou, em caso de vacancia,
até a posse do substituto eleito, por um dos Diretores Executivos, me-
diante designacdo do Conselho de Administragdo. Segéao Il. Do Con-
selho de Administracdo e dos Comités. Artigo 22. O Conselho de
Administragdo é o 6rgdo de orientagdo e direcdo superior da Com-
panhia, competindo-lhe: (i) fixar a orientagdo geral dos negdcios da
Companhia, definindo sua missa@o, seus objetivos estratégicos e dire-
trizes; (ii) aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar
o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como os
planos e programas anuais de dispéndios e de investimentos, as me-
tas, assim como avaliar os resultados na execugdo dos referidos pla-

nos; (iii) definir os assuntos e valores para a algada deciséria da Di-
retoria Executiva, fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus
membros e fixar-lhes as atribuicées, examinando, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Companhia, podendo solicitar informagées sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros
atos; (iv) avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e
coletivo, dos administradores e dos membros dos comités estatutarios
do Conselho, com o apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Pessoas da Companhia; (v) manifestar-se sobre atos ou contratos
relativos a sua algada deciséria e aprovar anualmente, o valor acima
do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia da
Diretoria Executiva ou de seus membros, deverdo ser submetidos a
aprovagao do Conselho de Administragao; (vi) aprovar a pratica de
atos que importem em rendncia, transagdo ou compromisso arbitral,
podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Dire-
toria Executiva ou por seus membros; (vii) aprovar a emissdo de de-
béntures simples, ndo conversiveis em agdes com ou sem garantia
real, bem como notas promissérias e outros titulos e valores mobi-
liarios ndo conversiveis em agdes; (viii) aprovar a emissdo de agdes
ordinarias, debéntures conversiveis em acdes ordinarias e bonus de
subscrigdo, até o limite do capital autorizado, fixando- lhes as con-
digdes de emissao, incluindo o prego e prazo de integralizagao; (ix)
aprovar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestdo es-
tratégica comercial, financeira, de suprimentos de derivados, de ge-
renciamento de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divul-
gacao de informagbes, de negociagdo de valores mobiliarios, de dis-
tribuigdo de dividendos, de transagées com partes relacionadas, de re-
cursos humanos, Governanca Corporativa da Companhia; remunera-
caéo, Politica de Indicagdo da Companhia que contenha os requisitos
minimos para indicagcdo de membros do Conselho de Administragéo e
de seus Comités, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a ser
disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao mercado; (x)
aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, cons-
tituicdo de onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagbes de ter-
ceiros, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela
Diretoria Executiva ou por seus membros; (xi) implementar, diretamen-
te ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia, e supervisionar
os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencdo e a mitigagdo dos principais riscos, inclusive os ris-
cos relacionados & integridade das informacées contabeis e financei-
ras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; (xii)
manifestar-se formalmente quando da realizagcdo de ofertas publicas
de aquisicdo de agbes de emissdo da Companhia; (xiii) aprovar o Pla-
no Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT; (xiv) analisar, ao
menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financei-
ras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atua-
c¢a@o do Conselho Fiscal; (xv) declarar dividendos intermediarios ou in-
tercalares, observado o disposto em lei; (xvi) manifestar-se previamen-
te sobreo voto a ser proferido no ambito das sociedades controladas
e coligadas, relativamente as operagées de incorporagdo, cisao, fusdo
e transformacgdo. Paragrafo 1°. A manifestagdo formal, favoravel ou
contraria, de que trata o inciso Xl sera por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do
edital da oferta publica de acgdes, abordando, na forma do Regula-
mento do Novo Mercado, pelo menos: (i) a conveniéncia e a opor-
tunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse da Compa-
nhia e do conjunto dos seus acionistas, inclusive em relagdo ao prego
e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; e (iii)
alternativas a aceitacdo da oferta publica de agbes disponiveis no
mercado. Paragrafo 2°. O parecer do Conselho de Administragao de-
ve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceita-
céo da oferta publica, alertando que é de responsabilidade de cada
acionista a decisao final sobre a referida aceitagdo. Artigo 23. Com-
pete, ainda, ao Conselho de Administracéo deliberar sobre as seguin-
tes matérias: (i) a distribuigdo individual do montante de remuneragao
dos Administradores, Diretoria Executiva e Conselho, bem como a dos
membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de Adminis-
tragcdo, observada a "Politica de Remuneragcdo da Companhia" e o
disposto no Artigo 37 deste Estatuto; (i) atribuicées de cada membro
da Diretoria Executiva; (iii) a autorizagdo para aquisicdo de agbes de
emissdo da Companhia para permanéncia em tesouraria ou cancela-
mento, bem como posterior alienagédo dessas acdes; (iv) a permuta de
valores mobilidrios de sua emissdo; (v) a eleicdo e a destituicdo, a
qualquer temp dos membros da Dlre(ona Executiva; (vi) a constitui-
cao de st as integrais, parti des da Companhia em socie-
dades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessagédo dessa
participagdo, bem como a aquisicdo de agdes ou cotas de outras so-
ciedades; (vii) convocacdo de Assembleia Geral dos acionistas, quan-
do julgar conveniente, ou nos casos previstos em lei ou neste Esta-
tuto; (viii) as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acio-
nistas em assembleia; (ix) a inclusdo de matérias no instrumento de
convocagdo da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assun-
tos gerais"; (x) o Cédigo de Etica e Guia de Conduta, bem como Re-
gimento Interno do Conselho de Administragédo; (xi) a escolha e des-
tituicado de auditores independentes, os quais ndo poderdo prestar a
Companhia servicos de consultoria durante a vigéncia do contrato;
(xii) a nomeacdo e destituicdo do titular da Auditoria Interna; (xiii) o
relatério da administragdo e contas da Diretoria Executiva; (xiv) a es-
colha dos integrantes dos Comités estatutarios do Conselho, dentre
seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experién-
cia e capacidade técnica em relagdo a especialidade do respectivo
Comité, e aprovagao das atribuicbes do regimento interno e de outras
regras de funcionamento dos Comités; (xv) os assuntos que, em vir-
tude de disposicao legal ou por determinagdo da Assembleia Geral,
dependam de sua deliberagao; (xvi) os critérios de integridade e con-
formidade, bem como os demais cri os e requisitos pertinentes apli-
céveis a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, que deverao
atender, no minimo, aqueles constantes do Artigo15, Paragrafos 1° e
2° deste Estatuto; (xvii) as marcas estratégicas e patentes da Com-
panhia; (xviii) os contratos de indenidade a serem firmado pela Com-
panhia e os procedimentos que garantam a independéncia das deci-
sbes; e, (xix) casos omissos deste Estatuto Social. Paragrafo unico.
O Conselho de Administragao podera determinar a realizagao de ins-
pegdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a
contratagdo de especialistas, peritos ou auditores externos, para me-
Ihor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacado. Artigo 24. O
Conselho de Administragdo para melhor desempenho de suas fun-

coes, podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com
objetivos definidos, sendo integrados por membros da Administragéo e
profissionais com conhecimentos especificos do assunto a ser abor-
dado, sendo que contara obrigatoriamente com 3 (trés) Comités de
assessoramento permanentes, com atribuicbes especificas de analise
e recomendagao sobre determinadas matérias, vinculados diretamente
ao Conselho: (i) Comité de Auditoria Estatutario; (i) Comité de Riscos
e Financeiro; e (iii) Comité de Pessoas. Paragrafo 1°. Os pareceres
dos Comités nao constituem condigao necessaria para a apresentagao
de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administragéo;
Paragrafo 2°. Os membros dos Comités poderao participar como con-
vidados das reuniées do Conselho de Administracdo; Paragrafo 3°. A
composigdo e as regras de funcionamento dos Comités serdo disci-
plinadas em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Admi-
nistragdo, sendo vedada a participagdo, seja como membro, seja co-
mo convidado permanente destes comités, do Presidente da Compa-
nhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo, neste ultimo
caso, mediante solicitagdo por maioria dos membros do respectivo
Comité. Artigo 25. O Comité de Auditoria Estatutario tem por finali-
dade assessorar o Conselho de Administragao da Companhia no
exercicio de suas fungdes e tera atribuicdo, sem prejuizo de outras
previstas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Ad-
ministragdo, para andlise e manifestagdo sobre as seguintes matérias:
(i) opinar sobre a contratagdo e a destituigdo dos servigos de auditoria
independente; (i) acompanhar a atuagdo, independéncia e qualidade
dos trabalhos dos auditores independentes e dos auditores internos,
bem como as atividades da area de controles internos da Companhia;
(iii) avaliar a qualidade, transparéncia e integridade das informagdes
trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstracoes financeiras;
(iv) acompanhar a efetividade dos processos de controles internos pa-
ra a produgéo de relatérios financeiros; (v) avaliar e monitorar as ex-
posicdes de risco da Companbhia; (vi) avaliar, monitorar e recomendar
a Administragdo a corregdo ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo a politica de transagbes entre partes relacio-
nadas; e (vii) avaliar situagées de potencial conflito de interesse e opi-
nar sobre transacées com partes relacionadas. (viii) dispor de meios
para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimen-
to de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e coédigos internos, inclusive com previsdo de pro-
cedimentos especificos para protecéo do prestador e confidencialidade
da informagao. Paragrafo 1°. O Comité de Auditoria Estatutario acom-
panha, ainda, as atividades de conformidade, Ouvidoria e da Comis-
sdo de Etica da Companhia. Paragrafo 2°. O Comité de Auditoria Es-
tatutario devera ser composto por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou for-
magao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area
de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Companhia,
sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida expe-
riéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e a maio-
ria dos integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo me-
nos 1 (um) deve ser membro do Conselho de Administragdo. Para-
grafo 3°. As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderédo ser
acumuladas pelo mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario.
Paragrafo 4°. As atividades do coordenador do Comité de Auditoria
Estatutario estdo definidas em seu regimento interno, aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Artigo 26. O Comité de Pessoas devera
analisar os requisitos de elegibilidade para a investidura em cargo de
administracdo e de conselheiro fiscal da Companhia, em conformidade
com a Politica de Indicagao da Companhia. Artigo 27. O Comité de
Riscos e Financeiro tera por finalidade assessorar o Conselho de Ad-
ministragdo em assuntos estratégicos e financeiros, tais como os ris-
cos concernentes a gestao financeira, a proposta de plano estratégico,
o plano de negoécios e demais diretrizes e orientagbes relacionadas ao
escopo do Comité definidas em seu regimento interno. Artigo 28. O
Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenca da maioria de
seus membros, mediante convocagdo do seu Presidente ou da maio-
ria dos Conselheiros. Paragrafo 1°. Fica facultada, se necessaria, a
participagdo dos Conselheiros na reunido, por telefone, videoconferén-
cia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participa-
cao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hi-
potese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera con-
siderado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da
referida reunido. Paragrafo 2°. As matérias submetidas a apreciagao
do Conselho de Administragcdo serao instruidas com a decisao da Di-
retoria Executiva, as manifestagbes da area técnica ou do Comité
competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame
da matéria. Paragrafo 3°. O Presidente do Conselho, por iniciativa
propria ou por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar
membros da Diretoria Executiva da Companhia para assistir as reu-
nides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em
apreciagdo. Paragrafo 4°. As deliberagdes do Conselho de Adminis-
tragdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos Conselheiros presen-
tes e serdo registradas no livro proprio de atas. Paragrafo 5°. Em ca-
so de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.
Paragrafo 6°. Serao aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros de Administragdo presentes: (i) as matérias envolvendo
operagdes entre partes relacionadas, em caso de manifestagdo des-
favoravel do Comité de Auditoria Estatutario; (ii) as matérias previstas
no Artigo 22, Inciso VIII, e Artigo 23, Incisos XI e XVII, desse esta-
tuto; (iii) a alteragdo da politica de distribuicdo de dividendos previ
no Artigo 22, Inciso IX, desse Estatuto; e (iv) a distribuicdo de divi
dendos, disposta no Artigo 22, Inciso XV desse Estatuto. Secao Il
Da Diretoria Executiva. Artigo 29. Cabe a Diretoria Executiva e aos
seus membros exercer a gestdo dos negdcios da Companhia, de
acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao. Paragrafo unico. O Conselho de
Administragdo podera delegar atribuicées a Diretoria Executiva, ressal-
vadas aquelas expressarnen(e prevls(as em lei e observadas as al-
cada: Artigo 30. Compete a Di-
re(orla Executiva: (i) Avaliar e submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragéo: (a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano
estratégico, bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b)
o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia
com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de in-
vestimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das ati-
vidades da Companbhia; (ii) Aprovar: (a) critérios de avaliagao técnico-
econémica para os projetos de investimentos, com os respectivos pla-
nos de delegacdo de responsabilidade para sua execugdo e implan-
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tacdo; (b) politica de precos e estruturas basica de preco dos pro-
dutos da Companhia; (c) politicas de gestao, de construgdo e plane-
jamento, operagdo e manutencdo dos ativos da Companhia; (d) po-
liticas de compras, planejamento econémico-financeiro e tributario da
Companhia; (e) politicas de atuagédo das areas comerciais, tais como
as relacionadas com a rede de postos e lojas de conveniéncia, bem
como do mercado corporativo e de lubrificantes; (f) planos de contas,
critérios basicos para apuracdo de resultados, amortizagdo e depre-
ciagdo de capitais investidos e mudancas de praticas contabeis; (g)
manuais e normas de contabilidade, finangas, administragdo de pes-
soal, contratagcdo e execugé@o de obras e servigos, suprimento e alie-
nagao de materiais e equipamentos, de operagdo e outros necessa-
rios a orientagao do funcionamento da Companhia; (h) normas para
cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de proprie-
dade da Companhia; (i) alteragdo na estrutura organizacional da Com-
panhia, observadas as atribuicdes estabelecidas no Plano Basico de
Organizagao, bem como criar, transformar ou extinguir érgaos opera-
cionais ou correspondentes, agéncias, filiais, sucursais e escritérios no
Pais; (j) a indicagdo e destituicdo dos titulares da estrutura geral da
Companhia, conforme definido no Plano Basico de Organizacao; (k) a
dotagdo de pessoal das areas da Companhia; (I) os atos e contratos
relativos a sua algada decisoria; (m) o valor acima do qual os atos,
contratos ou operagbes, embora de competéncia do Presidente ou
dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovagao da
Diretoria Executiva, respeitada a algada definida pelo Conselho de Ad-
ministragao; (n) a criagdo e a extingdo de Comités nao estatutarios,
vinculados a Diretoria Executiva ou a seus membros, aprovando as
respectivas regras de funcionamento, atribuicbes e limites de compe-
téncia para atuagao; (o) seu Regimento Interno; (p) o plano anual de
seguros da Companhia; e (q) as propostas de negociagdo com as en-
tidades sindicais, bem como a propositura de mediacdo e dissidios
coletivos de trabalho. (iii) Garantir a implementagdo do plano estra-
tégico e dos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e
de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respei-
tando os limites orgamentarios aprovados; (iv) Monitorar a sustenta-
bilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
(v) Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a
Companhia participe, ou com as quais esteja associada; (vi) Instruir
os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas
St ias integrais, cor e em conformidade com
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com
as orientagdes corporativas aplicaveis; (vii) Deliberar sobre nomes e
insignias da Companhia; e (viii) Deliberar sobre os assuntos que ve-
nham a ser submetidos pelo Presidente ou por qualquer outro Diretor
Executivo. Artigo 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a4, com a maioria
de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, me-
diante convocagao do Presidente ou de 2/3 (dois tergos) dos Diretores
Executivos. Paragrafo 1°. As deliberagbes da Diretoria Executiva se-
rédo tomadas pelo voto da maioria dos presentes e registradas no livro
préprio de atas. Paragrafo 2°. Em caso de empate, o Presidente tera
o voto de qualidade. Paragrafo 3° Mediante solicitagdo, a Diretoria
Executiva encaminhara ao Conselho de Administracéo copias das atas
de suas reunides e prestara as informagées que permitam avaliar o
desempenho das atividades da Companhia. Artigo 32. Compete, in-
dividualmente: Paragrafo 1°. Ao Presidente: (i) Convocar, presidir e
coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva; (ii) Propor
ao Conselho de Administracdo a indicagdo dos Diretores Executivos;
(i) Prestar informagdes ao Conselho de Administragdo da Companhia;
(iv) Garantir a mobilizagdo de recursos para fazer frente as situagdes
de risco severo a seguranga, meio ambiente e saude; e (v) Exercer
outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Admi-
nistragdo. Paragrafo 2°. Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o
cargo de Diretor de Relagdes com Investidores, representar a Com-
panhia perante a CVM e demais entidades do mercado de capitais e
instituicdes financeiras, bem como érgédos reguladores e bolsas de va-
lores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociacéo, além de fazer cumprir as normas
regulamentares aplicaveis & Companhia no tocante aos registros man-
tidos junto & CVM e junto aos 6rgéos reguladores e bolsas de valores
nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a nego-
ciagdo e administrar a politica de relacionamento com investidores.
Paragrafo 3°. Cabe ao Presidente e a todos os Diretores, inclusive os
n&o estatutarios, dentre as areas de contato descritas no Plano Ba-
sico de Organizagao: (i) Implementar o plano estratégico e orgamento
aprovado pelo Conselho de Administragdo, com utilizagdo do sistema
de gestdo da Companhia; (i) Admitir e demitir empregados e forma-
lizar as designagbes para cargos e fungdes gerenciais; (iii) Designar
empregados para missbes no exterior; (iv) Reportar a Diretoria Exe-
cutiva as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias integrais
e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja
associada; (v) Administrar, supervisionar e avaliar desempenho das
atividades das areas sob sua responsabilidade direta, conforme defi-
nido no Plano Basico de Organizagdo, bem como praticar atos de
gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar limites de
valor para delegacdo da pratica desses atos, respeitadas as regras
corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva; e (vi) aprovar as nor-
mas e procedimentos para desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico
de Organizagdo. Secdo IV. Das funcgdes de Auditoria Interna, Inte-
gridade, Compliance, Controle Interno, Riscos Corporativos e Ou-
vidoria. Artigo 33. A Companhia dispora de uma Auditoria Interna,
cuja atividades sdo reportadas diretamente ao Conselho de Adminis-
tragao, ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario. Paragrafo 1°.
A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a efi-
cacia dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao
Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria Estatutario, a Di-
retoria Executiva e ao Conselho Fiscal. Paragrafo 2°. O titular da Au-
ditoria Interna ser4 nomeado e destituido pelo Conselho de Adminis-
tragdo. Artigo 34. A Companhia dispora de area com responsabilida-
de para desempenhar funcées de Integridade, Compliance, Controles
Internos, Riscos Corporativos e Ouvidoria, observando -se qualifica-
c¢oes e independéncia nos termos da legislacdo vigente. Capitulo V.
Da Assembleia Geral. Artigo 35. A Assembleia Geral Ordinaria rea-
lizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no artigo 132 da Lei das So-
ciedades por Agdes, em local, data e hora previamente fixados pelo
Conselho de Administragao, para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, especialmente: (i) tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e (iii) eleger os membros do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal. Artigo 36. A Assembleia Geral Extraordinaria,
além dos casos previstos em lei, reunir-se- 4 mediante convocagéao do
Conselho de Administragdo, para deliberar sobre assuntos de interes-
se da Companhia, especialmente: (i) reforma do presente Estatuto So-
cial; (ii) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administragdo, assim como dos membros do Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes; (iii) aumento do capital social da
Companhia, que exceda o limite do capital autorizado, mediante a
subscrigdo de novas agbes, estabelecendo as condigbes da sua emis-
sao, inclusive prego, prazo e forma de integralizagdo, ou sua redugéo;
(iv) transformacao, fusdo, cisdo e incorporagdgo da Companhia, bem
como incorporagdo de acées de emissdo da Companhia, sua disso-
lugé@o e liquidagéo; (v) cancelamento do registro de companhia aberta;
(vi) participagdo da Companhia em grupo de sociedades, conforme
definigdo contida no artigo 265 da Lei das Sociedades por Agdes; (vii)
a prévia autorizagdo para a Companhia mover agdo de responsabi-
lidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patriménio; (viii) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidan-
tes, julgando-lhes as contas; (ix) deliberacdo sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragao; e (x) dispen-
sar a realizagdo de oferta publica de agdes, na formado Artigo 51.
Artigo 37. A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global
ou individual da remuneragdo dos administradores, e dos membros
dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragcdo. Ar-
tigo 38. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da
Companhia ou substituto que este vier a designar, e, na auséncia de
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ambos, por um acionista escolhido pela maioria dos votos dos pre-
sentes. Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolhera, den-
tre os presentes a Assembleia, o Secretario da mesa. Capitulo VI.
Do Conselho Fiscal. Artigo 39. O Conselho Fiscal, de funcionamento
permanente, compde-se de 3 (trés) membros e respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Pais, ob-
servados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades
por Agdes, na Politica de Indicacdo e no Artigo 15 deste Estatuto. Pa-
ragrafo 1°. Em caso de vacancia, renincia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, sera o membro do Con-
selho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuagZo, pelo res-
pectivo suplente. Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal se-
rao investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo de
posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual cons-
tara anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata o
Artigo 56 deste Estatuto. Paragrafo 3°. Aplica-se o procedimento pre-
visto no Artigo 15 deste Estatuto as indicagbes para membros do
Conselho Fiscal. Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal exerce-
rao suas fungbes até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se
realizar apos a sua eleicdo, sendo permitida a reeleicéo. Artigo 41. A
remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogéo e estada necessarias ao de-
sempenho da fungédo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral,
observado o limite estabelecido na Lei das Sociedades por Agdo. Ar-
tigo 42. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribui-
¢oes que |lhe sejam conferidas em virtude de disposi¢édo legal ou por
determinagdo da Assembleia Geral: (i) fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios; (i) opinar sobre o relatério anual
da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagées
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da As-
sembleia Geral; (iii) opinar sobre as propostas dos administradores, a
serem submetidas & Assembleia Geral, relativas & modificagéo do ca-
pital social, emissao de debéntures ou boénus de subscricdo, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformagao, incorporagao, fusdo ou cisdo da Companhia; (iv) de-
nunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao
e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protegao
dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Gteis 4 Companhia;
(v) convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores re-
tardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta
das assembleias as matérias que considerarem necessarias; (vi) ana-
lisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra-
coes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;
(vii) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e so-
bre elas opinar; (viii) exercer essas atribuigbes durante a liquidagao; e
(ix) realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho. Paragrafo
unico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente,
das reunies do Conselho de Administragdo em que devam ser apre-
ciadas as matérias referidas nos incisos li, Il e VII deste Artigo. Ca-
pitulo VII. Exercicio Social e destinagcdo dos Resultados. Artigo
43. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31
de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balanco pa-
trimonial e demais demonstragbes financeiras, que deverdo atender as
disposicoes legais aplicaveis. Artigo 44. Do resultado do exercicio se-
rdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumu-
lados, se houver, e a proviséo para o imposto de renda e contribuicao
social sobre o lucro. Os lucros liquidos apurados serdo destinados su-
cessivamente e nesta ordem, da seguinte forma: (i) 5% (cinco por
cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinagdo, na constituicao
da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital
social, sendo que no exercicio social em que o saldo da reserva legal
acrescidos dos montantes das reservas de capital exceder 30% (trinta
por cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a destinagéo de par-
te do lucro liquido do exercicio para constituicdo da reserva legal; (ii)
uma parcela, por proposta dos 6rgéos da administragdo podera ser
destinada a formacgdo de Reservas para Contingéncias, na forma pre-
vista no artigo 195 da Lei das Sociedades por Agdes; (i) a parcela
correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado com as dedugdes e acréscimos previstos no artigo
202 da Lei das Sociedades por Agdes, sera distribuida aos acionistas
como dividendo obrigatério; (iv) no exercicio em que o montante do
dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro do exer-
cicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgdaos de admi-
nistragéo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a
Realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades
por Agdes; (v) uma parcela, por proposta dos 6rgéos da administra-
c¢do, podera ser retida com base em orgamento de capital previamen-
te aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por
Agbdes; (vi) constituigdo com justificativa técnica e aprovagdo do Con-
selho de Administragdo e do Conselho Fiscal a respeito dos valores e
da destinagdo, de reserva estatutaria para garantir investimentos com-
pativeis com o desenvolvimento dos negocios da Companhia, cons-
tituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro
liquido, apds as destinagdes anteriores, até o limite de 80% (oitenta
por cento) do capital social; e (vii) os lucros ndo destinados as re-
servas acima descritas dever&o ser distribuidos como dividendos, nos
termos do paragrafo 6° do artigo 202 da Lei das Sociedades por
Agbes. Paragrafo Gnico. A Companhia podera realizar pagamento de
dividendos ou juros sobre o capital préprio em periodos inferiores ao
do exercicio por deliberagdo do Conselho de Administragdo, observa-
das as disposicdes legais. Os dividendos intermediarios e intercalares
e os juros sobre o capital proprio previstos neste Artigo poderdo ser
imputados ao dividendo minimo obrigatério. Artigo 45. Os dividendos
nao reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da
data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, pres-
creverdo em favor da Companhia. Capitulo VIII. Alienagido de Con-
trole. Artigo 46. A alienacao direta ou indireta de controle acionario
da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por
meio de operagbes sucessivas, devera ser contratada sob a condigao
de que o adquirente do controle se obrigue a efetivar oferta publica
de aquisicdo das agbes tendo por objeto as agdes de emissdo da
Companhia de titularidade dos demais acionistas da Companhia, ob-
servando as condigdes e os prazos previstos na legislagdo e na re-
gulamentagao em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de for-
ma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao alienante.
Capitulo IX. Oferta Publica de Aquisicao de Agdes por Atingimen-
to de Participagio Relevante. Artigo 47. Caso qualquer acionista
adquira ou se torne titular: (a) de participagao direta ou indireta igual
ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do total de agdes de emis-
sao da Companhia; ou (b) de outros direitos de soécio, inclusive usu-
fruto, quando adquiridos de forma onerosa, que lhe atribuam o direito
de voto, sobre agdes de emissdo da Companhia que representem
percentual igual ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do capital
social da Companhia ("Participacdo Relevante”), o tal acionista (o
"Acionista Adquirente”) devera realizar uma oferta publica de aqui-
sigdo, ou solicitar o seu registro junto 8 CVM e a B3, conforme o ca-
S0, com os seguintes requisitos: (i) ser dirigida indistintamente a todos
os acionistas da Companhia para a aquisicdo da totalidade das agdes
de emissao da Companhia; (ii) o prego ofertado deve corresponder a,
no minimo, o maior valor entre: (i) o prego justo das agbes de emis-
sao da Companhia, conforme determinado em laudo de avaliagao pre-
parado por empresa especializada escolhida pela assembleia de acio-
nistas; (i) o maior prego pago pelo Acionista Adquirente nos 6 (seis)
meses que antecederem ao atingimento da Participagdo Relevante,
ajustado por eventos societarios, tais como a distribuicdo de dividen-
dos ou juros sobre o capital préprio, grupamentos, desdobramentos,
bonificages, exceto aqueles relacionados a operagbées de reorganiza-
cao societaria; (iii) ser efetivada em leildo a ser realizado na B3. Pa-
ragrafo 1°. O Acionista Adquirente devera realizar a oferta publica de
aquisic@o, ou solicitar o seu registro junto 2 CVM e a B3, conforme o
caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da ultima
transagé@o que resultou no atingimento da Participagdao Relevante pelo
Acionista Adquirente. Paragrafo 2°. Para fins do calculo do percentual
de Participagdo Relevante, serdo computados também os acréscimos

involuntarios de participagdo acionaria resultantes de cancelamento de
agdes em tesouraria, resgate de agbes ou de redugdo do capital so-
cial da Companhia com o cancelamento de acdes, caso em que o
Acionista Adquirente terd& um periodo de 60 (sessenta) dias, a con!
da data de aprovagdo da operagdo societaria, para alienar a partici-
pacao excedente a fim de que sua participagao ou direitos de sécio
na Companhia deixem de ser considerados Participagdo Relevante.
Paragrafo 3°. As obrigagbes constantes do Artigo 46 e/ou do Artigo
50 nao excluem o cumprimento pelo Acionista Adquirente das obriga-
coes constantes deste Artigo 47. Paragrafo 4°. A oferta publica de
aquisicdo de agdes de que trata este Artigo 47 podera ser dispensada
pela Assembleia Geral de Acionistas na forma do Artigo 51 do Es-
tatuto Social. Artigo 48. Na hipétese de o Acionista Adquirente nao
cumprir as obrigagdes impostas pelo Artigo 48, inclusive no que con-
cerne ao atendimento dos prazos: (i) para a realizagédo ou solicitagdo
do registro da oferta publica; ou (ii) para atendimento das eventuais
solicitagdes ou exigéncias da CVM, o Conselho de Administracdo da
Companhia convocara Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o
Acionista Adquirente ndo podera votar, para deliberar sobre a suspen-
sao do exercicio dos direitos do Acionista Adquirente, conforme dis-
posto no artigo 120 da Lei das Sociedades por Agbes. Artigo 49. As
disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposicdes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos
destinatarios da oferta publica prevista nesse Estatuto. Capitulo X.
Saida da Cq do Novo . Artigo 50. A saida volun-
taria do Novo Mercado deve ser precedida de oferta publica de agdes
que observe os procedimentos previstos na regulamentagao editada
pela CVM sobre ofertas publicas de aquisicdo de agdes para cance-
lamento de registro de companhia aberta, além dos seguintes requi-
sitos: (i) o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel, portanto, o
pedido de nova avaliagdo da Companhia, na forma estabelecida na
legislagao societaria; e (ii) acionistas titulares de mais de 1/3 (um ter-
co) das agdes em circulagdo, deverdo aceitar a oferta publica de
agdes ou concordar expressamente com a saida do segmento sem
efetuar a venda das agbes. Paragrafo 1°. Atingido o quérum previsto
acima: (i) os aceitantes da oferta publica de agdes ndo podem ser
submetidos a rateio na alienagdo de sua participagéo, observados os
procedimentos de dispensa dos limites previstos na regulamentagdo
editada pela CVM aplicavel a ofertas publicas de aquisicdo de acoes;
e (i) o ofertante ficara obrigado a adquirir as agdes em circulagéo re-
manescentes, pelo prazo de 1 (um) més, contado da data da reali-
zagao do leildo, pelo prego final do leildo de oferta publica de agdes,
atualizado até a data do efetivo pagamento, nos termos do edital, da
legislagdo e da regulamentagdo em vigor, que deve ocorrer em, no
maximo, 15 (quinze) dias contados da data do exercicio da faculdade
pelo acionista. Paragrafo 2°. Para os fins deste Artigo, consideram-se
acbes em circulagdo apenas as agdes cujos titulares concordem ex-
pressamente com a saida do Novo Mercado ouse habilitem para o
leildo da oferta publica de agdes, na forma da regulamentacéo editada
pela CVM aplicavel as ofertas publicas de aquisicdo de acdes de
Companhia aberta para cancelamento de registro. Artigo 51. A saida
voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da rea-
lizagdo da oferta publica de agdes mencionada no Artigo 50 deste Es-
tatuto na hipotese de dispensa aprovada em Assembleia Geral. Pa-
ragrafo 3°. A Assembleia Geral devera ser instalada em primeira con-
vocagdo com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
2/3 (dois tergos) do total das acdes em circulagdo. Paragrafo 4°. Ca-
so o quoérum do Paragrafo 1° ndo seja atingido, a Assembleia Geral
podera ser instalada em segunda convocagdo, com a presenca de
qualquer numero de acionistas titulares de agbes em circulacdo. Pa-
ragrafo 5°. A deliberacéo sobre a dispensa de realizagdo da oferta
publica de acbes deve ocorrer pela maioria dos votos dos acionistas
titulares de agdes em circulagado presentes na Assembleia Geral. Ar-
tigo 52. A saida compulséria do Novo Mercado depende da realiza-
gao de oferta publica de agbes nas mesmas condigoes da oferta pu-
blica de agées em decorréncia de saida voluntaria do Novo Mercado,
nos termos do Artigo 50 deste Estatuto. Paragrafo unico. Na hipo-
tese de nzo atingimento do percentual para saida do Novo Mercado,
apos a realizagdo da oferta publica de agbes, as agbes de emissao
da Companhia ainda serdo negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses
no referido segmento contados da realizagdo do leildao da oferta pu-
blica de acgdes. Capitulo XlI. Reorganizagdo Societaria. Artigo 53.
Na hipétese de reorganizagdo societaria que envolva a transferéncia
da base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem
pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e vinte) dias
da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizagao.
Paragrafo unico. Caso a reorganizagao societaria envolva sociedades
resultantes que nao pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado,
a maioria dos titulares das agbes em circulagdo da Companhia pre-
sentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura. Ca-
pitulo XIl. Disposigdes Gerais. Artigo 54. As atividades da Compa-
nhia obedecerdo ao Plano Basico de Organizagdo, que contera, den-
tre outros, o modelo de organizagdo e definira a natureza e as atri-
buigdes de cada unidade da estrutura geral e as relagbes de subor-
dinagdo necessarias ao funcionamento da Companhia, de acordo com
o presente Estatuto. Artigo 55. A Diretoria Executiva podera autorizar
a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou
da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doagdo de
bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na
forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das Sociedades
por Agbes. Artigo 56. A Companhia, seus acionistas, administradores
e conselheiros fiscais, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo
de emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fis-
cal, em especial, decorrentes das disposicbes contidas na Lei n°
6.385/1976, na Lei das Sociedades por Acdes, neste Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas apli-
caveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além da-
quelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais re-
gulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.
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— MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS
Mills DE ENGENHARIA S.A.

s 5k CNPJ/ME n° 27.093.558/0001-15 - NIRE n°® 33.3.0028974-7
SOLARIS Companhia Aberta

PRIMEIRO ADITAMENTO AO INSTRUMENTO PARTICULAR DE ES-
CRITURA DA 4° (QUARTA) EMISSAO DE DEBENTURES SIMPLES,
NAO CONVERSIVEIS EM AGOES, DA ESPECIE COM GARANTIA
REAL, EM SERIE UNICA, PARA DISTRIBUIGAO PUBLICA, COM
ESFORGOS RESTRITOS DE DISTRIBUIGAO, DA MILLS ESTRUTU-
RAS E SERVICOS DE ENGENHARIA S.A. Pelo presente “Primeiro
Aditamento ao Instrumento Particular de Escritura da 4° (Quarta)
Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acées, da Es-
pécie com Garantia Real, em Série Unica, para Distribuicdo Publica,
com Esfor¢os Restritos de Distribuigdo, da Mills Estruturas e Servigos
de Engenharia S.A.” (“Primeiro Aditamento”), celebrado em 09 de se-
tembro de 2021, as Partes: Pelo presente Primeiro Aditamento, de um
lado: 1) MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS DE ENGENHARIA S.A.,
sociedade por agdes com registro de companhia aberta perante a Co-
missdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), categoria A, com sede na Ci-
dade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Estrada do
Guerengué 1.381, Taquara, Jacarepagua, CEP 22.713-002, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(“CNPJ”) sob o n° 27.093.558/0001-15, com seus atos constitutivos re-
gistrados perante a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
(“JUCERJA") sob o NIRE 33.3.0028974-7, neste ato representada nos
termos de seu estatuto social (“Emissora” ou, ainda, “Companhia”); Il)
PENTAGONO S.A. DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MO-
BILIARIOS, instituigdo financeira com sede na Cidade do Rio de Ja-
neiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida das Ameéricas, n° 4.200,
Bloco 8, Ala B, Salas 302, 303 e 304, Barra da Tijuca, CEP 22.640-
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vio dos acionistas, conforme estabelece o ad. 133, § 39 da Lai n®
6.404/76. 4.2. Aprovar o lucro liguide apurado no exercicio findo em
22020, no montante de RS 30.308.087 81, que serdo destinados
da seguinle forma: () RS 151540483 pasa reserva legal; (i)
1.079,725 98 para resena de imestimenta: (i) BE 20,514 793,72 para
ragarva de ratengdo de |ucros da Cempanhis, com vls!as a garantir

dem do Dia: a) Tomar as contas dos adménsiradores, examinar, dis-
cutir @ votar o relstirio da administragéo, as demonstracdes finances-
res & o parecer dos sudiores ndependentes da Co redativa
A0s exerticios sociais encemados em 31122018, 3A202018 e
31/12/2020; b} Deliberar scbee destinagdo dos lucros liquidos e reser-
vag Iepars doe exercicios; o) Oulros assumus de inieresse da Com-

recurses para financlamentos de expansio de negbcios
das suas obrigagies cUnLd‘UEIS. ﬁw R§ 7.198 !?322 para distri-
buigéo de  divi do de suas respac-
tivas partoipagdes no capnsr socal, nia medu:la das dispanibilidades
de caixa da Cis. 4.3, Apmvar (deposs de examinado e discutide, o or-
Gamanio G-t de capilal e
orgamenio da neapssea do axercicio de 2021, .4, Aprover @ ratificer
a ranaferéncla, no valor de RS 7.200.000,00, da conta de “resenva de
retengdo ce lutros® para a conta de “dividendes a dislibul”, ocorrida
em 2812/2020. 4.5, Resleger os Diratores Marcio Salles Gomes.
brasilgiro, casado, enganhairo, portedor da Col. o' OB422761-5, emitida
pelo IFF/RJ & inscrita no CFF sob o n® 023.848.017-10, residentz e
domiciliado na Aua Adao Hoeltz n® 115, Sdo Sebastido, Petrdpolis, A
2 Leonardo das Chagas Righetto, brasisiro, casado, enganhairo.
portador da C.l o' 1985100048, emitids pelo CREA/RY & inscrilo no
CPF sob & n' 037 642547-42, com enderego comercial na Rua Mar-
gques o Parana n® 110, parle, Cenbie, Niterdi, AJ, com mandato de
02 anos ou 218 & data da AGO que for realizada no ano de 2023, os
quais declararam que nao estio MEursss em crme ol oubra hipblese
provista em e que os impeca de exercer a alividade mercanil, desde
loge tomando: possa de seus respaclivos cangos B A assina:
fura do Termo de Posse favrado em Ivro préprio. 4.6. Fixar & remu-
neragéo anisl global dos Diretores em até RS 30.000,00. 4.7, Aprovar
@ rafificar, em razdo do artigo 10, § 1% "g", do Estatuto Socal da
Companhia, 8 celebracdn do Contrato de Prestacdo de Servigos n?
549&5&'2021 celebrado em 1801/2021 com & Emat Young Auditores
Independantes S8, (CNPJ n° 61.366.336/0002-06), com praze supe-
rior a 12 {doze) mesas 4.8, Aprovar a aheragio de enderego da filial
de Naipava, para fazer conetar o ndmero da loja, sendo o cometo: Es-
wada Unigo e Industriz n° 10126, loja 16, Itaipava, Petdpols, R,
CEP: 26730-745. 6. Encerramento: Mada mais havendo a trtar, la-
wrou-se d afa a que se refore esta Assembleia, sob a forma sumaria.
nos termaes do art. 130, § 1% da Led das 5.4, a qual fol lida. aproveda
e assinada. 6. Assinaturas: Marcio Salles Gomes, Presidente; Leo-

Ot’r,pgamo das Chagas Righetln, Secretirio; Mario Vieira Lopes e José

de Almeida Martins, do Auditor

Al Amblental Aguas do Brasll SA. (p. Cldudio Bechara Ab-

oo ddas Chagas Fighefic), Acionista presente. Confere

a Iwm priprio. Petrdpalis, 1304/2021. Marcio
. Leonardo das Chagas Righetto - Se-

cretdne. Jucesa nt 409

25062021,
ger - Secrefirio Geral “

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CNPJIME: 36.2?4.233-“1-3% NIRE: 33300013920
s}
Gerifico, para 0s devidos fins. que o Coneslho de Admenstragéo da
Petrobras Distribuidors SA. - BR, em reunldo levada a efeils em
28072021 (Ata CA r° B54), scb a presidéncia do Presidente de Con-
selho de Administragdo Edy Luiz Kogut, com a partcipagio dos Con-
selhelros Alexandre Fieme Camewo, Cadeos Augusio Leone . Plani,
Claudio Agbern Ely, Leonel Dias De Andrade Meto, Maria Caroling
Ferreira Lacerda, Mateus Afonse Bandeira. Pedro Santos’ Ripper & Ri-
cardo Cervalho Maia, defibercu, sobre os seguintes: assuntos: 1) Re:
eleigio Diretores Executivos. O Presidente do Consglho de Admi-
nistragdo Edy Luiz Kogul submeteu ao Colegiade a maléra da rafe-
réncia. DECISAC: Os membros do Consefho de Adménistragdo, con-
siderando-s2 a recomendacio do Comité de Pessoag, sprovaram: (1
reslgican de Andeé Corrda Natal para o cargo de Dielor Execulivo de
Finangas, Compras & Rl com praze de gestie do 2 {dois) anos; (i}

Bernardo F. 5. Berwan-
Id; 2332200

panhia. Ach dog na sede social da
Companhia, os mcumemo& emgldos 1rbgao 133 da Lei #' 640476,

DE TRANSPORTE
FERROVIARID 5.A.
{S/A fechads, em Recuperagio Judicial)
CNPJ Nt 02.735.385/0001-60 NIRE 33.3.0026105-2
Editsl de Segunda Convocacho. Pentagono 5.4, DTVM [“Agenie
Fiducidrio”} na i da da o dos fitulares
das debénturas infegrantes da 2 emissan de debéntures simplas, nao
cnnwarsweus em aghes, em séne dnica, da espbtie com garanta real,

Para 58U

legais & pmcursmves devarin nhservsr o disposto no arign 126 da
Lei n® G404/76, Angra dos Reis, 28072021 Mérlo José Alves de
Mallo - Pragidents do Conselho da Administracio & Saisie

ELETROBRAS PARTICIPACOES 5.4, - ELETROPAR
COMPANHIA ABERTA
CNPJ 01.104.937/0001-70 NIRE 33300162526

EDITAL DE CONVOCACAO
ElA GERAL EXTRAC

Ficam convocados o5 senhones i
5A - ELETHOPAR & se reunirem na seue oa Cl:Mpanhla na Aue:
nida Presidente Vargas n® 409, 17° andar, na cidade do Rio de Ja-

para publica com esforgos reshitos de distibuicio, da Su-
pervia Conceseiondria de Transporte Ferovidrio SA. ("Debenturis-
tas’, “Emissfo” & “Emissora’, respectivaments). convoca os Deben-
Urislas & S@ reuninem, para a Geral de D i
("AGD’}, nos termos do Art, 124, §17 inciso |, do-Art. 71, § 27, da Lei
n* 6404776, conforme em vigor (‘Lel das SIA"), & da Clausula X1 do
“Instramento Parficuler de Escrifuss da 29 Emissdo de Débénlures
Simples, Ndo Cotrversivels em Acdes, erm Sére Unica, da Espdeie
com Garantia Real, para ismibuicao Pnhk:a com Esforgos Restritos
e O oa Supenvia Ferrowario
S5A" celebrado em 27/11/14, conforme auulam (“Eserilura de Emis-
sdo") 8 da Instrugdo Normativa DREI n® 79, de 1404/20, & se rea
lizada de forma exclusivamente digital, através da plataforma ele-
trénica Clsco Webex, em = wmmcucio na dia SIJM'ZI as 14h,
senuo O #CRS50 O a0 D

neiro, no dia 13 de agosto de 2021, as 11h, em Geral
Extreordinéria, para defberarem sobre:
1. Eleigho de dois membros efelives do Conseino de Adminisiragio;
2.Eleigan de dois membros do Congalho Fiscal, um tifular @ um sue-
plente.
O acionista podesd ser representado na Assemblels Geral: a) se pes-
s0a nafural, por P(UW-‘K!O( conslituigo hit menos de 1 ano (que sea
acionista, ia ou ins-
critn nos quadros da Ordem dos Advogados do Braeil), b} se peasca
|urldica, por seus representantes legas ou por procurador nomeads
nos fermos de seus alos conslitufivos e de acordo com as regras do
Cadige Civil Brasileiro, c) e fundo de mwestimanto, pelo seu admi-
nistrador ‘e/ou gesior, cu ainda. por procurador nomeado nos termos
de seus alos constitulives e de acordo com as regras do Cidigo Ciwl
Brasilgiro, em conformidade. com o arigo 128, §1° da Laei n®
B.A04/76.
O acionista ou geu legal, & ad-
missds na Assembleia, nos lermos. do ar:-oo B da Insiruglo CVM n®
481, de 17.12.2009, com suas alteragies, deverd apresentar of se-
puintes : {1y Dy oficial de i com fato; ()
Fatocdpia oo ato constliuily li (estatulo sockal ou
caniralo suc-aJ! no caso de pessoa juridica; (i) Onginal ou folocspia
pealo acionista; & (iv) Via original
do extratn ne paeigén “acionana fornecido pels instiuiglo depositénis
ou pela custécka, Identificands & condigho de acionisia,
Mos termos do §2° do arligo 10 do Estatulo Secial da Companhia.
eolicita-se a enfrega dos documentos comprobatorios da condicén de
eﬂmms e de sug representagio até 72 (setenta e duas) horas anles
da na sede da Comp s Bh 45 17h,
SBIBD admiidos & Assembieia, no entanto, todos cs acionistas Qﬂe

com &
conclave. Caso aulorzado pela CVM, &, nos !ermns & condighes a&
finidos pelo Regufadorn, & visla da pandemia do COVIDTS, a Eletropar
poderd realizar & AGE :Ie forma estritamente virtual, o que sard tem-
ans Beus medianie i

a0 mecadn,
As deliberagies da Assemblaia serdo tomadas por maionia de volos,
sandc o voio de cada de goionista i A sua
pamclpaﬁu aclonéria no mpJaI da Companhia

que, o arligo 21-A da Instrugio
C\-’M nl4e1, de 17 de cﬁa'zsmbro de 2009, oferscerd para a Assem-
blela Geral ora para volscdo a

nos lermos deste eddal, com voto profarido
através da p pacio em AGD atrevés do acesso in-

dizado, a fim de deliberar na Ordem do Dia, as seguinias maté-
rias: (i) Declarar o Vencmente anecipado da Emissdo, em decomin.
cia do Evento da Inadmplemanio enssjade palo pedido de Recupe-
regdo Judiclal da Emissora, em 07/06/21, que tramits nos autes de nf
DIR5467-49,2021 8190001, perante a 2% Vara Empresanal da Comar-
ta do Rio da Janeiro: R ('Pedido de RJ™ o “RJ"), conlarme disposto
nas clévsulas 6.1,1 capul & Hem (i) e 621 & seguintes da Escritura
de Emissdo; (i) Aprover a coniralagan de EEEESsOr legal, conforme
fue serdn di s medianis pe-

dido por a-mail ag com.br a emvio
dog ins de sua ti para a defesa
dog Interesses dos Debenturistas no &mbito da RJ e de qualquer pro-
cesso judicial ou edrd udicial envolvendo @ execucio do crédite de-
coments da Emissio no dmbdo da BJ, efou excussdo de lodas as
Gerenfias ds Emissdo (‘Excussdo das Garantias da Emissfo’) caso
vencida anlecipadamente. (‘Assessor Legal da RJ), ressalvado o
processo de n® DOBRTTE-24.2020.8.19.0001-05, que tramita perante a
2' Vara Empresarial da Comarca da Capdal do Rio de Janeiro - RJ
["Processo Supervia’), assim como oa seus demals peocessos cone-
*0% efou ncidentas decorenles, que i possuem assessor legal con-
tratado conforma AGD de 03711/20; (i) Ratificar todos os alos pra-
ficedos pelo Agente Fiducidno (o= guais -serdo dsponibilizados ses
Debenturistas mediante pedhde por e-mad a0 contecloso@pentago-
notrustee.com.br 6 prvie dos documentos comprobaldnos de sua il

tularidada). em defesa dos inferesses dos Debenfuristas, no dmbito da.

AJ & do Processo Supenda, até @ dats dests AGD, seja em prmeira
DU SEgUNCA CONVOCAGRD, ASSIM COMO SUas possivels reaberuras; ()
Aprovar, caso sefa aphcavel na dala de deliberagio desta AGD, pos:
sivel Excussdo das Garantias da Emiss3o, assim como as medidas a
seram tomadss para Excussao das Garantias da Emisséo, ceso apro-
varda, &5 quals deverdo ser envisdas pelo Assessor Legal da RJ,
apos sua contratacdo, ao Agents Fiducidno, que enwviard para conha-
cimento dos Debenturistes, mediante pedido oor e-mail as cmlsciu—
com.br & envio dos o

ring de sud Uularidade; & (v) Aulorizar @ Agente Feluciario, para em
conjunto com a Emissora, adotar todas as providéncias e praticar to-
dos 08 atos DB O integral das

relerentes 208 dens da Ordem do Dia. Em razdo da siluagho de ca-
lamidade. pliblica, visando a seguranga de fodos, am Enha com a N
DREl n* 76, de 14/04/20 e Instrugio CVM N° 625 de 140520, na-
quilo que aplicével 8 AGD serd realizada exclusivamente por meio

0 distancia.
reatgigho da Flavio Coslho Dantss para o cargo de Diretor Executivo . da plataforma elelrnica Cisco Webex, cujo acesso serd disponl-
de Comercial, de Varejo e !_l_“allgén_an de Mercado, com prazo de Eabfma BLERE e "“B"'“ pr_uw;!l;:: 1 I"s“”nc; Da;j:h; nr;L; bilizado pslo Agente Fiducidrio aqueles que enviarem por correio
gestio de 2 (dolsh anos; e (i) reelsicic de Marcelo Fermandes Bra- péginas da G ,m! gt i com.br os docu-

ganga para o cargo de Dirstor Executivo de Operagbes, Logistica e
Sogurcing, com prazo de gestio de 2 (dois) anos. Rs de Janeiro, 28
de julno de 2021, Flavia Fta Raduaweskd Quintal Tanabe - Secrataria

que serdo deliberados na Assembleia, podendo o acionista exercer o
direilo de volo por meie de preenchimento @ entroga do Boletim de
Voto & Distincia disponibilizado no site da Companhia [www.elatro-

menles de faprusen\aﬂn até o hordrio de Inicle da Assembleis.
Para os fing acima, serfo aceilos como documentos de represen-
tu;.uu 0} purlu:lplnla possoa fisica - copia digializada de documan-

- iniEacd ok 4 :
%DB?QUSQS? &. gann"‘n%?gg:gén%'s g:;dal?:mﬂm;n'?:s do .:'f.’-mséz brasparcomby), da Comissho. do - Vlores Mobildros. - CUM rador clpia da e pcturstd (1) com ﬁfﬁ:

autenticagde. Bemardo F 8. Berwanger - Secretdrio Geral. EMS“R?'T;{’ o da B3 SA Brasll,  Bolsa, Balclo Lo r abono bancirio ou ol (i) "

oy zsazaz ity . de copia o o
R e J;enﬁgfa' Eg":EF;:“cn:ude 2 b) dennln participantes - copis digializaca do estabsio ou cr.mtraln
Prasidente do Conselho de Administragic social (ou E de 50~
i 232gpa7  Cietdrio gue P arep & Isgal do e copia
Avi Editai T ighalizadz de o de ident P I8gal: ow,
V1 1tan T AA - AFROREGGAE AUDICVISUAL 5.4, casn par cop IS de
SOS’ t S & & 08 CHPJ (03247 208/0001-06. NIRE 33.300.318.503 [i} com lirma K 8130"0 b@ﬂwﬂ ou_dssnatura
EDITAL DE CONVOGAGAC »QSSEMBLEI.‘\ GERAL DHDINAHI& L , o i}
Ficam o5 Srs. ack M do D RJ, 040821, Perl\ﬁ]unn 5.4, DTVM

SA G ia’}, para Geral Ordind- Id: 2331817

Associagoes, Sociedades e Firmas

UNIMED-RIO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S/A
CHNPJME N 115(“.‘67&”1-02 MNIRE 33.3.0029497-0
Edital de = Geral ind
O Presidente do Conselho de Administragie da Unémed-Fio Partici:
pagies 8 Investimentos S/A, na forma do art123 da Lei n* G476 &
do §1% do &t 21 do Estatuto Social dez Companhia, convoca oF Sra.

rla, & ser realizada no dia 31 de agaslc de 2021, as 14:30 horas
(com participagio por videoconferéncial, a fim de defiberar sobre a
saguinte Ordem do Dia: (@) Examinar, discutr e votar 25 Damonstra-
¢hes Financedras referante ao exercicio social encerrado em 31 de de-
zembro de 2020, (b) Tomar a5 contas dos adminisiradores referentes
ap exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020; (c) Des:
tinagén. do resultado do ewercicio encerado am 31 de dezembro de
2020; (dy Revisio do Orgamente para © exerciclo de 2021; () Fia-
o da remuneracae global anval dos adrminstradones: da Companhia;
e (ft do Conssiho Fiscal @ nomeagie de seus memivos,

Aclonisias a se reuniem em leia Geral i a ser

Esclarecemos, por oportuno, que. considerando as resfricies impostas

SUPERPESA TRANSPORTES, PROJETOS E FABRICACAD S.A.
CNPJ/ME n* 37. m&numm-w

Lt - AGE: C a AGE, & Av,
Brasit, n? 42, 301, Bakro Campo: Grsnn.e CEP: 23 U?B nnz Rio de Ja-
neit, a ser realizada no dia 13 de Agosto de 2021, 43 D9:00 hodas
na sede, a fim de defiberar sobra a seguinta Dldsm {i) a rarratilicagao
da Ala da A ia Geral de C.
s0b o ol 1 - profecolo 00 @, (i} a renatf

¢ho dos seguintes alos: Ala de Assembleia Geral E!lml’:rdinariﬂ de

redizada em 11082021, a2 10:00 horas, em 1' convocagdo, as 10110 30/11/2021 amuiveda eob o n* 00003978894 - protocodo o' O0-
horas, em 2% convooagdo, &s 10:20 horas em 3 e (ftima corvocacdo. pelss medidas de cnmmlle 4 pandemia de COVID-19 @ & aulonzagdo 2020/256980-2 e Ala de Assembieis Exfraordinara  de
na fikal ga acionista majoritéra, localizada na Cidade e Estadp do Rip  Previsia no arl 9" Lei n* 14.030, de 28 de J“;ﬁt r?aunan prevendo sob o r? - prolocolo n¢ O0-
de Janeir, na Avenida Ayrion Seana, n® 2.500, Oflice |1, Barra da ¢ EDZDEU]?M 2 {iii) a reforma 8 consolidagio do Estatuto Social da
Thuca, para deliberarem sobre a sequenie matéria: a) aprovar opera- 2 forma de reahzsgén desla AGO serd por cuio oon- ) Dutros assuntos de interesse da Companhia. Os
Ao que envolva oneraghn de perficipagdo sacletira em outra socie- VB Berd #05 Srs. par melo Ho oarmek) pode(an 26r por tercelros que comparegam

dade gue aue no Brasil Cumpre informar que lodos: of
sanilarios, bam como as medidas de distanciamento social, referenles
a & pandemia do COVID 19, serdo cumpridos na realizagdo do con-
clave.
Carlos José Bichara Junios
Prasidente do Consstho de Adminisiracio da
e it

F L
lg: 2331660
SOCIEDADE NACIONAL DE AGRICULTURA
CHPJ n? 33.761.644/0001-51
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 1 E 2* CONVOCAGOES
Ficam o5 Senhores Socios. Tiulares da Sociedade Macional de Agrl-
cultura convocados para a Assembleia Geral Crdindgria que sard rea-
lizada excepoionalmente, por conta da pandemia do COVID-19, por vi-
decconlardncla, com Iniclo &s 17h:00, do dia 20 de agosto de 2021,
para. dedbarar sobre 05 seguintes assuntos: a) Apreciagio do Rela-
torio @ Demonstragies Financairas do exercicio. de 2020 b) Demais
asgunins previatos no Arigo 45 do Estatuto Social. Caso naa haja ni-
mero na 10 Convocagho, ficem, desde @,

Os dos acions devardo ap Procu
raca0 que cutorgue podauee de representagin & voio para oF temas
da Ordern do Dea. legals dos deverdo

apresantar aocumenlw:éo que evidencie a su cleicho pani cargo oue
o habiia furdo de i ou compa-
nhia em assemblelas daa suas investidas.
Rio de Jansie, 03 de agosty de 2021
JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prasidents do Consalho de Administracdo

M 2332123

UNIMED-RIO SOLUCGES EM SAUDE LTDA.
CHNPJ: 10.045.967/0001-87 - NIRE: 33.2.0842520-6

Edital de Convocacdo - Reunifo de Sécios
Ficam convocados o8 Sre. Sacios pars ReuniSo de Sdcios no proximo
dia 11/0B8:2021, &s 10:30 horag, em 1% ¢ (nica convocagdo, no se-
guinte enderega: Avenida Ayrlon Senna, o 2.500, Office Il Barra da
Tijuca, Rio de Janeim'RJ, CEF 22.775-003, para deliberarem sobre as
s=guinies matérizs: ) destituigin dos atuals € eleicdo dos novos ad-
i # b) alteragio do Pardgralo Sequndo do

Sdcios Titulares para o mesmo dia. s 185:00, no masma IucaJ a para
a MEesmE peuta, quendo 8 reunido, em 2' comvocecdc, s realizard

da
art 6 do contrafo social da Socisdade para prevar o5 novos adminis-
tradores da S

com o feguly instruments do proturagio. Rio de Jangiro, 04, de
Agosto, da 2021
Id: 2332147

SUPERPESA CIA DE TRANSPORTES ESPECIAIS E
INTERMODAIS

CN.PJ’HE nt llZJﬂ.'n.E!DM’I-&D

GE: para a AGE, & Av

Brasll 42, 301 Bal"ﬂ Campa Grand-e CEP: 23.078-002, Rio de Ja-

neiro, a ser realizada no dia 13 de Agosto de 2021, a= 09:00 horas

ng sede, a fim de deliberer sobre & seguinte ordem: (i) & rerratficacan
i Ata da i Geeal de em

processo 00-2020/062851-4, pela gual foi aprovada a cisie parcial da

Companhia & da Sl.peﬂ:e!s Innuemal Lida, pars 2 constituicio de

uma nova h & Fabri-

cagio S (H) a rorrahhmao do Protocolo e Justilicagio da cisdo

pamal arquwaﬂo como anexo @ Ata da AGE de 23/03/2020, processo

e (i) a fi de Ata da A Gearal

e 1, protocole 00-20211 712635,

da AGE de 23032020 (iv) a

Wla qual Tai aatuvada a
reforma e consofidagdo do Extatin Sogial da Companhia; (v} Outros

com qualquer nimero. O link pafa acesso & ideoconterdnels & Soeia - Unimed-Ri i" SiA Essunfos de Interesse da Companhis. Os Aclonistas poderdn ser re-
Pllps:isna-agrebreoomus(BE2 16207718, Rio de Janeiro, 05 de agos: Representada por - Katia Davy Bells ¢ Mirio Sérgio Salomdo de resentados por lenceins =it A com o regular instrumeso
tn de 2021, Antonio Melo Alvarenga Neto - Presidante. auza B proturmsanTio da Janars. D4, ta Abto. de gggt
T 2332180 Diratoras \a: 2331562 ! e Rprer—
FAMEX S/A - ADMINISTRAGAC DE ESPACOS COMERCIAIS
CHNPIMF: 17.328.29070001-00 - NIRE; 3330030571-8 - UNIAD BRASILEIRA DE COMPOSITORES -

Edital de Convocagio - AGOE - Ficam o3 Sra. Aclonistas da Famex
S/A - Administracio de Espagos Comercials, convecados na lorma
do Artigo 123, b, da Lei 5.404/75 em razéo da ausénca de prestaglo
de contas dos anos fiscais 2018, 2019 s 2020, a =8 reunirem em
AGOE, que serd reallzada no dia 10082021, em 1 convocacdo, 35
100, no edilicio onde e localiza a sede social da Companhia, na Es
tr. Municipal, 200, 19 piso - lojas 147 B, Shopping Piratas Mall, no
municipio de Angra dos Reis. RJ, para deliberar sobre a seguinte Or-

documanto

lmprenu Oﬁdal do
Estado do Rio de Janeiro

0800 - 284 4675

UBC

EDITAL DE CON\!'DG\AG.‘O - ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDI-
MARILA. Ficam os sécios ¢a Unido Brasilaira de Composifores - UBG

para a A leia Geeral que serdl reaiza-
da no proximo dia 16 de agosto de 2021, na Rua do Rasario n® 01,
12% andar - Cantro - RJ, a5 8h em primeira comecacdo @ as 10h-em
segunda e Ullima convocagdo, com qualquer nimern, em obediéncla
a0s Aigos 19, 20, parsgralo 29 & 21 ¢ seus pachgralos, artigo 23 o
s8us pardgrafos, com a saguinte Ordem do Dia: 1) Discussdo da Mot
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
34.274.233/0001-02 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| .5 01975

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIBRA ENERGIA S.A

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedddekkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.81-8-01 - Comércio atacadista de alcool carburante, biodiesel, gasolina e demais derivados de petroleo, exceto
lubrificantes, nao realizado por transportador retalhista (T.R.R.)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.81-8-05 - Comércio atacadista de lubrificantes

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

38.22-0-00 - Tratamento e disposicao de residuos perigosos

38.21-1-00 - Tratamento e disposi¢ao de residuos nao-perigosos

74.90-1-04 - Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negoécios em geral, exceto imobiliarios
52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moéveis

52.12-5-00 - Carga e descarga

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transportes aéreos, exceto operagao dos aeroportos e campos de aterrissagem
52.39-7-99 - Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Andénima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CORREIA VASQUES 250 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.211-140 CIDADE NOVA RIO DE JANEIRO RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

RELACIONAMENTOFISCO@BR.COM.BR (21) 2354-3151/ (21) 2354-3146

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdkdkkkk dedkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/11/2021 as 18:41:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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TRASLADO PROCURAGAO BASTANTE que faz VIBRA

Livro n°® 3248 ENERGIA S.A., nova denominacdo de

Folhas n° 051 a 053

Ato n° 015 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., na forma
abaixoi---------- e

SAIBAM os que este publico instrumento de procuragao bastante virem que, no ano
de dois mil e vinte e um (2021), aos dezesseis (16) dias do més de Novembro;
perante mim — LUIZ ANDRE MULLER LAMEIRA, Tabelido Substituto, CTPS n°
17.864/038-RJ, deste Cartorio do 8° Oficio de Notas da Cidade do Rio de
Janeiro, Tabelido Gustavo Bandeira, situado a Rua da Assembleia, n° 10, Sala
1016, Centro, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 30.714.901/0001-06;
compareceu atraveés do Sistema de Atos Notariais Eletronicos (e-Notariado), como
OUTORGANTE: VIBRA ENERGIA S.A., nova denominacdo de PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A., com sede na Rua Correia Vasques, 250, térreo, 1° ao 9°
andares, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 34.274.233/0001-02,
representada neste ato, na forma do artigo 20, do Estatuto Social, por seu Diretor
Executivo de Operagdes, Logistica e Sourcing, MARCELO FERNANDES
BRAGANCA, brasileiro, natural de Vitéria/ES, nascido em 17/07/1974, filho de
Lilson Corveto Braganca e Marina Maria Fernandes Braganca, casado, engenheiro
mecanico, portador da carteira de identidade n.° 1159062, expedida pela SSP/ES
em 29/12/1998, inscrito no CPF sob o n.° 007.926.197-30, residente e domiciliado
nesta cidade, com enderego comercial na sede da outorgante; endereco eletrénico:
braganca@yvibraenergia.com.br, e por seu Diretor Executivo de Comercial, Varejo e
Inteligéncia de Mercado FLAVIO COELHO DANTAS, brasileiro, natural do Rio de

Janeiro, nascido em 12/04/1963, filho de Garibaldi Soares Dantas e Helena Maria

Coelho Dantas, casado, Economista, portador da carteira de identidade n.° 22149,
expedida pelo CORECON/RJ em 23/03/2017, inscrito no CPF sob o n.°
003.641.307-09, residente e domiciliado nesta cidade, com enderego comercial na

sede da outorgante; endereco eletrénico: flaviodantas@vibraenergia.com.br, ambos

eleitos nos termos da 8542 Reunido do Conselho de Administragao, realizada em
28.07.2021, devidamente arquivada ou registrada na JUCERJA em 03.08.2021 sob

Esse documento foi assinado por EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo G4LS9-
T3HJ8-467TD-E3G8J
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0 n° 00004261196, cujas copias ficam arquivadas nestas notas, que afirmaram se
encontrarem validas e vigentes, eles por mim identificados, através de
videoconferéncia realizada pela plataforma e-notariado, devidamente gravada e
arquivada, juntamente com cépia digitalizada de suas carteiras de identidade,
validadas com batimento realizado via Denatran pelo Identificador de Pessoas
da Plataforma e-Notariado, em 16.07.2020 as 11:13hrs e em 11.12.2020 as
19:30, respectivamente, do que dou fé, bem como que da presente farei enviar
nota ao competente Oficio Distribuidor, no prazo e na forma da Lei; E, por meio da
citada videoconferéncia, da qual dou fé por este publico instrumento, pela
OUTORGANTE, na pessoa de seus Diretores, me foi dito ter procedido a leitura
completa deste ato, com o qual concorda em todos os seus termos, tendo
compreendido seus efeitos e consequéncias, sem qualquer ressalva ou vicio de
consentimento, razao pela qual por este publico instrumento, e nos melhores termos
de direito, nomeia e constitui seus bastantes PROCURADORES: 1°) HENRY
DANIEL HADID, brasileiro, casado, advogado, portador da carteira de identidade
profissional n°® 93.248, expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n°
074.860.077-97; exercendo a funcao de Diretor de Juridico, Compliance e
Relagées Institucionais; 2°) JOSE GUILHERME FONTES DE AZEVEDO COSTA,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/RJ sob o n°. 126.729 e no CPF sob o
n°. 052.610.127-08, exercendo a fungdo de Gerente Regulatério e Tributario; 3?)
ISABEL GOMEZ GARCIA, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RJ sob o
n°. 96.037 e no CPF sob o n°. 025.736.347-52, exercendo a funcdo de Gerente de
Contratos; 4°) ENRICO SEVERINI ANDRIOLO, brasileiro, casado, profissional
pleno, inscrito na OAB/RJ sob o n°® 117549 e no CPF sob o n° 081.590.047-37,
exercendo a fungao de Gerente de Societario; 5°) PAULO BASTOS BARREIROS
NEVES, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/DF n° 49.901 e no CPF/MF
sob o n° 056.273.857-66, exercendo a funcdo de Gerente de Civel; 6°) FELIPE
ABRANTES MACIEL, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na OAB/PB n°® 13.006
no CPF/MF sob o n° 047.648.494-45, exercendo a funcdao de Gerente de
Trabalhista, 7°) ALEXANDRE PORTUGAL PAES, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/RJ n° 98370, no CPF/MF 556.036.881-49, exercendo a funcao de

Gerente de Tribunais Superiores, (')rgéos de Controle e Criminal, e 8°) SHEYLA

Esse documento foi assinado por EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo G4LS9-
T3HJ8-467TD-E3G8J
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CRISTINA MEDEIROS DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, Advogada, inscrita na
OAB/RJ n° 167.976, no CPF/MF 026.036.487-80, exercendo a fungdo de Gerente
de Relagdes Institucionais, todos residentes e domiciliados nesta cidade, com
escritorio na Rua Correia Vasques, 250, 9° andar. E, assim, a OUTORGANTE

confere aos OUTORGADOS os poderes abaixo listados, podendo os poderes

H

das alineas “a” até “j’ serem praticados em conjunto ou separadamente,

independente da ordem de nomeacao acima, a saber: a) representar e defender a

OUTORGANTE em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e perante quaisquer
pessoas naturais ou juridicas de direito publico privado interno ou externo, bem
como a Unido Federal, os Estados da Federacéao, o Distrito Federal e os Municipios,
por seus diversos orgaos da Administracdo Publica direta e indireta, abrangendo as
Autarquias, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e os
delegados, concessionarias ou permissionarias de servigos publicos e habilitados
para a pratica de todos os atos de interesse da OUTORGANTE junto as referidas
pessoas, entidades, 6rgdos e unidades administrativas, praticando todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, tais como peticionar,
reclamar, efetuar depdsitos em garantia de Instdncia ou levanta-los, receber ou
retirar documentos, podendo ainda: b) receber citagdes, intimagdes e notificagoes;
c) requerer e acompanhar até a decisao final de faléncia e insolvéncias civeis; d)
contestar calculos; e) levantar alvara; f) participar e votar em Assembleia Geral de
Credores oriunda de Recuperagdes Judiciais e Faléncia, conforme instrugdo de voto
a ser proferida pela Cia.; g) representar a OUTORGANTE na audiéncia do art. 334
do Cédigo de Processo Civil, com poderes para conciliar, negociar, transigir, receber
e dar quitacdo; h) comparecer como representante da parte as audiéncias de
instrucéo e julgamento, com poderes para acordar, negociar, transigir, receber e dar
quitagao; i) assinar termos de penhora; j) Nomear preposto para representar a
outorgante em juizo; e, ainda, a OUTORGANTE confere aos OUTORGADOS os

poderes da clausula ad judicia et extra abaixo listados, devendo os poderes

das alineas “k” até “r” serem praticados apenas em conjunto minimo de 02

(dois) procuradores, independente da ordem de nomeacdo acima, a saber: k)

apresentar noticia-crime e queixa-crime; 1) requerer instauragdes de inquérito policial

e acao penal; m) reconhecer a procedéncia do pedido; n) desistir ou renunciar ao

Esse documento foi assinado por EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo G4LS9-
T3HJ8-467TD-E3G8J
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direito sobre o que se funda a acgao judicial; o) transigir em oportunidades diversas

(1P}

daquelas a que aludem as alineas “g” e “h”; p) confessar, desistir, receber e dar

[P l}

quitacdo em oportunidades diversas daquelas a que aludem as alineas “g” e “h”; q)
firmar compromissos diversos daqueles a que aludem as alineas “g” e “h”; e r)
habilitar créditos. Faculta-se, ainda aos OUTORGADOS, sempre em conjunto
minimo de 02 (dois) procuradores, independente da ordem de nomeacgao
acima, substabelecerem em todo ou em parte os poderes desta procuracdo, com
reserva de iguais poderes para si. O presente mandato tera validade até 16/11/2023.
podendo, no entanto, ser revogado antes desta data, especialmente nas hipoteses
de rescisdo do contrato de trabalho entre a outorgante e os outorgados, quando,
independentemente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial sera revogado o

presente mandato. Assim o _disse, do que dou fé, me pediu que lhe lavrasse o

presente instrumento, o qual lavrei e encaminhei por meio digital, sendo recebido,
lido e aceito pela OUTORGANTE, na pessoa de seus Diretores, conforme
declaragoes expressas em videoconferéncia, gravadas e arquivadas em anexo
ao presente instrumento, que outorgam e assinam digitalmente, com certificado
ICP/Brasil, dispensando a presenca das testemunhas instrumentarias conforme Ihe
faculta a legislagao vigente, declarando ainda que se encontra em pleno exercicio de
sua personalidade e capacidade civil, tendo declarado n&o incorrer em erro, dolo,
coacgao, fraude, ma-fé ou outro vicio do consentimento, isentando o servigco notarial
de quaisquer responsabilidades decorrentes de sua capacidade de praticar atos da
vida civil e gerir sua pessoa e bens. Certifico que foi realizada em 08.11.2021, em
nome da OUTORGANTE, Consulta ao Cadastro Nacional de Indisponibilidade de
Bens, com codigo HASH: 1225.da1c.ea41.0ca7.57d4.d00c.1961.9600.e021.8d46,
na qual nada consta; Foram apresentadas as certiddes negativas do 1° e 2° Oficio
de Interdicbes e Tutelas, onde nada constam. DO ENCERRAMENTO - Certifico
que foram recebidos neste ato as custas e emolumentos de conformidade com as
Tabelas: (Tab. 07, item 2) R$275,30; (arquivamento, Tabela 01, item 4) R$11,63;
(Tabela 01, item 5) R$26,96; R$313,89; (20% FETJ — Lei 3.217/99) R$62,77; (5% do
FUNPERJ — Lei Complementar Estadual 111/06) R$15,69; (5% do FUNDPERJ - Lei
Estadual 4664/05) R$15,69; (4% FUNARPEN/RJ Lei Estadual 6.281/12) R$12,55;

(2% PMCMV Lei Estadual 6370/12) R$5,50; (ISS) R$16,51; (Distribuidor conforme

Esse documento foi assinado por EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo G4LS9-
T3HJ8-467TD-E3G8J
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quantidade de nomes) R$41,77. E eu, LUIZ ANDRE MULLER LAMEIRA, Tabelido
Substituto, lavrei, li e realizei a videoconferéncia com os Diretores da Outorgante,
na qual disseram aceita-la, e encerro o presente ato colhendo a assinatura digital. E
eu, Everaldo Oliveira de Lacerda, Tabelido Substituto, matricula 94-7954, a
subscrevo e assino digitalmente este ato com meu certificado digital ICP-Brasil, em
Testemunho da Verdade. (assinado com certificado digital). VIBRA ENERGIA S.A.
— Outorgante / Representante Legal MARCELO FERNANDES BRAGANCA // VIBRA
ENERGIA S.A. — Outorgante / Representante Legal FLAVIO COELHO DANTAS.
Matricula Notarial Eletronica: 089391.2021.11.16.00000884-11. Para validar o
documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o codigo TW5R9-25FLD-3BM33-HSGPC. TRASLADADA nesta mesma data

Eu, Everaldo Oliveira de Lacerda, Tabelido Substituto, matricula 94-7954, a subscrevo e

assino em publico € rasO.-.-.---mmimimm = = s m e e e e e e e o

Poder Judiciario - TIERJ
Corregedoria Geral da Justica
Selo de Fiscalizagio Eletrdnico

EDZM50794-PKD

Consulte a validade do selo em:
https:Mwww3 . jus.brisitepublico

Assinado digitalmente por:

EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA

CPF: 079.506.147-14

Certificado emitido por AC Certisign RFB G5
Data: 18/11/2021 18:09:53 -03:00

Colégio
MNotarial ao

Brasil

Esse documento foi assinado por EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo G4LS9-
T3HJ8-467TD-E3G8J
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagao: G4LS9-T3HJ8-467TD-E3G8J

Matricula Notarial Eletronica: 089391.2021.11.16.00000884-11

Este documento foi assinado pelos seguintes signatdrios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ EVERALDO OLIVEIRA DE LACERDA (CPF 079.506.147-14) em 18/11/2021 18:09

Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o codigo de validagao ou siga o link a abaixo:

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/G4LS9-T3HJ8-467TD-E3G8J



Processo 0501085 05.2011.8.24.0011/SC, Evento 4765, PROC2, Pagina 48

re] JUCE"

N2 do Protocolo

00-2021/478736-2
JUCERJA

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgio Calculado Pago
| 33.3.0001392-0 | ED33300780-7/000 - 08/11/2021 Junta 176,00] 176,00
Tipo Juridico NIRE: 33.3.0001392-0 DNRC 0,00 0,00
Sociedade anénima | VIBRA ENERGIA S.A
Porte Empresarial Boleto(s):
|Norma| | Hash: 20EF3B19-4F73-4BED-B08B-56752696F80E
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
|VIBRA ENERGIA S.A
Cddigo Ato Eventos
| 201 | Céd Qtde. [Descri¢do do Ato / Evento
252 1 Arquivamento de Publica¢des de Atos de Sociedade / Atos Societérios
XXX XX 19.0.0.0.0.9.0.9.0.9.0.0.9.9.9.9.9.0.9.6.0.9.69.960.9060600000900064
XXX XX 1:9.0.0.0.9.0.0.9.0.:0.9.0.0.9,0.0.9,0.9.9.0.9.9,0.9.9.0.9.6,00900909000¢
XXX XX XXXXXXXXXXEXXEXXKXXXEXXKEXKXXKKXKKXXKXXXXXX
XXX XX XXXXXXXXXXRKXEXHXEXXHXEIXEXKXXKXXKXRXXXXXXKXX
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR ROBERTO FRANCISCO DA SILVA , RODRIGO OTAVIO CARVALHO MOREIRA E SERGIO CARLOS RAMALHO SOB O NUMERO E DATA
ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Enderego / Enderego completo no exterior Bairro Municipio Estado
00004620632 34.274.233/0001-02 Rua CORREIA VASQUES 0250 Cidade Nova Rio de Janeiro RJ
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX ,:0,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9..0.4 KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX ,:9.9.9.9.9.9,9.9.9.9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX, XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX D,9,9.9.9.9.9,9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.90.0.0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX XXX, XXX/ XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX ),:9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX ),:9,9.9.9.9.9,9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.0.0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX ,:9,9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0..04 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX—XX ,:9,9.9.9.9.9,9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX .XXX.XXX/XXXX-XX ,:9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9..0.4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XX

JM |V

Be nardo Feijo S\ampalo Berwanger

SECRETARIO GERAL

Observagdo:

Deferido em 08/11/2021 e arquivado em 08/11/2021

Ne de Paginas

Capa N2 Paginas

L s ||

1/1

Empresa:
NIRE:

Autenticagdo:
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,

00-2021/478736-2 Data do protocolo:
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 08/11/2021 SOB O NUMERO 00004620632 e demais constantes do termo de
autenticacgéo.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
VIBRA ENERGIA S.A
333.0001392-0 Protocolo:

05/11/2021

B5615AD12457273B5A7BO086FEB1S5A1ID80F7F2A76C3FE9E4AOE3C1IALIS11EES32

informe o n°

r
L.

JUCEN

git

o

Pag. 1/6

de protocolo.
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Presidéncia da Republica

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

| 33.3.0001392-0

Tipo Juridico

|Sociedade andénima

Porte Empresarial

|Norma|

N2 do Protocolo

00-2021/478736-2 05/11/2021 17:24:17

JUCERIJA

Ultimo arquivamento: Orgdo | Calculado Pago
00004595472 - 03/11/2021 Junta 176,00| 176,00
NIRE: 33.3.0001392-0 DREI 0,00 0,00

VIBRA ENERGIA S.A

Boleto(s): 103848225
Hash: 20EF3B19-4F73-4BED-B08B-56752696F80E

REQUERIMENTO

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

VIBRA ENERGIA S.A

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Autenticac&do: B5615AD12457273B5A7BO9086FEB1S5ALID80F7F2A76C3FE9E4A9E3C1ALS11EES32

|C6digo |
Codigo
do Ato Evento Qtde. Descri¢do do ato / Descri¢do do evento
| 201 | 252 1 Arquivamento de Publicages de Atos de Sociedade / Atos Societarios
XXX XXX R8.9,9.0.0.0.0.0.9.0.0.0.9 000000090000 0.0 000000000000 0000 000000000000 0000000000000000000000000004
XXX XXX D 9,0.0.0.9.9.9.0.9.0.0.0.0.9.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.9609.0006000600000000000000009000000000000000000000604
XXX XXX R8.9,0.0.0.0.9.0.9.0.0.0.9 000000000000 0.0 000000000000 0000 000000000000 0000000000000000000000000004
XXX XXX D 0,0.0.0.9.9.9.0.9.9.9.0.0.0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.9609.00060006000000000.00000009000000000000000000000004
Requerente
Nome: Bruno de Oliveira
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais, a veracidade
Local dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo
05/11/2021
D Telefone de contato: 21972199390
ata
E-mail: brunolhl0@gmail.com
Tipo de documento: Digital
Data de criagdo: 05/11/2021
Data da 12 entrada:
00-2021/478736-2
i Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (& E
| Empresa: VIBRA ENERGIA S.A @ JUCERJA)!
| NIRE: 333.0001392-0 Protocolo: 00-2021/478736-2 Data do protocolo: 05/11/2021 o s daicaimente )/ |
! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 08/11/2021 SOB O NUMERO 00004620632 e demais constantes do termo de H
i autenticacéo. Pag. 2/6 i

Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CNPJ/ME n° 34.274.233/0001-02 - NIRE n° 33300013920
Companhia Aberta
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAEXTRAORDINARIA
DA PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.,
REALIZADA EM 13 DE OUTUBRO DE 2021
(Lavrada na forma de sumério, conforme facultado
pelo artigo 130, parégrafo 1°, da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada)

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 13 de outubro de 2021, as
10 horas, em segunda convocagdo, de modo exclusivamente digital,
sendo considerada como realizada na sede social da Petrobras Dis-
tribuidora S.A. (“Companhia”) localizada na Rua Correia Vasques, n°
250, 4° andar, Cidade Nova, cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, Brasil, CEP 20211-140, nos termos do artigo 4°, paragrafo

da Instrugdo da Comissado de Valores Mobiliarios (“QALM) © 481,
de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“]
481"). 2. Convocagao: Por edital, para segunda convocagéo, publica-
do nos dias 01, 04 e 05 de outubro de 2021, no “Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro” (fls. 9, 4 e 3, respectivamente) e no jornal
“Diario Comercial” (fls. B3, B3 e B1, respectivamente), nos termos do
artigo 124 da Lei n° 6404 de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“| "). 3. Publicagdes: Todos os
documentos relacionados as matérias a serem deliberadas, conforme
previstos na Instrugao CVM 481, foram disponibilizados aos acionistas
na rede mundial de computadores nos websites da Companhia
(https://ri.br.com.br/), da CVM (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3") (www.b3.com.br). 4. Presengas e Quérum: Pre-
sentes acionistas da Companhia representando 52,98% (cinquenta e
dois virgula noventa e oito por cento) do capital social na Assembleia
Geral Extraordinaria, havendo quérum legal de instalagdo da presente
Assembleia em segunda convocagdo, para deliberar acerca da alte-
racdo e consolidagdo do Estatuto Social da Companhia. Foram con-
siderados (i) acionistas que participaram desta Assembleia Geral Ex-
traordinaria ("AGE”) por meio do sistema eletrénico, considerados pre-
sentes nos termos do artigo 21-V, inciso Ill, da Instrugdo CVM 481; e
(i) boletins de voto a distancia recebidos pela Companhia por ocasido
da primeira convocagao da AGE, cuja utilizagdao em eventual segunda
convocagao foi expressamente autorizada pelos respectivos acionistas,

conforme matéria do item “15” do boletim de voto & disténcia e nos
termos da Instrugdo CVM 481. Presentes também o Sr. Wilson Pinto
Ferreira Junior, Presidente e o Sr. André Corréa Natal, Diretor Exe-
cutivo de Finangas, Compras e Relagées com Investidores. Por ato do
Sr. Wilson Pinto Ferreira Junior, Presidente, o Sr. Marcelo Touri-
nho foi designado Presidente da AGE, com base no artigo 38 do Es-
tatuto Social da Companhia (“Estatuto Saocial”), tendo sido a Sra. Fla-
via Rita Radusweski Quintal Tanabe, convidada a secretariar os tra-
balhos. 5. Mesa: Presidente: Sr. Marcelo Tourinho; e Secretaria: Sra.
Flavia Rita Radusweski Quintal Tanabe.6. Leitura de

da CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada, bem
como ao artigo 21-W, paragrafo 6°, da Instrugdo CVM 481, o mapa
sintético final de votagao constante do Anexo |, que é parte integran-
te desta ata, indica quantas aprovagées, rejeigbes e abstengdes cada
deliberagao recebeu, bem como o numero de votos conferido a cada
candidato na eleicdo para o Conselho Administragdo. 10. Documen-
tos Arquivados na Companhia: Ficam arquivados na sede da Com-
panhia, em atengéo ao artigo 130, paragrafo 1°, alinea “a” da Lei das
Socledades por Agdes, os seguintes documentos: 11. Encerramento
e

Recebimento de Votos e Lavratura da Ata: Foi dispensada a leitura
dos documentos relacionados as matérias a serem deliberadas na
AGE, uma vez que sd@o do conhecimento dos acionistas e, ainda, (i)
foram postos a disposigao dos senhores acionistas na sede da Com-
panhia; (ii) foram colocados & disposicdo dos senhores acionistas por
meio do website da Companhia (https://ri.br.com.br/); (iii) foram enca-
minhados a B3 (www.b3.com.br), em atendimento ao disposto no ar-
tigo 124, paragrafo 6° da Lei das Sociedades por Agdes; e (iv) foram
colocados & disposicdo dos senhores acionistas no website da CVM
(gov.br/cvm).Por fim, foi autorizada a lavratura da presente ata em for-
ma de sumario dos fatos ocorridos e a sua publicagdo com omissdo
das assinaturas da totalidade dos acionistas, nos termos do artigo
130, paragrafos 1° e 2°, da Lei das Sociedades por Agdes. A AGE foi
integralmente gravada e a respectiva gravagdo sera mantida pela
Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou, conforme apli-
cavel, por prazo superior caso este venha a ser expressamente de-
terminado pela CVM. 7. Ordem do Dia: Apreciar e deliberar sobre: (i)
alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social, contemplando (a) a al-
teragdo da denominagdo social da Companhia para “Vibra Energia
S.A”, (b) a alteragdo dos atuais paragrafos 3° e 4° do artigo 21; do
inciso XVII do artigo 23; e (c) a exclusdo do atual artigo 46, com a
consequente renumeragdo dos artigos subsequentes, em todos os ca-
sos, na forma da proposta da administragdo para a AGE (“Proposta

8. Deliberagdes: Item | aprovar, por maioria dos
votos dos aciomstas presentes, registrando-se os votos a favor, con-
trarios e as abstencdes (conforme Item 9 abaixo), a alteragdo do Es-
tatuto Social da Companhia, nos termos da Proposta da Administra-
¢ao, bem como a sua consolidagao na forma do Anexo Il. 9. Mapa
de Votagao: Em atendimento ao artigo 30, paragrafo 4°, da Instrugao

: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os tra-
balhos para lavratura da presente ata em forma de sumario dos fatos
ocorridos, que seré publicada com omissdo das assinaturas dos acio-
nistas presentes, nos termos do artigo 130, paragrafos 1° e 2°, da Lei
das Sociedades por Agoes. Reabertos os trabalhos, a presente ata foi
lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Mesa presente via
participagao digital, nos termos do artigo 21-C, paragrafo 5° da
Instrucdo CVM 481: Presidente: Marcelo Tourinho; Secretéria: Flavia
Rita Radusweski Quintal Tanabe. Confere com a original lavrada em
livro préprio. Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2021. Marcelo Tou-
rinho - Presidente. Flavia Rita Radusweski Quintal Tanabe - Secre-
taria. Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - Certifico o
arquivamento em 22/10/2021 sob o n° 00004550814 e demais cons-
tantes do termo de autenticagdo. Bernardo F. S. Berwanger - Secre-
tario Geral.
ANEXO | - MAPA SINTETICO FINAL DE VOTAGAO

A Petrobras Distribuidora S.A. (“Companhia”), nos termos do
21-W, paragrafo 6° da Instrugdo da Comissdo de Valores Mobil
n°® 481, de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada, divulga aos
seus acionistas e ao mercado em geral o mapa sintético final de vo-
tagdo consolidando as instrugées de voto proferidas durante a Assem-
bleia Geral Extraordinaria da Companhia, realizada em segunda con-
vocagao no dia 13 de outubro de 2021 (“AGE”), de modo exclusiva-
mente digital e a distancia pelos acionistas da Companhia para a ma-
téria submetida a deliberacdo da AGE, referente a alteracéo e con-
solidagdo do estatuto social da Companhia, com as indicagdes do to-
tal de aprovacgoes, rejeicdes e abstencdes proferidas pelas agoes vo-
tantes. Nesse sentido, o mapa sintético consolidado de voto encontra-
se anexo ao presente. Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2021. André
Corréa Natal - Diretor Executivo de Finangas, Compras e Relagoes
com Investidores.

em _todos os casos. na forma desta Proposta da Admini:

panhia para Vibra Energia S.A.; (i) a alteragdo dos atuais paragrafos 3° e 4° do artigo 21; e do inciso XVII do
fartigo 23; e (iii) a exclusdo do atual artigo 46, com a consequente renumeragdo dos artigos subsequentes,

MAPA SINTETICO FINAL DE VOTACAO
Deliberagao Ativo Aprovar % Rejeitar % Abstencgées, Brancos, Nu- %
1. Alteracdo e consolidagdo do Estatuto Social, contemplando (i) a alteragdo da denominagédo social da Com: ON 366.376.659 60,32% 224.438.638 36,95% 16.601.969 2,73%

ANEXO Il - ESTATUTO SOCIAL DA VIBRA ENERGIA S.A. Capitulo
I. Da Natureza, Sede e Objeto da Sociedade. Artigo 1°. A Vibra
Energia S.A., doravante denominada "Companhia”, ¢ uma companhia
aberta com prazo de duragdo indeterminado, que se rege por este
Estatuto Social e pelas disposigoes legais que |he sao aplicaveis. Pa-
ragrafo unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado, da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"), a Companhia, seus acionistas,
incluindo acionistas controladores, administradores e membros do con-
selho fiscal sujeitam-se as disposigbes do Regulamento do Novo Mer-
cado. Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no
exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritérios. Artigo 3°. A Compa-
nhia tem por objeto: (i) a distribuicdo, o transporte, o comércio, a ar-
mazenagem, a estocagem, a manipulagdo e a industrializacdo de de-
rivados do petréleo, de gas natural, de xisto ou de outras rochas e
seus correlatos, bem como de insumos relacionados com a indUstria
do petréleo; (ii) a distribuicdo, o transporte, o comércio, o beneficia-
mento e a industrializagdo de combustiveis de outras origens; (i) a
distribuigdo, a comercializagado e o transporte de produtos de qualquer
natureza comercializados em postos de servigos, em centros de troca
de 6leo, de lavagem ou de abastecimento e de manutengdo de vei-
culos automotivos; (iv) a exploragdo de negdcios relacionados ao mer-
cado de distribuicdo, tal como o desenvolvimento e o gerenciamento
de programas de fidelizagdo, incluindo a comercializagdo de resgate
de prémios relacionados aos respectivos programas, e lojas de con-
veniéncia, localizadas em quaisquer pontos comerciais, nas quais po-
derao ser comercializados ou elaborados produtos e servicos de qual-
quer género; (v) a operagdo de solugdes financeiras, tais como ar-
ranjos de pagamento; (vi) a prestagao de servigos tecnologicos, como
processamento de dados; (vii) a producédo, o transporte, a distribuicao
e a comercializagdo de todas as formas de energia, bem como a
prestacao de servicos correlacionados; (viii) a produgdo, a industria-
lizagéo, o transporte, a distribuicido e a comercializacdo de produtos
quimicos, bem como a prestacdo de servigos correlacionados; (ix) a
producgéo, a industrializagdo, o transporte, a distribuigdo e a comer-
cializagao de asfaltos e produtos afins, bem como a prestagéo de ser-
vigos de pavimentagdo e outros correlacionados; (x) a prestagdo de
servicos de administragdo, operagdo, conservacdo, manutencdo de
instalagbes operacionais e industriais e de controle de qualidade vin-
culados ao seu objeto social; (xi) a importagdo e a exportagao rela-
cionadas com os produtos e as atividades descritos neste Artigo; e
(xii) o exercicio de quaisquer outras atividades que possam interessar,
direta ou indiretamente a realizagdo do objeto social da Companhia,
inclusive a prestacao de servicos de qualquer natureza. Paragrafo
unico. A Companhia, diretamente ou através de suas subsidiarias in-
tegrais, e de suas controladas, associada ou n&o a terceiros, podera
exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer das atividades
integrantes de seu objeto social. Capitulo Il. Do Capital Social, das
Acdes e dos Acionistas. Artigo 4°. O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de R$6.353.388.954,04 (seis bi-
IhGes, trezentos e cinquenta e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito
mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos), dividido
em 1.165.000.000 (um bilhdo, cento e sessenta e cinco milhdes)
agbes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.
Paragrafo 1°. Cada acao ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas
deliberagées das Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo 2°. A
Companhia, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera
adquirir as proprias agdes para permanéncia em tesouraria, cancela-
mento ou posterior alienagdo, até o montante do saldo de lucros e de
reservas disponiveis, exceto a legal, sem diminuicdo do capital social,
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observada a legislagdo em vigor. Artigo 5°. A Companhia ndo podera
emitir acdes preferenciais ou partes beneficiarias. Artigo 6°. A Com-
panhia podera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Companhia, aumentar o capital social, independentemente de reforma
estatutaria, até o limite de R$7.000.000.000,00 (sete bilhdes de reais),
mediante a emissdo de novas agbes ordinarias. Paragrafo 1°. O Con-
selho de Administragédo fixard as condigbes da emissdo, subscrigéo,
forma e prazo de integralizagdo, preco por agao, forma de colocagao
(publica ou privada) e sua distribuicdo no pais e/ou no exterior. Pa-
ragrafo 2°. A critério do Conselho de Administragcdo, podera ser rea-
lizada a emissé@o dentro do limite do capital autorizado, sem direito de
preferéncia ou com redugdo do prazo de que trata o artigo 171, pa-
ragrafo 4° da Lei 6.404/1976, conforme alterada ("Lei das Socieda-
des por Acgdes"), de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou
bénus de subscrigdo, cuja colocagédo seja feita mediante venda em
bolsa de valores ou por subscrigdo publica, ou de acordo com plano
de opgdes de agdes aprovado pela Assembleia Geral, nos termos es-
tabelecidos em lei. Artigo 7°. A integralizagdo das agdes obedecera
as normas estabelecidas pela Assembleia Geral ou Conselho de Ad-
ministragdo, conforme aplicavel. Em caso de mora do acionista, e in-
dependentemente de interpelagdo, podera a Companhia promover a
execugdo ou determinar a venda das agdes, por conta e risco do
mesmo. Artigo 8°. As agdes da Companhia, todas escriturais, serdo
mantidas, em nome de seus titulares, em conta de depdsito de ins-
tituicao financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
("CVM"), sem emissdo de certificado. Artigo 9°. O acionista podera
ser representado nas Assembleias Gerais na forma prevista no artigo
126 da Lei das Sociedades por Agbes, exibindo, no ato, ou deposi-
tando, previamente, o comprovante expedido pela instituicdo financeira
depositaria, acompanhado do documento de |denlldad ou procuraqao

nistragao para a Assembleia. Paragrafo 5°. Quando, em decorréncia
da observancia do percentual referido no paragrafo 3° acima, o cal-
culo resultar numero fracionario de conselheiros, a Companhia deve
proceder ao arredondamento para nimero inteiro imediatamente su-
perior. Artigo 13. O processo de eleicdo dos membros do Conselho
de Administragao pela Assembleia Geral de Acionistas integrara a pro-
posta da administragdo, de acordo com a lei aplicavel e este Estatuto.
Artigo 14. A Diretoria Executiva, cujos membros serdo eleitos e des-
tituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, sera com-
posta por 1 (um) Presidente e até 5 (cinco) Diretores Executivos de
carater estatutario, residentes no Pais, com prazo de gestdo de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleigao. Paragrafo 1°. O Conselho
de Administragdo devera observar na escolha e eleicdo dos membros
da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhe-
cimento e especializagdo nas respectivas areas de contato em que
esses administradores irdo atuar, observado o Plano Basico de Orga-
nizagdo. Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva exercerao
seus cargos em regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva
ao servico da Companhia, permitido, excepcionalmente, apés justifica-
tiva e aprovacao pelo Conselho de Administracdo, o exercicio conco-
mitante em cargos de administragéo de subsidiarias integrais, contro-
ladas e coligadas da Companhia e em conselhos de administragdo de
outras sociedades. Paragrafo 3°. O prazo de gestdo dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva sera prorrogado
até a efetiva investidura dos novos membros. Artigo 15. A investidura
em cargo de administragdo da Companhia observara as condigbes im-
postas pelo artigo 147 e complementadas por aquelas previstas no ar-
tigo 162 da Lei das Sociedades por Agbes, bem como aquelas pre-
vistas na Politica de Indicagdo da Companhia e no Regulamento do
Novo Mercado. Paragrafo 1°. Para fins de cumprimento dos requisitos
e Vi 0 legais, a Companhia considerara ainda as seguintes con-

com poderes especiais. Capitulo Ill. Das
Controladas e Coligadas. Artigo 10. Na execugao de suas atlvlda-
des, a Companhia podera, observadas as disposicoes legais aplica-
veis, constituir sociedades, associar-se a outras pessoas juridicas, sob
qualquer forma juridica, ou, ainda, adquirir agdes ou quotas de capital
de outras sociedades, com o fim de torna-las controladas ou coliga-
das. Capitulo IV. Da A Secgao 1. Dos
Conselheiros e dos Diretores Executivos, Artigo 11. A Companhia
sera dirigida por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria Exe-
cutiva, com os poderes conferidos pela lei e de acordo com o pre-
sente Estatuto Social. Artigo 12. O Conselho de Administragdo sera
composto por 9 (nove) membros, cabendo a Assembleia Geral dos
Acionistas designar dentre eles o Presidente do Conselho, todos com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a ree-
leicdo. Paragrafo 1°. No caso de vacancia no cargo de Presidente do
Conselho, o substituto sera eleito na primeira reunido ordinaria do
Conselho de Administragdo e seguira exercendo a fungdo de Presi-
dente do Conselho até a proxima Assembleia Geral, a qual devera
deliberar sobre novo titular para o cargo. Paragrafo 2°. As fungdes de
Presidente do Conselho de Administragdo e de Presidente ou Princi-
pal Executivo da Companhia ndo poderdo ser acumuladas pela mes-
ma pessoa. Paragrafo 3°. O Conselho de Administragao deve ser
composto, no minimo, por 50% (cinquenta por cento) de membros in-
dependentes, conforme a definicdo do Regulamento do Novo Merca-
do. Paragrafo 4°. A caracterizacdo como Conselheiro Independente
devera ser deliberada na ata da Assembleia Geral que o eleger, ob-
servando-se o Regulamento do Novo Mercado, podendo basear-se na
declaragdo encaminhada pelo conselheiro indicado ou na manifesta-
cédo do Conselho de Administragdo sobre o enquadramento do indi
cado nos critérios de independéncia, inserida na proposta da admi-

digdes para a caracterizagao da reputagéo ilibada do indicado para o
cargo de administragdo, as quais estdo detalhadas na Politica de In-
dicagéo da Companhia: (i) ndo possuir contra si processos judiciais ou
administrativos com acérdao desfavoravel ao indicado, em segunda
instancia, observada a atividade a ser desempenhada; (ii) ndo possuir
pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de pro-
testo ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo
possivel o esclarecimento a Companhia sobre tais fatos; (iii) demons-
trar a diligéncia adotada na resolugdo de apontamentos indicados em
relatérios de érgaos de controle interno ou externo em processos e/ou
atividades sob sua gestdo, quando aplicavel; (iv) ndo possuir falta gra-
ve relacionada ao descumprimento do Cédigo de Etica, Guia de Con-
duta, Programa de Prevencédo da Corrupgdo ou outros normativos in-
ternos da Companhia, quando aplicavel; e (v) ndo ter sido enquadrado
no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de qualquer socie-
dade subsidiaria, controlada ou coligada da Companhia ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos Gltimos 3 (trés) anos em decorréncia de
apuragdes internas, quando aplicavel. Paragrafo 2°. O indicado para
o cargo de administragdo nao podera apresentar qualquer forma de
conflito de interesse com a Companhia. Paragrafo 3°. Os requisitos
legais e de integridade deverdo ser analisados pelo Comité de Pes-
soas. Paragrafo 4°. Sera vedada a investidura em cargos de admi-
nistragdo daqueles que possuirem ascendentes, descendentes ou pa-
rentes colaterais ocupando cargos no Conselho de Administragdo, na
Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal da Companhia. Paragrafo
5°. E incompativel com a participagéo nos érgaos da administragéo da
Companhia e de suas subsidiarias e controladas, membro com can-
didatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado renunciar
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ao cargo, sob pena de destituicdo, a partir do momento em que tornar
publica sua pretensao a candidatura. Paragrafo 6°. O Comité de Pes-
soas da Companhia podera solicitar ao indicado para o cargo que
comparega a uma entrevista para esclarecimento sobre os requisitos
deste Artigo, sendo que a aceitagdo do convite obedecera a vontade
do indicado. Artigo 16. Os Conselheiros e membros da Diretoria Exe-
cutiva serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de ter-
mos de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, respectivamente, no prazo maximo de até 30 (trin-
ta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacdo. Paragrafo 1°. O
termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicagao
de pelo menos 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera as
citagbes e intimagbes em processos administrativos e judiciais relati-
vos a atos de sua gestdo, as quais reputar-se-do cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagéo por escrito a Companhia; e (i) a anuéncia aos
termos da clausula compromisséria de que trata o Artigo 56 deste Es-
tatuto e demais termos estabelecidos pela legislacdo e pela Compa-
nhia. Paragrafo 2°. A posse do Conselheiro residente ou domiciliado
no exterior fica condicionada a constituicdo de representante residente
no Pais, com poderes para receber citacdo em acgdes contra ele pro-
postas com base na legislagdo societaria, mediante procuragdo com
prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés)
anos apos o término do prazo de gestdo do Conselheiro. Artigo 17.
Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos do artigo 158 da Lei das Sociedades por
Agées, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado
participar na deliberagéo acerca de operagdes envolvendo sociedades
em que participem com mais de 10% (dez por cento), ou tenham ocu-
pado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior a investi-
dura na Companhia. Paragrafo 1°. A Companhia assegurara a defesa
em processos judiciais e administrativos aos seus administradores,
presentes e passados, além de manter contrato de seguro permanen-
te em favor desses administradores, para resguarda-los das respon-
sabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo, nos
casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
Companhia, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos man-
datos. Paragrafo 2°. A garantia prevista no paragrafo anterior se es-
tende aos membros do Conselho Fiscal, bem como a todos os em-
pregados e prepostos que legalmente atuem por delegagdo dos ad-
ministradores da Companhia. Paragrafo 3°. A Companhia podera, ain-
da, celebrar contratos de indenidade com os membros do Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités, Ge-
rente Executivos e todos os demais empregados e prepostos que le-
galmente atuem por delegagdo dos administradores da Companhia, de
forma a fazer frente a determinadas despesas relacionadas a proces-
sos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam atos praticados
no exercicio de suas atribuicbes ou poderes, desde a data de sua
posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia. Paragrafo
4°. Os contratos de indenidade nzo abarcarao: (i) atos praticados fora
do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios; (ii) atos
com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude; (iii) atos praticados em in-
teresse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
companhia; (iv) indenizacdes decorrentes de agdo social prevista no
artigo 159 da Lei das Sociedades por Agbes ou ressarcimento de pre-
juizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5° inciso I, da Lei n°
6.385/1976; ou (v) demais casos previstos no contrato de indenidade.
Paragrafo 5°. O contrato de indenidade devera ser adequadamente
divulgado e prever, entre outras questdes: (i) o valor limite da cober-
tura oferecida; (ii) o periodo de cobertura; e (iii) o procedimento de-
cisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir a in-
dependéncia das decisbes e assegurar que sejam tomadas no inte-
resse da Companhia. Paragrafo 6°. O beneficiario do contraio de in-
denidade estara obrigado a devolver a Companhia os valores adian-
tados nos casos em que, apds deciséo final irrecorrivel, restar com-
provado que o ato praticado pelo beneficiario nao é passivel de in-
denizacdo, nos termos do contrato. Artigo 18. Perderd o cargo o
Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 4 (quatro) ordinarias alternadas, sem motivo justifica-
do ou licenga concedida pelo Conselho de Administragdo. Artigo 19.
No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera eleito
pelos Conselheiros remanescentes, e servira até a primeira Assem-
bleia Geral, que deliberara sobre a sua eleicdo, na forma prevista no
artigo 150 da Lei das Sociedades por Acoes. Paragrafo Gnico. O
Conselheiro, ou membro da Diretoria Executiva eleito em substituicao
completara o prazo de gestdo do substituido, e, quando findo o prazo
de gestdo, permanecera no cargo até a posse do sucessor. Artigo
20. A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individual-
mente, por seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Exe-
cutivos em conjunto, podendo nomear procuradores ou representan-
tes. Artigo 21. O Presidente e os demais Diretores Executivos nao
poderdo ausentar-se do exercicio do cargo, anualmente, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenca ou autorizagdo do
Conselho de Administragdo. Paragrafo 1°. O Presidente e os demais
Diretores Executivos fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licen-
ca remunerada mediante prévia autorizacdo da Diretoria Executiva,
vedado o pagamento em dobro da remuneragdo pela licenca néo go-
zada no ano anterior. Paragrafo 2°. Ao Presidente, compete designar,
dentre os Diretores Executivos, seu substituto eventual. Paragrafo 3°.
No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Con-
selho de Administragdo indicaréd o substituto dentre os demais mem-
bros da Diretoria Executiva até a eleicdo do novo Presidente nos ter-
mos do Artigo 14 deste Estatuto. Paragrafo 4°. As atribuigdes indi-
viduais dos Diretores Executivos serdo exercidas, durante suas ausén-
cias: (a) em caso de férias, afastamentos e licengas de até 30 (trinta)
dias consecutivos, por gestor da area correspondente da Companhia,
designado pelo Presidente; e (b) em caso de afastamentos e licencas
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos ou, em caso de vacancia,
até a posse do substituto eleito, por um dos Diretores Executivos, me-
diante designacdo do Conselho de Administragdo. Segéao Il. Do Con-
selho de Administracdo e dos Comités. Artigo 22. O Conselho de
Administragdo é o 6rgdo de orientagdo e direcdo superior da Com-
panhia, competindo-lhe: (i) fixar a orientagdo geral dos negdcios da
Companhia, definindo sua missa@o, seus objetivos estratégicos e dire-
trizes; (ii) aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar
o plano estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como os
planos e programas anuais de dispéndios e de investimentos, as me-
tas, assim como avaliar os resultados na execugdo dos referidos pla-

nos; (iii) definir os assuntos e valores para a algada deciséria da Di-
retoria Executiva, fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva e de seus
membros e fixar-lhes as atribuicées, examinando, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Companhia, podendo solicitar informagées sobre
contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros
atos; (iv) avaliar, anualmente, resultados de desempenho, individual e
coletivo, dos administradores e dos membros dos comités estatutarios
do Conselho, com o apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Pessoas da Companhia; (v) manifestar-se sobre atos ou contratos
relativos a sua algada deciséria e aprovar anualmente, o valor acima
do qual os atos, contratos ou operagdes, embora de competéncia da
Diretoria Executiva ou de seus membros, deverdo ser submetidos a
aprovagao do Conselho de Administragao; (vi) aprovar a pratica de
atos que importem em rendncia, transagdo ou compromisso arbitral,
podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela Dire-
toria Executiva ou por seus membros; (vii) aprovar a emissdo de de-
béntures simples, ndo conversiveis em agdes com ou sem garantia
real, bem como notas promissérias e outros titulos e valores mobi-
liarios ndo conversiveis em agdes; (viii) aprovar a emissdo de agdes
ordinarias, debéntures conversiveis em acdes ordinarias e bonus de
subscrigdo, até o limite do capital autorizado, fixando- lhes as con-
digdes de emissao, incluindo o prego e prazo de integralizagao; (ix)
aprovar as politicas globais da Companhia, incluindo a de gestdo es-
tratégica comercial, financeira, de suprimentos de derivados, de ge-
renciamento de riscos, de investimentos, de meio ambiente, de divul-
gacao de informagbes, de negociagdo de valores mobiliarios, de dis-
tribuigdo de dividendos, de transagées com partes relacionadas, de re-
cursos humanos, Governanca Corporativa da Companhia; remunera-
caéo, Politica de Indicagdo da Companhia que contenha os requisitos
minimos para indicagcdo de membros do Conselho de Administragéo e
de seus Comités, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, a ser
disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao mercado; (x)
aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companhia, cons-
tituicdo de onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagbes de ter-
ceiros, podendo fixar limites de valor para a pratica desses atos pela
Diretoria Executiva ou por seus membros; (xi) implementar, diretamen-
te ou por intermédio de outros 6rgdos da Companhia, e supervisionar
os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencdo e a mitigagdo dos principais riscos, inclusive os ris-
cos relacionados & integridade das informacées contabeis e financei-
ras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; (xii)
manifestar-se formalmente quando da realizagcdo de ofertas publicas
de aquisicdo de agbes de emissdo da Companhia; (xiii) aprovar o Pla-
no Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT; (xiv) analisar, ao
menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financei-
ras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atua-
c¢a@o do Conselho Fiscal; (xv) declarar dividendos intermediarios ou in-
tercalares, observado o disposto em lei; (xvi) manifestar-se previamen-
te sobreo voto a ser proferido no ambito das sociedades controladas
e coligadas, relativamente as operagées de incorporagdo, cisao, fusdo
e transformacgdo. Paragrafo 1°. A manifestagdo formal, favoravel ou
contraria, de que trata o inciso Xl sera por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagdo do
edital da oferta publica de acgdes, abordando, na forma do Regula-
mento do Novo Mercado, pelo menos: (i) a conveniéncia e a opor-
tunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse da Compa-
nhia e do conjunto dos seus acionistas, inclusive em relagdo ao prego
e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; e (iii)
alternativas a aceitacdo da oferta publica de agbes disponiveis no
mercado. Paragrafo 2°. O parecer do Conselho de Administragao de-
ve abranger a opinido fundamentada favoravel ou contraria a aceita-
céo da oferta publica, alertando que é de responsabilidade de cada
acionista a decisao final sobre a referida aceitagdo. Artigo 23. Com-
pete, ainda, ao Conselho de Administracéo deliberar sobre as seguin-
tes matérias: (i) a distribuigdo individual do montante de remuneragao
dos Administradores, Diretoria Executiva e Conselho, bem como a dos
membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de Adminis-
tragcdo, observada a "Politica de Remuneragcdo da Companhia" e o
disposto no Artigo 37 deste Estatuto; (i) atribuicées de cada membro
da Diretoria Executiva; (iii) a autorizagdo para aquisicdo de agbes de
emissdo da Companhia para permanéncia em tesouraria ou cancela-
mento, bem como posterior alienagédo dessas acdes; (iv) a permuta de
valores mobilidrios de sua emissdo; (v) a eleicdo e a destituicdo, a
qualquer temp dos membros da Dlre(ona Executiva; (vi) a constitui-
cao de st as integrais, parti des da Companhia em socie-
dades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessagédo dessa
participagdo, bem como a aquisicdo de agdes ou cotas de outras so-
ciedades; (vii) convocacdo de Assembleia Geral dos acionistas, quan-
do julgar conveniente, ou nos casos previstos em lei ou neste Esta-
tuto; (viii) as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acio-
nistas em assembleia; (ix) a inclusdo de matérias no instrumento de
convocagdo da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assun-
tos gerais"; (x) o Cédigo de Etica e Guia de Conduta, bem como Re-
gimento Interno do Conselho de Administragédo; (xi) a escolha e des-
tituicado de auditores independentes, os quais ndo poderdo prestar a
Companhia servicos de consultoria durante a vigéncia do contrato;
(xii) a nomeacdo e destituicdo do titular da Auditoria Interna; (xiii) o
relatério da administragdo e contas da Diretoria Executiva; (xiv) a es-
colha dos integrantes dos Comités estatutarios do Conselho, dentre
seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notdria experién-
cia e capacidade técnica em relagdo a especialidade do respectivo
Comité, e aprovagao das atribuicbes do regimento interno e de outras
regras de funcionamento dos Comités; (xv) os assuntos que, em vir-
tude de disposicao legal ou por determinagdo da Assembleia Geral,
dependam de sua deliberagao; (xvi) os critérios de integridade e con-
formidade, bem como os demais cri os e requisitos pertinentes apli-
céveis a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, que deverao
atender, no minimo, aqueles constantes do Artigo15, Paragrafos 1° e
2° deste Estatuto; (xvii) as marcas estratégicas e patentes da Com-
panhia; (xviii) os contratos de indenidade a serem firmado pela Com-
panhia e os procedimentos que garantam a independéncia das deci-
sbes; e, (xix) casos omissos deste Estatuto Social. Paragrafo unico.
O Conselho de Administragao podera determinar a realizagao de ins-
pegdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a
contratagdo de especialistas, peritos ou auditores externos, para me-
Ihor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacado. Artigo 24. O
Conselho de Administragdo para melhor desempenho de suas fun-

coes, podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com
objetivos definidos, sendo integrados por membros da Administragéo e
profissionais com conhecimentos especificos do assunto a ser abor-
dado, sendo que contara obrigatoriamente com 3 (trés) Comités de
assessoramento permanentes, com atribuicbes especificas de analise
e recomendagao sobre determinadas matérias, vinculados diretamente
ao Conselho: (i) Comité de Auditoria Estatutario; (i) Comité de Riscos
e Financeiro; e (iii) Comité de Pessoas. Paragrafo 1°. Os pareceres
dos Comités nao constituem condigao necessaria para a apresentagao
de matérias ao exame e deliberagdo do Conselho de Administragéo;
Paragrafo 2°. Os membros dos Comités poderao participar como con-
vidados das reuniées do Conselho de Administracdo; Paragrafo 3°. A
composigdo e as regras de funcionamento dos Comités serdo disci-
plinadas em regimentos a serem aprovados pelo Conselho de Admi-
nistragdo, sendo vedada a participagdo, seja como membro, seja co-
mo convidado permanente destes comités, do Presidente da Compa-
nhia, dos Diretores Executivos e dos empregados, salvo, neste ultimo
caso, mediante solicitagdo por maioria dos membros do respectivo
Comité. Artigo 25. O Comité de Auditoria Estatutario tem por finali-
dade assessorar o Conselho de Administragao da Companhia no
exercicio de suas fungdes e tera atribuicdo, sem prejuizo de outras
previstas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Ad-
ministragdo, para andlise e manifestagdo sobre as seguintes matérias:
(i) opinar sobre a contratagdo e a destituigdo dos servigos de auditoria
independente; (i) acompanhar a atuagdo, independéncia e qualidade
dos trabalhos dos auditores independentes e dos auditores internos,
bem como as atividades da area de controles internos da Companhia;
(iii) avaliar a qualidade, transparéncia e integridade das informagdes
trimestrais, demonstragdes intermediarias e demonstracoes financeiras;
(iv) acompanhar a efetividade dos processos de controles internos pa-
ra a produgéo de relatérios financeiros; (v) avaliar e monitorar as ex-
posicdes de risco da Companbhia; (vi) avaliar, monitorar e recomendar
a Administragdo a corregdo ou aprimoramento das politicas internas
da Companhia, incluindo a politica de transagbes entre partes relacio-
nadas; e (vii) avaliar situagées de potencial conflito de interesse e opi-
nar sobre transacées com partes relacionadas. (viii) dispor de meios
para recepgao e tratamento de informagdes acerca do descumprimen-
to de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e coédigos internos, inclusive com previsdo de pro-
cedimentos especificos para protecéo do prestador e confidencialidade
da informagao. Paragrafo 1°. O Comité de Auditoria Estatutario acom-
panha, ainda, as atividades de conformidade, Ouvidoria e da Comis-
sdo de Etica da Companhia. Paragrafo 2°. O Comité de Auditoria Es-
tatutario devera ser composto por, no minimo, 3 (trés) membros e, no
maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional ou for-
magao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area
de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da Companhia,
sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida expe-
riéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria e a maio-
ria dos integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo me-
nos 1 (um) deve ser membro do Conselho de Administragdo. Para-
grafo 3°. As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderédo ser
acumuladas pelo mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario.
Paragrafo 4°. As atividades do coordenador do Comité de Auditoria
Estatutario estdo definidas em seu regimento interno, aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Artigo 26. O Comité de Pessoas devera
analisar os requisitos de elegibilidade para a investidura em cargo de
administracdo e de conselheiro fiscal da Companhia, em conformidade
com a Politica de Indicagao da Companhia. Artigo 27. O Comité de
Riscos e Financeiro tera por finalidade assessorar o Conselho de Ad-
ministragdo em assuntos estratégicos e financeiros, tais como os ris-
cos concernentes a gestao financeira, a proposta de plano estratégico,
o plano de negoécios e demais diretrizes e orientagbes relacionadas ao
escopo do Comité definidas em seu regimento interno. Artigo 28. O
Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenca da maioria de
seus membros, mediante convocagdo do seu Presidente ou da maio-
ria dos Conselheiros. Paragrafo 1°. Fica facultada, se necessaria, a
participagdo dos Conselheiros na reunido, por telefone, videoconferén-
cia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participa-
cao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hi-
potese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera con-
siderado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da
referida reunido. Paragrafo 2°. As matérias submetidas a apreciagao
do Conselho de Administragcdo serao instruidas com a decisao da Di-
retoria Executiva, as manifestagbes da area técnica ou do Comité
competente, e ainda o parecer juridico, quando necessarios ao exame
da matéria. Paragrafo 3°. O Presidente do Conselho, por iniciativa
propria ou por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar
membros da Diretoria Executiva da Companhia para assistir as reu-
nides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em
apreciagdo. Paragrafo 4°. As deliberagdes do Conselho de Adminis-
tragdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos Conselheiros presen-
tes e serdo registradas no livro proprio de atas. Paragrafo 5°. Em ca-
so de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.
Paragrafo 6°. Serao aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros de Administragdo presentes: (i) as matérias envolvendo
operagdes entre partes relacionadas, em caso de manifestagdo des-
favoravel do Comité de Auditoria Estatutario; (ii) as matérias previstas
no Artigo 22, Inciso VIII, e Artigo 23, Incisos XI e XVII, desse esta-
tuto; (iii) a alteragdo da politica de distribuicdo de dividendos previ
no Artigo 22, Inciso IX, desse Estatuto; e (iv) a distribuicdo de divi
dendos, disposta no Artigo 22, Inciso XV desse Estatuto. Secao Il
Da Diretoria Executiva. Artigo 29. Cabe a Diretoria Executiva e aos
seus membros exercer a gestdo dos negdcios da Companhia, de
acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao. Paragrafo unico. O Conselho de
Administragdo podera delegar atribuicées a Diretoria Executiva, ressal-
vadas aquelas expressarnen(e prevls(as em lei e observadas as al-
cada: Artigo 30. Compete a Di-
re(orla Executiva: (i) Avaliar e submeter a aprovagdo do Conselho de
Administragéo: (a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano
estratégico, bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b)
o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia
com os respectivos projetos; (c) os orgamentos de custeio e de in-
vestimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das ati-
vidades da Companbhia; (ii) Aprovar: (a) critérios de avaliagao técnico-
econémica para os projetos de investimentos, com os respectivos pla-
nos de delegacdo de responsabilidade para sua execugdo e implan-
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tacdo; (b) politica de precos e estruturas basica de preco dos pro-
dutos da Companhia; (c) politicas de gestao, de construgdo e plane-
jamento, operagdo e manutencdo dos ativos da Companhia; (d) po-
liticas de compras, planejamento econémico-financeiro e tributario da
Companhia; (e) politicas de atuagédo das areas comerciais, tais como
as relacionadas com a rede de postos e lojas de conveniéncia, bem
como do mercado corporativo e de lubrificantes; (f) planos de contas,
critérios basicos para apuracdo de resultados, amortizagdo e depre-
ciagdo de capitais investidos e mudancas de praticas contabeis; (g)
manuais e normas de contabilidade, finangas, administragdo de pes-
soal, contratagcdo e execugé@o de obras e servigos, suprimento e alie-
nagao de materiais e equipamentos, de operagdo e outros necessa-
rios a orientagao do funcionamento da Companhia; (h) normas para
cessdo de uso, locagdo ou arrendamento de bens iméveis de proprie-
dade da Companhia; (i) alteragdo na estrutura organizacional da Com-
panhia, observadas as atribuicdes estabelecidas no Plano Basico de
Organizagao, bem como criar, transformar ou extinguir érgaos opera-
cionais ou correspondentes, agéncias, filiais, sucursais e escritérios no
Pais; (j) a indicagdo e destituicdo dos titulares da estrutura geral da
Companhia, conforme definido no Plano Basico de Organizacao; (k) a
dotagdo de pessoal das areas da Companhia; (I) os atos e contratos
relativos a sua algada decisoria; (m) o valor acima do qual os atos,
contratos ou operagbes, embora de competéncia do Presidente ou
dos Diretores Executivos, deverao ser submetidos para aprovagao da
Diretoria Executiva, respeitada a algada definida pelo Conselho de Ad-
ministragao; (n) a criagdo e a extingdo de Comités nao estatutarios,
vinculados a Diretoria Executiva ou a seus membros, aprovando as
respectivas regras de funcionamento, atribuicbes e limites de compe-
téncia para atuagao; (o) seu Regimento Interno; (p) o plano anual de
seguros da Companhia; e (q) as propostas de negociagdo com as en-
tidades sindicais, bem como a propositura de mediacdo e dissidios
coletivos de trabalho. (iii) Garantir a implementagdo do plano estra-
tégico e dos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e
de investimentos da Companhia com os respectivos projetos, respei-
tando os limites orgamentarios aprovados; (iv) Monitorar a sustenta-
bilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
(v) Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a
Companhia participe, ou com as quais esteja associada; (vi) Instruir
os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas
St ias integrais, cor e em conformidade com
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como com
as orientagdes corporativas aplicaveis; (vii) Deliberar sobre nomes e
insignias da Companhia; e (viii) Deliberar sobre os assuntos que ve-
nham a ser submetidos pelo Presidente ou por qualquer outro Diretor
Executivo. Artigo 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a4, com a maioria
de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, me-
diante convocagao do Presidente ou de 2/3 (dois tergos) dos Diretores
Executivos. Paragrafo 1°. As deliberagbes da Diretoria Executiva se-
rédo tomadas pelo voto da maioria dos presentes e registradas no livro
préprio de atas. Paragrafo 2°. Em caso de empate, o Presidente tera
o voto de qualidade. Paragrafo 3° Mediante solicitagdo, a Diretoria
Executiva encaminhara ao Conselho de Administracéo copias das atas
de suas reunides e prestara as informagées que permitam avaliar o
desempenho das atividades da Companhia. Artigo 32. Compete, in-
dividualmente: Paragrafo 1°. Ao Presidente: (i) Convocar, presidir e
coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva; (ii) Propor
ao Conselho de Administracdo a indicagdo dos Diretores Executivos;
(i) Prestar informagdes ao Conselho de Administragdo da Companhia;
(iv) Garantir a mobilizagdo de recursos para fazer frente as situagdes
de risco severo a seguranga, meio ambiente e saude; e (v) Exercer
outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Admi-
nistragdo. Paragrafo 2°. Ao Diretor Executivo a quem for atribuido o
cargo de Diretor de Relagdes com Investidores, representar a Com-
panhia perante a CVM e demais entidades do mercado de capitais e
instituicdes financeiras, bem como érgédos reguladores e bolsas de va-
lores, nacionais e estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociacéo, além de fazer cumprir as normas
regulamentares aplicaveis & Companhia no tocante aos registros man-
tidos junto & CVM e junto aos 6rgéos reguladores e bolsas de valores
nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a nego-
ciagdo e administrar a politica de relacionamento com investidores.
Paragrafo 3°. Cabe ao Presidente e a todos os Diretores, inclusive os
n&o estatutarios, dentre as areas de contato descritas no Plano Ba-
sico de Organizagao: (i) Implementar o plano estratégico e orgamento
aprovado pelo Conselho de Administragdo, com utilizagdo do sistema
de gestdo da Companhia; (i) Admitir e demitir empregados e forma-
lizar as designagbes para cargos e fungdes gerenciais; (iii) Designar
empregados para missbes no exterior; (iv) Reportar a Diretoria Exe-
cutiva as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias integrais
e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja
associada; (v) Administrar, supervisionar e avaliar desempenho das
atividades das areas sob sua responsabilidade direta, conforme defi-
nido no Plano Basico de Organizagdo, bem como praticar atos de
gestao correlacionados a essas atividades, podendo fixar limites de
valor para delegacdo da pratica desses atos, respeitadas as regras
corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva; e (vi) aprovar as nor-
mas e procedimentos para desempenho das atividades das unidades
sob sua responsabilidade direta, conforme definido no Plano Basico
de Organizagdo. Secdo IV. Das funcgdes de Auditoria Interna, Inte-
gridade, Compliance, Controle Interno, Riscos Corporativos e Ou-
vidoria. Artigo 33. A Companhia dispora de uma Auditoria Interna,
cuja atividades sdo reportadas diretamente ao Conselho de Adminis-
tragao, ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario. Paragrafo 1°.
A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliagdo sobre a efi-
cacia dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao
Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria Estatutario, a Di-
retoria Executiva e ao Conselho Fiscal. Paragrafo 2°. O titular da Au-
ditoria Interna ser4 nomeado e destituido pelo Conselho de Adminis-
tragdo. Artigo 34. A Companhia dispora de area com responsabilida-
de para desempenhar funcées de Integridade, Compliance, Controles
Internos, Riscos Corporativos e Ouvidoria, observando -se qualifica-
c¢oes e independéncia nos termos da legislacdo vigente. Capitulo V.
Da Assembleia Geral. Artigo 35. A Assembleia Geral Ordinaria rea-
lizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no artigo 132 da Lei das So-
ciedades por Agdes, em local, data e hora previamente fixados pelo
Conselho de Administragao, para deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, especialmente: (i) tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; e (iii) eleger os membros do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal. Artigo 36. A Assembleia Geral Extraordinaria,
além dos casos previstos em lei, reunir-se- 4 mediante convocagéao do
Conselho de Administragdo, para deliberar sobre assuntos de interes-
se da Companhia, especialmente: (i) reforma do presente Estatuto So-
cial; (ii) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administragdo, assim como dos membros do Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes; (iii) aumento do capital social da
Companhia, que exceda o limite do capital autorizado, mediante a
subscrigdo de novas agbes, estabelecendo as condigbes da sua emis-
sao, inclusive prego, prazo e forma de integralizagdo, ou sua redugéo;
(iv) transformacao, fusdo, cisdo e incorporagdgo da Companhia, bem
como incorporagdo de acées de emissdo da Companhia, sua disso-
lugé@o e liquidagéo; (v) cancelamento do registro de companhia aberta;
(vi) participagdo da Companhia em grupo de sociedades, conforme
definigdo contida no artigo 265 da Lei das Sociedades por Agdes; (vii)
a prévia autorizagdo para a Companhia mover agdo de responsabi-
lidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patriménio; (viii) eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidan-
tes, julgando-lhes as contas; (ix) deliberacdo sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragao; e (x) dispen-
sar a realizagdo de oferta publica de agdes, na formado Artigo 51.
Artigo 37. A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global
ou individual da remuneragdo dos administradores, e dos membros
dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragcdo. Ar-
tigo 38. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da
Companhia ou substituto que este vier a designar, e, na auséncia de
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ambos, por um acionista escolhido pela maioria dos votos dos pre-
sentes. Paragrafo unico. O Presidente da Assembleia escolhera, den-
tre os presentes a Assembleia, o Secretario da mesa. Capitulo VI.
Do Conselho Fiscal. Artigo 39. O Conselho Fiscal, de funcionamento
permanente, compde-se de 3 (trés) membros e respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, todos residentes no Pais, ob-
servados os requisitos e impedimentos fixados na Lei das Sociedades
por Agdes, na Politica de Indicacdo e no Artigo 15 deste Estatuto. Pa-
ragrafo 1°. Em caso de vacancia, renincia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, sera o membro do Con-
selho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuagZo, pelo res-
pectivo suplente. Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal se-
rao investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo de
posse no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal, do qual cons-
tara anuéncia aos termos da clausula compromisséria de que trata o
Artigo 56 deste Estatuto. Paragrafo 3°. Aplica-se o procedimento pre-
visto no Artigo 15 deste Estatuto as indicagbes para membros do
Conselho Fiscal. Artigo 40. Os membros do Conselho Fiscal exerce-
rao suas fungbes até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se
realizar apos a sua eleicdo, sendo permitida a reeleicéo. Artigo 41. A
remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogéo e estada necessarias ao de-
sempenho da fungédo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral,
observado o limite estabelecido na Lei das Sociedades por Agdo. Ar-
tigo 42. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribui-
¢oes que |lhe sejam conferidas em virtude de disposi¢édo legal ou por
determinagdo da Assembleia Geral: (i) fiscalizar, por qualquer de seus
membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios; (i) opinar sobre o relatério anual
da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagées
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da As-
sembleia Geral; (iii) opinar sobre as propostas dos administradores, a
serem submetidas & Assembleia Geral, relativas & modificagéo do ca-
pital social, emissao de debéntures ou boénus de subscricdo, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformagao, incorporagao, fusdo ou cisdo da Companhia; (iv) de-
nunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao
e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para protegao
dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Gteis 4 Companhia;
(v) convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores re-
tardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na pauta
das assembleias as matérias que considerarem necessarias; (vi) ana-
lisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra-
coes financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;
(vii) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e so-
bre elas opinar; (viii) exercer essas atribuigbes durante a liquidagao; e
(ix) realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho. Paragrafo
unico. Os membros do Conselho Fiscal participarao, obrigatoriamente,
das reunies do Conselho de Administragdo em que devam ser apre-
ciadas as matérias referidas nos incisos li, Il e VII deste Artigo. Ca-
pitulo VII. Exercicio Social e destinagcdo dos Resultados. Artigo
43. O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31
de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balanco pa-
trimonial e demais demonstragbes financeiras, que deverdo atender as
disposicoes legais aplicaveis. Artigo 44. Do resultado do exercicio se-
rdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumu-
lados, se houver, e a proviséo para o imposto de renda e contribuicao
social sobre o lucro. Os lucros liquidos apurados serdo destinados su-
cessivamente e nesta ordem, da seguinte forma: (i) 5% (cinco por
cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinagdo, na constituicao
da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital
social, sendo que no exercicio social em que o saldo da reserva legal
acrescidos dos montantes das reservas de capital exceder 30% (trinta
por cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a destinagéo de par-
te do lucro liquido do exercicio para constituicdo da reserva legal; (ii)
uma parcela, por proposta dos 6rgéos da administragdo podera ser
destinada a formacgdo de Reservas para Contingéncias, na forma pre-
vista no artigo 195 da Lei das Sociedades por Agdes; (i) a parcela
correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido ajustado com as dedugdes e acréscimos previstos no artigo
202 da Lei das Sociedades por Agdes, sera distribuida aos acionistas
como dividendo obrigatério; (iv) no exercicio em que o montante do
dividendo obrigatério ultrapassar a parcela realizada do lucro do exer-
cicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgdaos de admi-
nistragéo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a
Realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades
por Agdes; (v) uma parcela, por proposta dos 6rgéos da administra-
c¢do, podera ser retida com base em orgamento de capital previamen-
te aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por
Agbdes; (vi) constituigdo com justificativa técnica e aprovagdo do Con-
selho de Administragdo e do Conselho Fiscal a respeito dos valores e
da destinagdo, de reserva estatutaria para garantir investimentos com-
pativeis com o desenvolvimento dos negocios da Companhia, cons-
tituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro
liquido, apds as destinagdes anteriores, até o limite de 80% (oitenta
por cento) do capital social; e (vii) os lucros ndo destinados as re-
servas acima descritas dever&o ser distribuidos como dividendos, nos
termos do paragrafo 6° do artigo 202 da Lei das Sociedades por
Agbes. Paragrafo Gnico. A Companhia podera realizar pagamento de
dividendos ou juros sobre o capital préprio em periodos inferiores ao
do exercicio por deliberagdo do Conselho de Administragdo, observa-
das as disposicdes legais. Os dividendos intermediarios e intercalares
e os juros sobre o capital proprio previstos neste Artigo poderdo ser
imputados ao dividendo minimo obrigatério. Artigo 45. Os dividendos
nao reclamados pelos acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da
data em que tenham sido postos a disposicdo dos acionistas, pres-
creverdo em favor da Companhia. Capitulo VIII. Alienagido de Con-
trole. Artigo 46. A alienacao direta ou indireta de controle acionario
da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por
meio de operagbes sucessivas, devera ser contratada sob a condigao
de que o adquirente do controle se obrigue a efetivar oferta publica
de aquisicdo das agbes tendo por objeto as agdes de emissdo da
Companhia de titularidade dos demais acionistas da Companhia, ob-
servando as condigdes e os prazos previstos na legislagdo e na re-
gulamentagao em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de for-
ma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao alienante.
Capitulo IX. Oferta Publica de Aquisicao de Agdes por Atingimen-
to de Participagio Relevante. Artigo 47. Caso qualquer acionista
adquira ou se torne titular: (a) de participagao direta ou indireta igual
ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do total de agdes de emis-
sao da Companhia; ou (b) de outros direitos de soécio, inclusive usu-
fruto, quando adquiridos de forma onerosa, que lhe atribuam o direito
de voto, sobre agdes de emissdo da Companhia que representem
percentual igual ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do capital
social da Companhia ("Participacdo Relevante”), o tal acionista (o
"Acionista Adquirente”) devera realizar uma oferta publica de aqui-
sigdo, ou solicitar o seu registro junto 8 CVM e a B3, conforme o ca-
S0, com os seguintes requisitos: (i) ser dirigida indistintamente a todos
os acionistas da Companhia para a aquisicdo da totalidade das agdes
de emissao da Companhia; (ii) o prego ofertado deve corresponder a,
no minimo, o maior valor entre: (i) o prego justo das agbes de emis-
sao da Companhia, conforme determinado em laudo de avaliagao pre-
parado por empresa especializada escolhida pela assembleia de acio-
nistas; (i) o maior prego pago pelo Acionista Adquirente nos 6 (seis)
meses que antecederem ao atingimento da Participagdo Relevante,
ajustado por eventos societarios, tais como a distribuicdo de dividen-
dos ou juros sobre o capital préprio, grupamentos, desdobramentos,
bonificages, exceto aqueles relacionados a operagbées de reorganiza-
cao societaria; (iii) ser efetivada em leildo a ser realizado na B3. Pa-
ragrafo 1°. O Acionista Adquirente devera realizar a oferta publica de
aquisic@o, ou solicitar o seu registro junto 2 CVM e a B3, conforme o
caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da ultima
transagé@o que resultou no atingimento da Participagdao Relevante pelo
Acionista Adquirente. Paragrafo 2°. Para fins do calculo do percentual
de Participagdo Relevante, serdo computados também os acréscimos

involuntarios de participagdo acionaria resultantes de cancelamento de
agdes em tesouraria, resgate de agbes ou de redugdo do capital so-
cial da Companhia com o cancelamento de acdes, caso em que o
Acionista Adquirente terd& um periodo de 60 (sessenta) dias, a con!
da data de aprovagdo da operagdo societaria, para alienar a partici-
pacao excedente a fim de que sua participagao ou direitos de sécio
na Companhia deixem de ser considerados Participagdo Relevante.
Paragrafo 3°. As obrigagbes constantes do Artigo 46 e/ou do Artigo
50 nao excluem o cumprimento pelo Acionista Adquirente das obriga-
coes constantes deste Artigo 47. Paragrafo 4°. A oferta publica de
aquisicdo de agdes de que trata este Artigo 47 podera ser dispensada
pela Assembleia Geral de Acionistas na forma do Artigo 51 do Es-
tatuto Social. Artigo 48. Na hipétese de o Acionista Adquirente nao
cumprir as obrigagdes impostas pelo Artigo 48, inclusive no que con-
cerne ao atendimento dos prazos: (i) para a realizagédo ou solicitagdo
do registro da oferta publica; ou (ii) para atendimento das eventuais
solicitagdes ou exigéncias da CVM, o Conselho de Administracdo da
Companhia convocara Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o
Acionista Adquirente ndo podera votar, para deliberar sobre a suspen-
sao do exercicio dos direitos do Acionista Adquirente, conforme dis-
posto no artigo 120 da Lei das Sociedades por Agbes. Artigo 49. As
disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as
disposicdes estatutarias, nas hipéteses de prejuizo aos direitos dos
destinatarios da oferta publica prevista nesse Estatuto. Capitulo X.
Saida da Cq do Novo . Artigo 50. A saida volun-
taria do Novo Mercado deve ser precedida de oferta publica de agdes
que observe os procedimentos previstos na regulamentagao editada
pela CVM sobre ofertas publicas de aquisicdo de agdes para cance-
lamento de registro de companhia aberta, além dos seguintes requi-
sitos: (i) o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel, portanto, o
pedido de nova avaliagdo da Companhia, na forma estabelecida na
legislagao societaria; e (ii) acionistas titulares de mais de 1/3 (um ter-
co) das agdes em circulagdo, deverdo aceitar a oferta publica de
agdes ou concordar expressamente com a saida do segmento sem
efetuar a venda das agbes. Paragrafo 1°. Atingido o quérum previsto
acima: (i) os aceitantes da oferta publica de agdes ndo podem ser
submetidos a rateio na alienagdo de sua participagéo, observados os
procedimentos de dispensa dos limites previstos na regulamentagdo
editada pela CVM aplicavel a ofertas publicas de aquisicdo de acoes;
e (i) o ofertante ficara obrigado a adquirir as agdes em circulagéo re-
manescentes, pelo prazo de 1 (um) més, contado da data da reali-
zagao do leildo, pelo prego final do leildo de oferta publica de agdes,
atualizado até a data do efetivo pagamento, nos termos do edital, da
legislagdo e da regulamentagdo em vigor, que deve ocorrer em, no
maximo, 15 (quinze) dias contados da data do exercicio da faculdade
pelo acionista. Paragrafo 2°. Para os fins deste Artigo, consideram-se
acbes em circulagdo apenas as agdes cujos titulares concordem ex-
pressamente com a saida do Novo Mercado ouse habilitem para o
leildo da oferta publica de agdes, na forma da regulamentacéo editada
pela CVM aplicavel as ofertas publicas de aquisicdo de acdes de
Companhia aberta para cancelamento de registro. Artigo 51. A saida
voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da rea-
lizagdo da oferta publica de agdes mencionada no Artigo 50 deste Es-
tatuto na hipotese de dispensa aprovada em Assembleia Geral. Pa-
ragrafo 3°. A Assembleia Geral devera ser instalada em primeira con-
vocagdo com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
2/3 (dois tergos) do total das acdes em circulagdo. Paragrafo 4°. Ca-
so o quoérum do Paragrafo 1° ndo seja atingido, a Assembleia Geral
podera ser instalada em segunda convocagdo, com a presenca de
qualquer numero de acionistas titulares de agbes em circulacdo. Pa-
ragrafo 5°. A deliberacéo sobre a dispensa de realizagdo da oferta
publica de acbes deve ocorrer pela maioria dos votos dos acionistas
titulares de agdes em circulagado presentes na Assembleia Geral. Ar-
tigo 52. A saida compulséria do Novo Mercado depende da realiza-
gao de oferta publica de agbes nas mesmas condigoes da oferta pu-
blica de agées em decorréncia de saida voluntaria do Novo Mercado,
nos termos do Artigo 50 deste Estatuto. Paragrafo unico. Na hipo-
tese de nzo atingimento do percentual para saida do Novo Mercado,
apos a realizagdo da oferta publica de agbes, as agbes de emissao
da Companhia ainda serdo negociadas pelo prazo de 6 (seis) meses
no referido segmento contados da realizagdo do leildao da oferta pu-
blica de acgdes. Capitulo XlI. Reorganizagdo Societaria. Artigo 53.
Na hipétese de reorganizagdo societaria que envolva a transferéncia
da base acionaria da Companhia, as sociedades resultantes devem
pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e vinte) dias
da data da Assembleia Geral que deliberou a referida reorganizagao.
Paragrafo unico. Caso a reorganizagao societaria envolva sociedades
resultantes que nao pretendam pleitear o ingresso no Novo Mercado,
a maioria dos titulares das agbes em circulagdo da Companhia pre-
sentes na Assembleia Geral deve dar anuéncia a essa estrutura. Ca-
pitulo XIl. Disposigdes Gerais. Artigo 54. As atividades da Compa-
nhia obedecerdo ao Plano Basico de Organizagdo, que contera, den-
tre outros, o modelo de organizagdo e definira a natureza e as atri-
buigdes de cada unidade da estrutura geral e as relagbes de subor-
dinagdo necessarias ao funcionamento da Companhia, de acordo com
o presente Estatuto. Artigo 55. A Diretoria Executiva podera autorizar
a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio dos empregados ou
da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doagdo de
bens inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na
forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das Sociedades
por Agbes. Artigo 56. A Companhia, seus acionistas, administradores
e conselheiros fiscais, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condigdo
de emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fis-
cal, em especial, decorrentes das disposicbes contidas na Lei n°
6.385/1976, na Lei das Sociedades por Acdes, neste Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco
Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas apli-
caveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além da-
quelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais re-
gulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.
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PRIMEIRO ADITAMENTO AO INSTRUMENTO PARTICULAR DE ES-
CRITURA DA 4° (QUARTA) EMISSAO DE DEBENTURES SIMPLES,
NAO CONVERSIVEIS EM AGOES, DA ESPECIE COM GARANTIA
REAL, EM SERIE UNICA, PARA DISTRIBUIGAO PUBLICA, COM
ESFORGOS RESTRITOS DE DISTRIBUIGAO, DA MILLS ESTRUTU-
RAS E SERVICOS DE ENGENHARIA S.A. Pelo presente “Primeiro
Aditamento ao Instrumento Particular de Escritura da 4° (Quarta)
Emissao de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acées, da Es-
pécie com Garantia Real, em Série Unica, para Distribuicdo Publica,
com Esfor¢os Restritos de Distribuigdo, da Mills Estruturas e Servigos
de Engenharia S.A.” (“Primeiro Aditamento”), celebrado em 09 de se-
tembro de 2021, as Partes: Pelo presente Primeiro Aditamento, de um
lado: 1) MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS DE ENGENHARIA S.A.,
sociedade por agdes com registro de companhia aberta perante a Co-
missdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), categoria A, com sede na Ci-
dade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Estrada do
Guerengué 1.381, Taquara, Jacarepagua, CEP 22.713-002, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(“CNPJ”) sob o n° 27.093.558/0001-15, com seus atos constitutivos re-
gistrados perante a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
(“JUCERJA") sob o NIRE 33.3.0028974-7, neste ato representada nos
termos de seu estatuto social (“Emissora” ou, ainda, “Companhia”); Il)
PENTAGONO S.A. DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MO-
BILIARIOS, instituigdo financeira com sede na Cidade do Rio de Ja-
neiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida das Ameéricas, n° 4.200,
Bloco 8, Ala B, Salas 302, 303 e 304, Barra da Tijuca, CEP 22.640-
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win doe acionistas, conforme. estabelece o arl 133, § 3%, da Lei o'
BAMITE. 4.2, Apeovar o oo liguide apurade no exercicio findo em
31/12/2020, no montante de A 30.308.087. 81, gue serao destinados
da segente forma: () RE 151540488 para reserva logal (i)
1.079.725,98 para rasarva de investmsnta; RE 20,514,783 .72 para
resana di retenclio de lugros da Comgantis, com vistas a gasantie
recurses para Mnanciamenos de expansio de negdoos e alendimanta
das suas obrigagbes confrafuais; e ) RE 719817322 para dishi-
buicho de dividendes 808 aciNISIES. NB FOPOICAD d8 SUAS raspec-
tivas perlicipegdes no capdtel soclel, ne medida das csponibilidades
de caixa da Ceaa 4.3. Aprovar, depois de examinedo e discutido, o or-
samento econdmico & fmancairo, incuindo imvestrmentos de capital @
orgamants de despesas do gxercicio de 2021, 4.4, Agrovar e ratificar
a lranglerdngia, o valor de RS 7.200.000,00, da conta do “reserva o
retencAo de |ucros™ para & conla de “dvidendos @ distribuir®, ocorrda
am 20122020, 4.5, Reeleper os Direlores Marclo Salles Gomes,
brasleiro, casada. engenheins, portader da Gl n® 09422791-5, emitida
pelo IFF/A & inscrto no GPF sob o o7 023.848.017-19, residenta a
domiciiade na Fua Addo Hostz n° 115, Sio Sebastiio. Petrdpofs, RJ
@ Leonardo das Chagas Righetto, brasileiro, casado, engerisino,
portador do G, r? 1985100048, emilida pelo CREA/RJ e inscrita no
CPF sob o ! 037642 547-42, com enderegn comercial na Rua Mar-
ques do Parand n® 110, parte, Centro, Mitesdl. AJ, com mandsto de
02 snos ou 86 a dels da AGO gue lor realizada no ano de 2023, os
quais declararam gue ndo estio incursos em crima ou oulre hipotase
pravista @m lei gue o5 impega de exevcer a atividade mercantil, dasde
logo tomando posse de seus respeclivos carges medants a assina-
ura e Termo de Pesse lavradn em ivio peopric. 4.8, Figar a sema
neragdo anug global dos Dirslores em até AS 30.000,00. 4.7, Aprowar
@ ratificar, em razdo do arligo 10. § 1% "g". do Estatulo Socist da
Companhie, & celebracin do Contrelo de Prastagio de Servigos n'
B49456/2021 calabrado em 18012021 com a Emst Young Auditores
Indspendantas S5, (CNPJ n® §1.366.936:0002-06), com praze sups-
riar & 12 (dozs) meses. 4.8, Aprovar A alleragio de enderego da fikal
de Itaipava, para fazer constar o nomeno da loja, sendo o comota: Es-
ireda Urdio ¢ Indusiia n® 10026, lofa 18, Rapava, Peiropoliz, RJ,
CEP: 25730-745 5. Encesramento: Mada mas havendo & ratar, -
viow-B2 & 813 B que 3e refere este Assemblesa. sob a forma sumdria,
nog tarmos do art 130 § 1° da Lei das S.A, & qual foi lida, aproveda
@ asenada. 6. Assinaturas; Marcio Sales Gomes, Presidente; Leo-
nardo des Chagas Righetio, Secrefdrio; Maro Vieira Lopes @ Josd
Che Alneda Martins, Reprasentantes do Audder Indepandants,
Ambrignlal Aguas do Brasi A, (p, Chudio Bechary Ab-
iy das Chagas Righetto}, Acionista presente. Confere

com o oeging 2, Bm kvra prepro. Patrépalis. 130472021 Marcio
Salles Gomes - Leonardo das Righetta - Sa-
cretgnio. Jucera nP 404 25062021, Bernando F. 5. Beowan-
gar - Sacratirio Geral ﬂ s FAERO0
PETROBRAS DISTRIBUIDORA 5.
CHPUMF: 34274 F3300001.02 - NIRE: :muoo1as2o
CERTIDAO
Ceniicn, pasa os devidos ling. que o Consalho de i A

dem do Dia: a) Tomar as contas dos sdmnisiradores, examinas, dis-
cutir @ votar o relatdrio de edménistragée, as demaonatragies financei-
1as @ o parecer dos audilores incependentes da Companhia relativa
305 execicios sociys encerrados -em 31122018, 312G 9
IN22020; bl Dekberar sobe destinagan cos ucos Fxidos e reser
vies legais dos ewercicios, of Oulros #ssunios de inleresse da Gom-
panhia. Ach & Bo dos Ses. Asionis na sede social da
Companhla, os documentos exgidos aripo 133 da Lel 0¥ 640476,
Para particpacio nas assembieias, os acionlistas, seus representantes
agais & procwradores daverdo observar o disposto no artigo 126 da
Lai ! 640476, Angra dos Ress, 2RO07/2021, Méro José Alves da
Mello - Presidente do Conselho de Administragio. I 2331394

ELETROBRAS PARTICIPACOES 5.4, - ELETROPAR
COMPANHIA ABERTA
CHPJ 01.104.837/0001-70 NIRE 33300162526

EDITAL DE CONVOCAGAQ
EiA GERAL EXT

Fieam convacados os sanhones a El

5A - ELETROPAR a se reunstem na sade da Gnmuanhla na Ave-
nida Presiderde Vargas n® 408, 17" andar, na cidade do i de Ja-
ngirg, no dia 13 de agosio de 2021, as 11h, em Assembleia Geral
Exiragedindria. para deliberasent scbre:

1. Eigigiio de dois membros efetives do Conselho de Administragio;

2 Eleicio de dos membros do Consetho Feseal, um filular @ oem s
plente.

O acionista poderd sar represantado na Assemblels Geral: a) se pes-
s0a matural, por procurador constiteide ba manos de 1 ano (que sea
acknista, da G nhia ou advog regularmente ins-
anto nos quadros da Ordem dos Adwogados do Brasil), b) 58 pessoca
wridicd, pof seus MApreseniantes logais ou por produrader nomeoads
nas jermos de seus Zos constiuives e de acordo com a5 regras o
Codigo Civll Braseiro, cf s& Wndo de investimento, palo seu admi-
nistrador e'ou gestar, au ainds, por procurador nomeado nos fermos
da E8Us Alos constlutivos e de acordo com as regras do Godiga Chil
Bragilsiro, em conformidade com o atigo 128, §1° da Lei n®
540476,

SUPERVIA CONCESSIONARLA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO 5.4,
(84 fechada, em Recupe hudicial)

CNPJ NE u?&mmwo MNIRE 33.3.0026105-2
Edital de Seg 5.0, DTVM {"Agente

"t na de da das tusiaes
das dendnlures Infegrantes da 2¢ emissfo de debéniures aimples, nia
corversivels em acdes. am série dnica, da espécle com garantia real,
para as!rlbuw pﬂbhca oo asforgos lssmnus da distribusgdo, da Su-
pervia G SA
tas’, “Emissdo” o ‘Eminm- respaciivamanty), comvoca os Deben
luristag a se teuninen, para & Assembieia Geral de Debemuristas
["AGD’), nos termos do Arl. 124, §17, inciso | do Ad. 71, § 29, da Lei
n? E.404TE, condorme em vigor [Led das S/A%), & da Clausula X1 do
“Mnstiuments Partiewar de Escriura da 29 Emissée de Debéntures
Simples, MNdo Conversiveis em Agdes, em Séns Unica, da Espdgia
oom Gatanl\ra Aeal para Dasmbl.wao Publt-a com Esforpos Rasmios

de da Supervia oV

SA" calobraca em 2711114, corforme addado ["Escritura de Emis-
ada’} & da Imatecls Normatva DREI n° 79, de 140420, & S8 fed-
lizada ce forme exclusivamente digital, através da pistalorma ee-
trénica Clsco Webex, em 2! convocagdo, no dia 310821, as 14h,
BEN3T O 3CEESD b para o3 Deb
devidamante habilitados nos tarmos deste edital, com violo profarida
axclusivamants através da particpacio em AGD afrvés do scasso in
@ik a fim de deliberar na Ordem do Dia, as seguinies maté-
rias: (I} Declarar o Vencimenta anfecipade da Emissio, em decorrén-
cia do Evento de Inadempamento ensejado peio pedido de Recupe-
ragia Judiclel ga Emissora, em 070621, que framila nos autos de n®
C125467-40,2021 8.16.0001. perants a 2 Mara Empresarial da Comar-
za do Rio da Jansim- RJ (Pedido de RJ" & "RJ’}. contorme disposto
ras clavswas 6.1.1 capu e item (i) @ 6.2, e seguintes da Escriura
o Emissio; (W Aprovar a oo-ﬂlrmn;av dn assessr gal, conbomme:

postas, que serdo mediante pe-
da por e-mail o combr & e
dog batirios ce sua para a defesa

oos interesses dos Dabenfuristas no Ambita da AJ & de gualquer pro-
cesso judicial ou extra pdicial ervolvends a execugic do crédito de-
sorante da Emissdo no @mivks da R, eiou excussdc de todas as
izs da Emissdo ("Excussdo das Garantizs da Emissio”) caso

O acionista ou sou representante legal, a o
migsdn nd Assemblen, nes lormos do arlige 50 da Instrucio CVM ne
431, de 17.12.2008, com suas alleraghes, deverd apreseniar 0s se-
guintas documentas: (I} Documenta oficial de identidade com fota. (1)
Fotocopia ia do ato [estatute sacial ou
unnlram social), no caso de pessoa juridice; (iil) Odginal ou foiocopia
autanticada de procuragan cutorgada pelo aconista; 8 vl Via original
da exraly de posicio aciordria lormecdn pela institiicie depestana
ou pela cuslodia, denliticando & condiglo de acknista,

Nes lermos do §2° do arfigo 10 do Estatldo Socsal da Companhia,
anlicha-ae A enfrega dos documentos comprobalonss da conmigas de
acknisla e de sua representacio 18 72 (selenia e duas) horas anles
da da A bizia, na sede da Companhia, das 8h as 17h,

Petrobras Distibuidora S.A. - B em reundo leveds & efeio em
284072021 {Ata CA n® B54), sob & presidéncia do Presidenie do Con-
selho de Administragio Edy Luiz Kogut, com a pericipagso dos Con-
sedheiros Adecandre Firme Carmeiro, Cardos Augusio Leone Piani,
Claudio Foberto Ely, Leonel Dias De Ardrade Meto, Maria Carolina
Femitg Lacords, Mateus Alfanso Bandeira, Pedio Sanios Ripper ¢ Ai-
cardo Carvalho Maia, deiberou, sobre os seguintes assunlos: 1) Re-
eleicho Diretores Executlvos. O Presisentz do Conselo de Admi-
nisregas Edy Lulz Kogut submeteu ao Colegleso & maléra da refe-
réncia. DECISAD: Os membeos do Conesthio de Adminieracho, con-

Sardo adrm'idus a .'\sssmbﬁma o entanio; tedos o acionisias qua
A panicipagan o
conclave, Caso autonradu paly CWM, o, nos tormos o condighas G-
s pelo Reguladorn, & visla da pandenia te COVIDIS. & Eleropar
paderd realizar a AGE de torma estritarente vitual, o que serd lem-
pestivaments comunicads 808 seus scionstas medianie Comunceco
an mercade,

As defbaracies da Assemblsia serdo tomadas por mEora de votos,
senda a volo de cada represenlants da acknista proporcional & sua
D@"mcau aﬂun&na no cagital da Companhia,

siderando-se a recomerdacdo do Comild de Pessoas, ap i i)
realpigio de André Corréa Nata para o camo de Diretor Executivo da
Firangas, Compeas ¢ Al com praze de gestao de 2 (duis) anes; fi)
meleigho de Flvie Copho Dantas para o cargo de Diretor Executive
de Comenclal, de Vareje e Inekgéncia de Mercado, com prazo de
gestao de 2 (dws) anos; & () resleighe de Marcalo Femandes Bra-
ganta para o camo de Diretor Exacutvo de Operagtes, Logistics @
Sourcing, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos. Fio de Janeiro, 28
da julho de 2021, Flavia Aita Radusweski Quintal Tanabe - Secratirna
do  Conselho de Admmisiraglo. Cerlifico o arguvamento  em
03082021 sob o n® (00D42E1196 & demais constantes do bermo de
autenticacio. Bernardo F. 8. Barwanper - Secrelars Geral

gz 233132

Avisos, Editais ¢ Termos

Associagoes, Sociedades e Firmas

UMIMED-RIO PARTICIPACOES £ INVESTIMENTOS S/A
CNPUME N° 12,501 -STM‘I-M NIRE 33.3.0029407-0
Edital de C: Ex
O Presidente do Consalho de Administragso da Unimed R Partici
pardes e iwestimentos S0, na foma de 6123 da Lei v 6.404/76 @
do §1% do an.21 do Estetulo Socal da Gompanhia, corvoca os Ses.
Acionistas a ea rewnlrem em Assembleta Geral Extracrdinaria, a ser
realizade em 11/M/2021, & 10:00 hores. em 1® convocacdo, as 10:10
oras, em 27 convocagso, as 1020 horas em 2° e Oiima corvocagso,
na filisl da acionista majoritaria, kealizada na Cidade e Estado do Ao
de Janeiro, ma Avenida Ayron Setna. n® 2,500, Offce 111, Barra da
Tiuea. para deliberaren sabre a seguinte matéria: a) aprovar opesa-
clle gque envalva oneraglt de paricipacis soielina em oulrs gocs-
date que alue no Brasil. Cumgee Informar gue todos o5 profocolos
saniténos, Dem como as medidas da distanciamento social, refarentes
a A pandemiz do COVID 19, s8réo cumpridos na redlizagdo do con-
clave.

Carlos Josa Bishasa Junior
Friidenie & Conselbo de Adminisinagso da
Unimed-Fio Paricipacies & | limenios S04
i I: 3331660
SOCIEDADE NACIONAL DE AGRICULTURA
CNPJ n* 33.761.644/0001-51
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 17 E 2¢ CONVOCACOES
Fizam oz Senhores Sdcios Tiulares da Sociedads Macional de Agei-
cullur convocados pasl @ Assembleia Geral Drdndria que serd fea-
lizaga excepcionalmente, por conla da pandemiz do COVID-19, por vi-
deocanteréncis, com ivicio 4s 17h:00, do &a 20 de agosto de 2021,
para geliberar sobre os seguintes assunipa: a) Aprecacio do Fesa-
thrin & Demonetregbes Financelres do exercicis de 2020; &) Demais
assunios previsios na Arige 45 do Estetulo Socal Caso na.cl ha|a -

que, o atige 21-A da Insnigia
CU’M nl4B1, de 17 de dezembro de 2009, gieracera pars @ Assen-
blala Geral E arlg, ora pera wolagho a
disténcia. ?
Obsarvados os procedimantas previstos na Instrucis GV ol
44172009, encortramese @ disposicho dos BCIUITISES na- sede o nas
peigings da G o5 o5 ans assunios
que serdn deliberadus . ASSembEE, POJENED 0 ACANISE EXeGer
direity de vole por melo de preenchimento & erdrega do Boletim de
Voo & Distincia disponibilizade o sie da Companhia |weseletro-

rasparcombr), da Comissdo de Walores  Moblligros - CWM
|wewcvmgovbry & da B3 5A Brasil,  Boisa, Balcia
[weevwe, b com.br],
Rio de Janeso. 09 de juihe de 2021
Rerata Leite Falcio
Precidente do Congella de Administiagds
I TEag4T

A - AFRCREGGAE ALIDIOVISUAL 5A
‘CHPJ 03.247.2080001-06. MIAE 33.300.318.553
EDITAL DE CONNOCAGAD - ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA

Fizam comvocados of Srs. acionistas da AA - Afforepgae Audovisual
5.A ({"Companhia’). para T A Gearal Ordina-
fa, & ser reallzads no dia 31 de agosto de 2021, as 14:30 horas
{com participagéo por videoconferéncial, a fim de defberar sobre a
seguintn Ordem oo Dia: $2) Examinar, dsulic o wolar a5 Demonstra-
olbes Financeinas referenla ao exencicio Social encerado em 31 de de-
zembio de 2020; (b} Tomar as contas dos sdnnistradores referanies
an axercicio social ancerade &m 31 de dezembro de 2020 (o) Des-
tinagée do resullado do exercicio encarrede em 31 de dezemivo da
2020; (dj Revisio do o para o ewercicio da 2021; (e} Fixa-
&0 da rermuneragao giobal anual dos adminisiradores da Companhia;
() Insalagan do Gonselho Fiscal ¢ nomeagan 6 seus membos.
Esclarecermos, por oportuno, que, considerando as resirighes impostas
pelas medidas de combate & pandemia de COVID-18 e a autorizacia
prevista nooarl. 8¢ Lei o’ 14030 de 28 de julho de 2020, prevenda
eNprassEMEnte a passibldade de assembleias gerals no presencisis,
a forma de realizagdo desta AGC sera por videocoeréncia. cuja con-
vite zard ans par meig do corres
alatrdnico. Os mandataios dos acipristas deverfio agrasentar procu
fagio que oulorgue poderes de represeniaclo € volo para 05 lemas
da Ordem do Dia. Os legais dos deverda
apreserar rmnumemsl;an e ev»deque 5 Ul eilcdo para cango qus
@ hatilite Lindia de ou Gompa-
nhia em aszembleias clas Suas mwzebda,a

Rio da Janeéo, 03 de agosts de 2021,

JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prosidents do Canselho de Adiminisirgio

I TFIR123

UNIMED-RIO SOLUGOES EM SAUDE LTDA,
CNPJ: 10.045.987/0001-87 - NIRE: 33.2.0842520-6

Edital de Convocacio « Reunkio de Socios
Fizam comvosadas of Srs, Bdcies para Feuniia de Sécios no proima
dia, 11082021, &s 10:30 horas;, em 1) e (nica eonvocaclo, Mo a8
guinte endereca; Avenida Ayron Senng, n' 2500, Oltce ||, Barra da
Tiuca, Rio de Janewa/RJ, CEP 22.775-004, para defibararem cobre as
sequinias maléras: @) deslituicac dos atugic & aleigac. dos novos ad-

ma. na 17 Gonvocagao, foam, desde ja,
Sacios Tulares para o masme dia, s 1BhDD, no mesmo Iacal e pa:au
a mesma pauta, quando  reundEo. em 2' comvocaido, se reakzasd
com gqualguer ndmero, O link para acesso & videoconleréncia &
hitpaisna-ane-be z0am us (3216207719 Rio ge Janelo, 05 de agos-
o da 20E1. Antonio Mels Alvarenga Meto - Presidente.

I 2332190

FAMEX SiA - ADMINISTRAGCAQ DE ESPACOS COMERCIAIS
CNPJMF: 17328, 2850000100 - NIRE: 3320030571.8
Edital de Convocagdo - AGOE - Ficam o Srs. Aconistas da Famex
S/A - Adminisiracio de Espagos Comerelais, comvecades na loma
do Amlips 123, b, da Led 6.4D4TE am rez&o da auséncia de prestacio
de contas dos enos flecais 2018, 2019 & 2020, & se rewnirem em
AGOE, que ==rd resizeda no dia 10V0BE021, em 1" convocgED, &5
10h, no edificio onde se ‘ocaliza a sede social da Gompanhia, na Es-
ir. Municipal, 200, 17 pisa - kjas 147 B, Shogping Piratas Mall, no
municipies de Angra dos Reis, RJ, para delibesar sobre 3 seguinte Of-

dmnm

D B0 AR1ADD

da Socledade; @ b) alieragio do Parigralo Segundo do
art.6% do contrato social da Socedade para prever os nowos adminis
Iragores da Socedats.
Socia - Unimed-Fio Paricipagbes e Investimentos S04
Representada por - Kétla Devy Belle & Mario Sérplo Salomas de

Souza
Divatorss [ Bccil-id
VGO e Ale v o @0 Theiee o h
Imprensa Oficial do
Estade do Rio de Janeiro

0800 - 284 4675

vengids anlecipadamente "Assessor Legal da RJ), ressalvado o
processo de n! OOBZTTE-24.20120.8.10.0001-05. que tramda perante a
2% Vara Empresarial g8 Comarca da Captel do Alo de Janeiro - RJ
["Processo Supervia’), asslm como 05 seus damals prOCess0s cone-
%08 afou incidentais decomantes, Gque j& possuem assassor legal con-
iratado conforme AGD de 03/11/20; W) Ratdicar todos o5 atos pra-
licados palo Agents Fiducidro (os quais serdo disponibilizados aos
Disbenilurisias Mot pedids por cmal a0 conleciosetipentago-
nolrustes.com.br & srvio dos documenios comprobaldrios de sus -
lularidade], em defesa dos interesses dos Debenduristas, no ambite da
RJ & do Processo Supervia, abé a data desta AGD, se@ em primeira
0w sequnde CoMVDCAgAD, ASSIT coMo suas possivais seaberturas; (iv)
Aprovar, caso ssja aplicével na dats da delibsracio desta AGD, pos-
sivel Excussin das Garanfias da Emisso. assim como as madidas a
serem fomadas parn Excussdo das Garantias da Emissio, case apro:
vada, a3 quas deverdo sev enviadas pele Assessor Legal da AU,
apda sua confratagdo, ao Agente Fiducidrio, que enviard pars conhe-
cimento dos Debanturisias, medante padide por e-med a0 conleclo-
ofrustee.com.br & envio dos documentos comprobaio-
nos e sua Efulanidade: @ (v) Autorizar o Agente Fiducirio, para am
sonpnts com @ Emissora, adotar todas as providéncias @ praficar fo-
405 08 alns MICeSEANOs para o cumpnmaento integral das deliberagdes
rederentes aos itens da Ordem do Dia, Em razdo da sheagio de ca
lamdade pibica, wisando a seguranga de tedos. em linha com a M
DREL n* 79. de 140420 & Insmugso CVM NY 625 de 140520, na-
oullu gue aplicavel a AGD serd realizada exclusivamente por melo
a platatorma eletrénica Cisco Webex, cujo acesso sera disponi-
billzado pelo Agente Fiduclario aqueles que enviarem por correio
eletrénico para conts br 05 docu-
menios de representacio abé o hordrio de iniclo da Assemblela,
Fara o5 ling aeima. serdo seelios como documentos de
lagan a) paﬂ]clpm pessoa fisca - copra digiaizada de documen-
, OU, CAED [pOr procu-
rador cdpia d»g1e||zada da respectiva procuracao (i) com fama reco-
moda abano bancam o nsslnal.ura altrérica, ou {IIJ a.cmnDaﬂhada
o o dn
b MSB panl:inanle.t m @lmlisﬂa dir 0’5|3LU[(> o mnn'ato
al fou

80k
cletaris que comprove a 1o tegal do E cnpla
dgitalizada ¢e documento de identidede do representante legal. ou,
©Es0 repracantado por procurador ofpia digiaizada da respectiva
o {i] com fima abons bancans ou assinatura

0 oul (i) e clpia dos do
o Dvhnmunsla R, 04/08/21. Pentagono S.A. DTVM

d: 2331817

SUPERPESA TRANSPORTES, PROJETOS E FABRICACAD S.A
CNPJIME 0@ 37.513.0140001-19
Convocagho - AGE. Convocamos os acionistas para a AGE, & Aw
Bragil, n¥ 42,301, Bairro Carmpa Grande, CEP: 23.078-002, Ris de Ja-
neiro, a ser reafizaca no dia 13 de Agosto de 2021, &s 05:00 horas
na sede, a lim de defiberar Sobre 8 seguinte ordem: (i) a rerratificagio
da Mla da Assembleia Geral de Consliluigho e 23032020 arquivada
sob o n* 33300334611 - protocolo DD-2020063361-9; (H) & reralifica-
¢80 das seguintes atps: Ata de Assemblalz Geral Estracrdindria de
30010202 arguivada sob o n® OODOASTERSL - protocola o' OO-
muzsasau 2 8 Al de Assemblela Geral Exireoningna de
scb- o 7 O 4 n® 00-
WD‘ED!?‘&! 2 (i) a reforma e consolidagao 60 Estahi#o Social da
Gompanhia; & [iv) Oulos assunios de inleresse di Companhia. O%
poderis el repr par 1Brceios GUE COMpArGCAN
COM O feguar InSFUMBnt] 08 procuraclo. Rio de Janeim, 04, e
Agosto, de 2021,

Id: 2332147

BUI ClA DE TR
INTERMODAIS
CHPJME n? 42.415.810.0001-50
Convecacho - AGE Convocamos os aconistas pare 3 AGE, & Av.
Brazd, n* 42301, Bairro Campo Grande, GEP: 23.078-002, Rio de Ja-
meiro, a serreslizada no dia 13 de Agosto de 2021, &5 09:00 horas
e sede, a lim de deliberar sobre & seguinte ordem: i) a rerralificagis
da Afa da Assermbicia Geral de 220032020, registrada em 24082020,
pocesso 00-2020/0E2051 -4, pala qual loi agadvada 4 cisle parcial da
Companhia & da Superpeu Industrial Lidta pana 4 constituicio. de
WMa Nove & Fabri-
cagao SA (i) a rwabﬂu:aqau do Protocolo e Justficagio da cisao
parcial amuivado como anexo a Ala da AGE de 23022020, processe
{0 2020/062951-4; e (iii} a rematficacio da At da Assembleia Geral
S 2EDE2021, arguivada em 020772021, profocals 00-2021/171263.9,
el qual Tol aproveda a remalifcacio da AGE de 230372020, (iv) a
redorma & conaolidacho do Egtaluta Sockal da Companbia; {vi Oulros
Basuntos de imeresse da Companhie. O Aclonistas poderdn sar re-
peasentados por LEFCEIr0s qUEe COMPArecam CoOMm o Tegular Insruments
da procuragio Rio de Janeino, {4, da Agosin, de 2021

ESPECIAIS E

I 332144

UNIAD BRASILEIRA DE COMPOSITORES - UBC

EDITAL DE CONVOCACAD - ElA GERAL EX
N, . Ficam o6 socios da Unio Brasdeira de Compositores - UBC
paa a A ia Geral gue sard reaiza-
da no prixime dln 16 de agesto de 2021, na Rua do Rosdrio n® 01,
12¢ andar - Condro - A, 4s h om primaira convocacio o as 10h em
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SUBSTABELECIMENTO

Substabelecemos, com reservas de iguais poderes, nas pessoas: LUIZ RODRIGUES
WAMBIER, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PR sob o n° 7.295, na OAB/DF sob o
n° 38.828, na OAB/MA sob o n°® 15.265-A, na OAB/MT sob o n° 14.469/A, na OAB/PE sob o n°
43.605, na OAB/RJ sob o n°® 181.232, na OAB/RS sob o n°® 66.123-A, na OAB/SC sob o n°
23.516 e na OAB/SP sob o n°® 291.479, com CPF n° 215.477.859-34, PATRICIA YAMASAKI,
brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/PR sob o n°® 34.143, com CPF n° 026.583.409-
07, MAURI MARCELO BEVERVANGO JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/PR sob o n° 42.277, na OAB/ES sob o n° 30.709, na OAB/MG sob o n° 190.794, na
OAB/MT sob 0 n° 24.197-A, na OAB/MS sob o n°® 22.495-A, na OAB/RJ sob o n°® 219.091, na
OAB/RS sob o n°® 115.852A, na OAB/SC sob o0 n° 46.689, na OAB/SP sob o n° 360.037 e na
OAB/TO sob 0 n°® 9939-A, com CPF n°® 047.636.959-24, ARTHUR MENDES LOBO, brasileiro,
divorciado, advogado, inscrito na OAB/PR sob o0 n° 46.828, na OAB/SP sob o0 n° 436.690, com
CPF n°041.070.116-58, EVIE NOGUEIRA E MALAFAIA, brasileira, solteira, advogada, inscrita
na OAB/RJ sob o n° 185.020, com CPF n° 019.086.165-71, LARISSA BISETTO BREUS
FELDE, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/PR sob o n°® 54.708, com CPF n°
064.812.129-10, LUCIANO GABRIEL PRIMAVERA DE FREITAS, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob o n® 391.666, com CPF n° 381.135.278-42 e AURORA
KRAVCHYCHYN CAPPELLETTI, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/PR sob o n°
88.707, com CPF n° 089.450.799-04, integrantes do escritorio WAMBIER, YAMASAKI,
BEVERVANCO E LOBO ADVOGADOS, com endereco na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, na Rua Mariano Torres, n°® 729, 11° andar, Centro, CEP 80.060-120, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 08.433.081/0001-25, local onde recebem as intimag¢bes de estilo,
concedendo-lhes os poderes da clausula AD JUDICIA dos poderes que nos foram conferidos,
ficando os ora substabelecidos qualificados para representar e defender, isoladamente ou em
conjunto, os interesses da VIBRA ENERGIA S.A., nova denominacdo de PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A. em juizo e perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, podendo, para tanto, praticar todos o0s atos necessarios ao perfeito
cumprimento do presente mandato.

DOS PODERES QUE NOS FORAM CONFERIDOS ATRAVES da Procuracdo firmada por
instrumento publico em 16/11/2021, no livro 3248, Fls. 051 a 053, Ato n°® 015, do 8° Oficio de
Notas da Cidade do Rio de Janeiro, FICAM VEDADOS OS ATOS CONSTANTES NAS
SEGUINTES LETRAS: (B) Receber citacdes, intimagcbes e notificacdes, (C) Requerer e
acompanhar até a decisdo final de faléncia e insolvéncias civeis, (E) Levantar alvara, (l)
Assinar termos de penhora, (K) Requerer instauragdes de inquérito policial e acdo penal, (L)
Reconhecer a procedéncia do pedido, (M) Desistir ou renunciar ao direito sobre o que se funda

Publica
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a acao judicial, (O) Confessar, desistir, receber e dar quitacdo em oportunidades diversas
daquelas a que aludem as alineas 'G' e 'H', (P) Firmar compromissos diversos daqueles a que
aludem as alineas 'G' e 'H'. Fica autorizado o substabelecimento, no todo ou em parte,
para os poderes constantes deste instrumento. VEDADOS o0s demais poderes néo
expressamente citados neste instrumento.

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2022.

José Guilherme Fontes de Azevedo Costa Enrico Severini Andriolo
OAB/RJ 126.729 OAB/RJ 117549

Este documento foi assinado eletronicamente por Enrico Severini Andriolo e Jose Guilherme Fontes De Azevedo Costa.
Para verificar as assinaturas va ao site https://brdistribuidora.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 8C43-4C51-E960-960A.
Publica

Para verificar as assinaturas va ao site https://brdistribuidora.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 8C43-4C51-E960-960A.

Este documento foi assinado eletronicamente por Enrico Severini Andriolo e Jose Guilherme Fontes De Azevedo Costa.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vibra Energia. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://brdistribuidora.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/8C43-4C51-E960-
960A ou va até o site https://brdistribuidora.portaldeassinaturas.com.br e utilize o c6digo abaixo para
verificar se este documento é vélido.

Cddigo para verificacdo: 8C43-4C51-E960-960A

Hash do Documento
B8C63D77C702F24E9FBB1013753191D14EA541D72698BAAC25E1C4D813EE3FAB

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 27/05/2022 é(s&o) :

« ENRICO SEVERINI ANDRIOLO - 081.590.047-37 em 27/05/2022 14:00 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: enrico@vibraenergia.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri May 27 2022 14:00:02 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.932755 Longitude: -43.236732 Accuracy: 213

IP 179.210.112.143

Assinatura:

Lone 5PN

Hash Evidéncias:
5A975AAA98F05BCF2ACF0C471A3D5474EFCB22F6C1125581D744BDF5CE 1B4A62
@ JOSE GUILHERME FONTES DE AZEVEDO COSTA - 052.610.127-08 em 23/05/2022 10:32
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificacao: Por email: josegf@vibraenergia.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon May 23 2022 10:32:06 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.9518132 Longitude: -43.1843926 Accuracy: 1103.4848730999704
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IP 189.60.12.180
Assinatura:

Hash Evidéncias:
83B4CDBCCE368BB9BDCBDDF38609C5920FB82542FFFB8B7C248948F9AE576B61
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SESI-

Iniciativa da CNI - Confederacéao
Nacional da Inddstria

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 22 VARA CIiVEL DA
COMARCA DE BRUSQUE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo n° 0501085-05.2011.8.24.0011

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, entidade de direito privado, inscrito no
CNPJ sob o n° 33.641.358/0001-52, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C,
Edificio Roberto Simonsen, 6° andar, Brasilia/DF, CEP: 70.040-903, e endereco eletrbnico

“contencioso.civel@cni.com.br, vem, por seus procuradores in fine, a presenca de Vossa

Exceléncia, expor e requerer o que segue:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, ora peticionario é credor da empresa
MASSA FALIDA DE FABRICA DE TECIDOS CARLOS RENAUX S/A na classe Tributario
Concursal, conforme pode ser observado da peticdo acostada pelo Administrador Judicial nos
autos 0817529-33.2013.8.24.0023 (Numero Antigo 011.12.502969-5) em tramite perante a 3°

Vara Civel da Comarca de Floriandpolis.

Embora tenha nos autos 0817529-33.2013.8.24.0023 a informacdo do
Administrador Judicial de que os valores devidos ao SESI constam como crédito tributario
concursal (Doc. anexo), cabe informar que apods detalhada consulta as 4675 tramitagbes dos
autos falimentares, néo foi possivel constatar a existéncia do nome do SESI, ora Exequente,
na lista de credores da empresa Executada, sequer de qualquer depésito judicial ou alvara em

favor da ora Exequente.

Diante disso pleiteou-se nos autos da execugao a intimagdo do Administrador
Judicial para que informasse a existéncia de crédito/ordem de pagamento em nome do o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI. Todavia o pelito foi indeferido pelo MM.Juizo o

SESI SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 9042 CNI SENAI IEL

Servico Social Edificio Roberto Simonsen Fax (61) 3317 9150 Confederacéo Servico Nacional Instituto

da Industria 70040 903 Brasilia DF www.sesLorg.br Nacional da de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi
Industria
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qual entendeu que a ‘providéncia requerida pela parte exequente é énus que lhe

cumpre”.(Doc. anexo)

Desta forma, em razdo de despacho lavrado ao Evento 95 dos autos 0817529-
33.2013.8.24.0023 (Doc. anexo), pugna pela intimagdo do Administrador Judicial para que
informe a efetiva existéncia de crédito em nome do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
e, ainda, esclarega os motivos da mencionada Entidade nao constar no Edital de Intimagao dos
credores tributarios ndo pagos, eis que o Peticionario, até a presente data ndo recebeu

qualquer valor relativo as contribui¢ées que lhes sdo devidas.
Nestes termos, pede deferimento.
Florianopolis (SC), 23 de fevereiro de 2023.

CAROLINA SLOVINSKI FERRARI CARLSSON
OAB/SC 13.406

SESI SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 9042 CNI SENAT IEL

Servico Social Edificio Roberto Simonsen Fax (61) 3317 9150 Confederacéo Servico Nacional Instituto

da Industria 70040 903 Brasilia DF www.sesLorg.br Nacional da de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi
Industria
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/‘ JGL.’] C,h-;.'(“ﬂ Q e
-'u:;v', PROCURAGCAO bastante que faz SERVICO SOCIAL DA
T— B, INDUSTRIA - SESI na forma abaixo:

: SAIBAM quantos este publico instrumento de PROCURAGAO
virem que aos dois dids do més de maio do anc de dois mil e vinte e dois (02/05/2022), nesta cidade de
Brasilia, Capital da Republica Federativa do Brasil, em diligencia externa comparecemos diante de SERV_IQO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, pessoa juridica de direito privado, criada nos termos do Decreto-Lei n°® 9.403,

- de 25 de junho de 1946, com sede no Setor Bancérlo Norte Quadra 01, Bloco C, Ed. Roberto Simonsen 8§°
andar, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.641.358/0001-52, neste ato representado pelo Diretor do
seu Departamento Nacional, ROBSON BRAGA DE ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
cédula de identidade MG - 2.516.749 do Instituto de Identificagdo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais e
inscrito no CPF/MF sob o n® 134.020.566-15, enderego eletronico randrade@orteng.com.br, filho de Roosevelt
de Andrade e Celina Braga de Andrade, com enderecgo profissional no Setor Bancario Norte Quadra 01, Bloco
C, Ed. Roberto Simonsen, 8° andar, Brasilia/DF, o qual se declara nesta condicdo conforme o seu
Regulamento, aprovado pelo Decreto n® 57.375, de 02/12/1965, art. 32, paragrafo tnico,’ Ata da Reuni&o
Especial do Conselho de Representantes da Confederagéio Nacional da Indastria para posse dos membros da
sua diretoria e do seu conselho fiscal eleitos para o quadriénio administrativo 2018/2022, lavrada em
30/10/2018 e arquivada e microfilmada sob o n® 149244 perante o 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas
de Brasilia e Termo de Posse dos Membros da Diretoria € do Conselho Fiscal da CNI para o quadriénio
2018/2022, arquivado e microfilmado sob o n® 149243 perante o 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de
Brasilia, bem como a extens&o do mandato até 30 de outubro de 2023 expressamente disposto no art. 708 do
Estatuto da CNI, registrado no 1° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas do Distrito Federal sob o n°. 164892,
reconhecido e identificado como o préprio, do que dou fé. E, por ele me foi dito que, por este instrumento
publico nomeia e constitui seus bastantes procuradores, os advogados: CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES,
solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°® 011.650.777-28, na OAB/RJ sob o n® 91.152 e na OAB/DF sob o n®
20.016-A; JOSE AUGUSTO SEABRA MONTEIRO VIANNA, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°
958.319.327-53 e na OAB/DF sob o n° 24.772; CHRISTINA AIRES CORREA LIMA, casada, inscrita no
CPF/MF sob o n° 564.020.231-91 e na OAB/DF sob o n® 11.873; FRANCISCO DE PAULA FILHO, separado
judicialmente, inscrito na CPF/MF sob n° 184.364.391-04 e na OAB/DF sob o n® 7.530; CATARINA BARROS
DE AGUIAR ARAUJO, casada, inscrita no CPF/MF sob o n® 780.132.164-20 e na OAB/DF sob o n® 20.526;
JULIO CESAR MOREIRA BARBOSA, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o h® 524.207.521-04 e na OAB/DF
sob 6 n°® 22.138; MARCIO BRUNO SOUSA ELIAS, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 573.657.251-68, na
OAB/DF sob o n® 12.533 e na OAB/PI sob o n® 17.328; SIDNEY FERREIRA BATALHA, divorciado, inscrito no
CPF/MF sob o n° 245.698.521-49 e na OAB/DF sob o n°® 11.016; FABIOLA PASINI RIBEIRO DE OLIVEIRA,
casada, inscrita no CPF/MF sob o n° 536.395.101-00 e na OAB/DF sob o n° 29.740; MARCOS ABREU -
TORRES, casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 777.308.445-91 e na OAB/BA sob o n® 19.668; GUSTAVO DO
AMARAL MARTINS, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 956.769.027-87, na OAB/RJ sob o n®. 72.167 € na
OAB/DF sob o n°® 24.513; JOSE VIRGILIO DE OLIVEIRA MOLINAR, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n®
043.958.196-64 e na OAB/DF sob o n° 17.729; ALEXANDRE VITORINO SILVA, separado judicialmente,
‘insecrito no CPF/MF sob o n° 805.454.321-20 e na OAB/DF sob o n® 15.774; JEAN ALVES PEREIRA ALMEIDA,
divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n° 038.669.367-61, na OAB/RJ sob o n°® 99.403 e na OAB/AP sob o n°
3208; THIAGO PEDROSA FIGUEIREDO, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o n® 815.813.941-87 e na
OAB/DF sob o n® 18.230; ARTUR HENRIQUE TUNES SACCO, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°
302.690.938-69 e na QAB/DF sob o n° 62.314; LEONARDO ESTRELA BORGES, casado, inscrito nc CPF/MF

e sob o n°® 035.797. 076-47 e na OAB/MG sob o n° 87.164;, CHRISTIANE RODRIGUES PANTOJA, solteira,
inscrita ho CPF/MF sob o n® 692.381.541-04 e na OAB/DF sob o n° 15.372; FERNANDA DE MENEZES
BARBOSA, casada, inscrita no CPF/MF sob o n® 997.378.171-68 e na OAB/DF sob o n°® 25.516; FABIANO
LIMA PEREIRA, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 034.348.624-55 e na OAB/DF sob o n® 34.228; PEDRO
HENRIQUE BRAZ SIQUEIRA, casado, inscrito noCPF/MF sob o n® 010.139.421-75 e na OAB/DF sob o n°
37.996; EDUARDO ALBUQUERQUE SANT'ANNA, casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 020.976.917-30, e na
OAB/DF sob o n°® 13.443; DEBORAH CABRAL SIQUEIRA DE SQUZA, casada, inscrita no CPF/MF sob o n°
444.173.901-00, e na OAB/DF scb o n° 9157; ANDRE LUIS DE FREITAS ROMANO, casado, inscritc no
CPF/MF sob o n°® 324.522.358-73, e na OAB/DF scb o n° 32.403;: PATRICIA LEITE PEREIRA DA SILVA;
casada, inscrita no CPF/MF sob o n° 876.991.251-34, e na OAB/DF sob o n°® 20.695; FERNANDO SUCUPIRA
MORENO, casado, inscrito no CPF/MF sob ¢ n°® 717.533.031-68, e na OAB/DF sob o n° 22.425; FELIPE
GUSTAVO DE AVILA CARREIRO, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°® 711.093.581-72, na OAB/DF sob o n®
27.333 e na OAB/RJ sob o n® 237.660; JAYME BENJAMIN SAMPAIO SANTIAGO, casado, inscrito no CPF/MF

1° OFiCIO DE NOTAS E PROTESTO DE BRASILIA
{61) 3799-1515 - cartoriojk@cartoriojk.com.br
CRS Quadra 505 - Bloco C - LOTES 1, 2 e 3 - Brasilia - DF - CEP 70350-530

www.cartoriojk.com.br | Tabeliaor MC ARTHUR D ANDRADE CAMARGO
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sob o n°® 359.495.381-53 e na OAB/DF sob ¢ n® 15.398; PAULA SANTOS BRUNO MACEDO, casada, inscrita
no CPF/MF sob o n® 839.255.383-72 e na OAB/DF sob o n° 51.913 e VANESSA DE OLIVEIRA DOS SANTOS,
divorciada, inscrita no CPF/MF sob o n°® 087.714.327-79 e na OAB/RJ sob o n® 141.719, todos brasileiros, com
escritorio em Brasllia-DF, no SBN, Quadra 01, Bloco C Edificio Roberto Simonsen, 13° andar, em exercicio na
Diretoria Juridica do Qutorgante, (dados fornecidos por declaragéo, ficando a Outorgante responsavel por sua
veracidade, bem como qualquer incorregao), aos quais outorga os poderes da clausula ad judicia et extra, para, -
em conjunto ou separadamente, representa-lo em juizo ou fora dele, em defesa dos interesses do Outorgante,
hem como nos feitos em que de algum modo tenha direito ou interesse, podendo propor, variar e desistir de
acdes, receber intimagdes e notificagdes, recorrer, transigir, acordar, discordar e conciliar, com excecgéo da
representacdo perante o Tribunal de Contas da Unifio - TCU. Poderfio, ainda, os outorgados CASSIO
AUGUSTO MUNIZ BORGES, SIDNEY FERREIRA BATALHA e CHRISTIANE RODRIGUES PANTOJA,
exclusivamente e sempre em conjunto com outro outorgado nesta procuracdo, receber valores, dar quitagbes e
levantar alvaras, bem como isoladamente receber citagdes e substabelecer a presente procuragéo no todo ou
em parte. O presente mandato tem validade por prazo indeterminado. {sob minuta). O{s) nomes(s) e dados
dos procuradores e os elementos relativos ao(s) objeto{s) do presente instrumento foi(ram) fornecido(s)
e conferido(s) pelo(s) outorgante(s), que por eles se responsabiliza(m), me foi dito ainda pelo(s)
representante(s) do(s) outorgante(s) que, age(m) dentro dos limites das atribuigbes de seu Contrato
Social/Alteragdes Contratuais, Estatuto, Atas e Regimentos Internos, responsabilizando-se pelos atos
praticados. Guia de custas n® 80553507, paga no valor de R$ 50,00, referente a Tabela "F" ltem |V, Decreto Lei 115/67
e Resolugdo n°® 03 de 17.12.2021 publicada 21.12.2021 — TJDFT. E, de como assim ¢ disse{ram), do que dou fé, me
pediu(ram} e lhe(s) lavrei a presente, que feita, lida em voz alta ao(s) outorgante(s), achada conforme,
outorgou(ram), aceitou(ram) e assina{m). Dou fé. Eu, JEAN CLEIDSON FARIAS DOS SANTOS, ESCREVENTE

NOTARIAL, 4 flavrei, li, conferi os documentos e encerro colhendo a(s) assinatura(s). EDIMAR LUIZ DA SILVA,

Consulte o selo em www.tjdft.jus.br

© EM TESTEMUNHO {___ & ) DA VERDADE

1° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE BRASILIA
(61) 3799-1515 - cartoriojk@cartoriojk.com.br
CRS Quadra 505 - Bloco C - LOTES 1,2 e 3 - Brasilia - DF - CEP70350-530

www.cartoriojk.com br | Tabeliao: MC ARTHUR DI ANDRADE CAMARGO
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SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco, com reserva, nas pessoas dos Drs. CARLOS JOSE KURTZ, OAB/SC
6.977, CPF 533.889.929-91, ANDRE LUIZ DE CARVALHO CORDEIRO, OAB/SC
19.350, CPF 028.754.649-73, MARIA ANTONIA AMBONI, OAB/SC 7.895 CPF
560.138.689-72, SILVIA PASSONI MATTOS CARREIRAO, OAB/SC 9.094, CPF
753.083.559-91, FABRICIA LEMSER MARTINS, OAB/SC 9.664, LEANDRO GAYER
GUBERT, OAB/SC 9.204, WANESSA FIGUEREDO, OAB/SC 27.288 e CAROLINA
SLOVINSKI FERRARI, OAB/SC 13.406, JOMARA CADO BESSA, OAB/SC 39.988-B,
CPF 780.356.860-20 todos com endere¢o na Rodovia Admar Gonzaga, 2765, Edificio
Celso Ramos, 2° andar, Itacorubi — Floriandpolis/SC, CEP 88.034-001, endereco eleito
para o recebimento de notificagdes e citagcdes, os poderes que me foram conferidos pelo
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, para que os referidos advogados possam
atuar nos autos do Processo n° 0501085-05.2011.8.24.0011, movida pela MASSA
FALIDA FABRICA DE TECIDOS CARLOS RENAUX S/A.

Brasilia — DF, 24 de fevereiro de 2023.

CH R| ST|AN E Assinado de forma

digital por CHRISTIANE

RODRIGUES RODRIGUES PANTOJA

Dados: 2023.02.24

PANTOJA 16:41:43 -03'00"

CHRISTIANE PANTOJA
OAB/DF n° 15.372

CcNI SES/ SENA/ JEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (67) 3317 9007

Confederacdo Servico Social Servico Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com. br/SESI

Nacional da da Industria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF
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Regislio de Passoas Juridicas

ATA DA REUNIAQ ESPECIAL DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERACAOQO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA A POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL ELEITOS PARA O
QUADRIENIO 2018/2022

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as 12
horas, reuniu-se, em primeira convocagdo, conforme edital de 15 de outubro de
2018, sob a Presidéncia de Robson Braga de Andrade, o Conselho de
Representantes da Confederagé@o Nacional da Industria (CNI), no auditério do 15°
andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor Bancério Norte, Quadra 1, Bloco C,
Brasilia, Distrito Federal, com o fim especial de, nos termos do art. 20, inciso VI
do Estatuto da CNI, empossar, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2018, os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, € seus suplentes, eleitos em 8 de
maio de 2018, para o quadriénio do ano de dois mil e dezoito ao ano de dois mil e
vinte e dois, que se iniciard em 31 de outubro de 2018. O presidente Robson,
verificando a existéncia do quérum estatutério necessario, declarou aberta a
reuniao e convidou o conselheiro Amaro Sales de Araljo para compor a mesa, na
condigao de 1° diretor-secretario eleito, bem como solicitou ao conselheiro Jorge
Wicks Corte Real, atual 1° diretor-secretario, que secretariasse a reunido e
procedesse a leitura do Termo de Posse, o que foi feito. Em seguida, o presidente
e o 1° diretor-secretario eleito, em nome de todos o0s empossados, assinaram o©
Termo de Posse, conforme anexo que integra a presente ata. Cumpridas todas as
exigéncias estatutdrias para a investidura, inclusive a apresentagio da respectiva
declaragdo de bens, o presidente Robson, em nome do Conselho de
Representantes, deu como empossados, com efeitos a partir de 31 de outubro de
2018, os eleitos para o quadriénio 2018/2022, a saber: DIRETORIA:
PRESIDENTE: ROBSON BRAGA DE ANDRADE; VICE-PRESIDENTES EXECUTIVOS:
Paulo Antonio Skaf, Antonio Carlos da Silva, Francisco de Assis Benevides Gadelha,
Paulo Afonso Ferreira, Glauco José Cérte; VICE-PRESIDENTES: Sérgio Marcolino
Longen, Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira, Antonio Ricardo Alvarez Alban, Gilberto
Porcello Petry, Olavo Machado Junior, Jandir José Milan, Eduardo Prado de Oliveira,
José Conrado Azevedo Santos, Jorge Alberto Vieira Studart Gomes, Edson Luiz’

wd
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Campagnolo, Leonardo Souza Rogerio de Castro, Edilson Baldez das Neves; 1°
DIRETOR FINANCEIRO: Jorge Wicks Corte Real; 2° DIRETOR FINANCEIRO: José
Carlos Lyra de Andrade; 3° DIRETOR FINANCEIRO: Alexandre Herculano Coelho de
Souza Furlan; 1° DIRETOR SECRETARIO - Amaro Sales de Araljo; 2° DIRETOR
SECRETARIO - Anténio José de Moraes Souza Filho; 3° DIRETOR SECRETARIO -
Marcelo Thomé da Silva de Almeida; DIRETORES: Roberto Magno Martins Pires,
Ricardo Essinger, Marcos Guerra, Carlos Mariani Bittencourt, Pedro Alves de Oliveira,

Rivaldo Fernandes Neves, José Adriano Ribeiro da Silva, Jamal Jorge Bittar, Roberto
Cavalcanti Ribeiro, Gustavo Pinto Coelho de Oliveira, Julio Augusto Miranda Fitho, José
Henrique Nunes Barreto, Nelson Azevedo dos Santos, Flavio José Cavalcanti de
Azevedo, Fernando Cirino Gurgel;, CONSELHO FISCAL - Membros Titulares: Joao
Oliveira de Albuquerque; José da Silva Nogueira Filho; Irineu Mitanesi; Membros
Suplentes: Clerlanio Fernandes de Holanda, Francisco de Sales Alencar, Célic Batista
Alves. Em seguida, o presidente Robson franqueou a palavra aos presentes. Ndo
havendo mais manifesta¢bes, agradeceu a todos e deu por encerrada a reunizo,
determinando que fosse lavrada a presente ata, que vai assinada por ele e pelo
atual 1° diretor-secretario.

Brasilia, 30 de outubro de 2018.
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CARTORID HARCELO RIEAS
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CNI

Confederacdo Nacional da Indiustria

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO
CONSELHO FISCAL DA CONFEDERACAO NACIONAL DA
INDUSTRIA PARA O QUADRIENIO 2018/2022

Aos trinta dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, as 12
horas, no auditério do 15° andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor Bancario Norte,
Quadra 1, Bloco C, Brasilia, Distrito Federal, o Conselho de Representantes da
Confederagé@o Nacional da Industria, tendo em vista o resultado das elei¢des realizadas
em 8 de maio do corrente ano, declara empossados, com efeitos a partir de 31 de
outubro de 2018, os seguintes membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade
para o quadriénio 2018/2022:

DIRETORIA
Presidente - Robson Braga de Andrade

Vice-Presidente Executivo Paulo Antonio Skaf
Vice-Presidente Executivo Antonio Carlos da Silva

Vice-Presidente Executivo - Francisco de Assis Benevides Gadelha
Vice-Presidente Executivo - Paulo Afonso Ferreira

Vice-Presidente Executivo - Glauco José Cérte

Vice-Presidente - Sergio Marcolino Longen

- Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira

- Antonio Ricardo Alvarez Alban

- Gilberto Porcello Petry

- Olavo Machado Junior

- Jandir José Milan

- Eduardo Prado de Oliveira

- José Conrado Azevedo Santos

- Jorge Alberto Vieira Studart Gomes
Edson Luiz Campagnolo

Leonardo Souza Rogerio de Castro
- Edilson Baldez das Neves

1° Diretor Financeiro

Jorge Wicks Corte Real

2° Diretor Financeiro - José Carlos Lyra de Andrade

3° Diretor Financeiro - Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan
1° Diretor Secretario - Amaro Sales de Araljo

2° Diretor Secretario - Antonio José de Moraes Souza Filho

3° Diretor Secretario - Marcelo Thomé da Silva de Almeida

Diretores - Roberto Magno Martins Pires

- Ricardo Essinger

- Marcos Guerra

Carlos Mariani Bittencourt
Pedro Alves de Oliveira
Rivaldo Fernandes Neves

s 1
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- José Adriano Ribeiro da Silva

- Jamal Jorge Bittar

- Roberto Cavalcanti Ribeiro

- Gustavo Pinto Coelho de Oliveira
- Julio Augusto Miranda Filho

Jose Henrique Nunes Barreto

- Nelson Azevedo dos Santos

Flavio José Cavalcanti de Azevedo
Fernando Cirino Gurgel

CNI

Confederacdo Nacional da Industria

CONSELHO FISCAL

Membros Titulares - Jodo Oliveira de Albuquerque
- José da Silva Nogueira Filho
- Irineu Milanesi

Membros Suplentes - Clerlanio Fernandes de Holanda
- Francisco de Sales Alencar
- Célio Batista Alves

Cumpridas as exigéncias estatutarias para a investidura, inclusive
com a apresentagao, por escrito, das declaragbes de bens, lavra-se o presente
termo, em duas vias, para os fins de direito, que vai assinado pelo presidente do
Conselho de Representantes da CNI, Robson Braga de Andrade, que também
assina em nome da Diretoria que se empossa, na qualidade de seu presidente,
juntamente do conselheiro Amaro Sales de Araujo, eleito para o cargo de 1°

diretor-secretario.
i CARTORID HARCELD RIRAS
] Emolumentos: R$ 9,55
lL Tabs J IVab
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Brasilia, 30 de outubro de 2018. -
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INDICE

CAPITULO | - DA CONSTITUIQAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS,
PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Secao | — Da Constituicao

Segao Il — Da Sede, Foro e Base Territorial

Secgéao Il - Dos Objetivos

Secéo IV - Das Prerrogativas, Competéncias e Proibigoes

CAP’I'TULO Il - DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGCAO SINDICAL DA
INDUSTRIA

CAPITULO Il - DO SISTEMA INDUSTRIA

CAPITULO IV - DA FILIACAO, DIREITOS E DEVERES DAS FILIADAS E DE SEUS
DELEGADOS

Secao | - Da Filiagéo

Secéo Il — Dos Direitos e Deveres das Federagdes

Secao Il — Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

CAPITULO V - DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS
Sec¢ao | — Da Composicao da Estrutura

Secgéao Il — Do Conselho de Representantes

Segéo lll — Da Diretoria

Secgéao IV — Do Conselho Fiscal

Secgdo V - Dos Orgados Consultivos
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CAPITULO VI - DAS SUBSTITUICOES E SUCESSOES
CAPITULO VIl - DA SUSPENSAO E ELIMINACAO DAS FEDERAGOES FILIADAS

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS
CONSELHOS DE REPRESENTANTES E FISCAL E DA DIRETORIA

CAPITULO IX - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
CAPITULO X - DAS ELEIGOES

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL,
OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Secaol
Da Constituicao .

Art. 1° - A Confederagdo Nacional da Industria, associagdo sindical de grau superior,
fundada em 12 de agosto de 1938, reconhecida por Carta Ministerial de 17 de setembro de
1938, com investidura ratificada pelo Decreto Federal n.°12.321, de 30 de abril de 1943, é
constituida com prazo de duragao indeterminado, para fins de representagio, estudos e
coordenagao dos interesses das categorias econémicas da industria.

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto, os termos Confederagdo Nacional da
Industria, Confederacao e CNI sdo equivalentes.

Secao il
Da Sede, Foro e Base Territorial

Art. 2° - A CNI tem sede e foro juridico na Capital da Republica e base e representagdo em
todo o territdrio brasileiro.

Secao lli
Dos Objetivos

Art. 3° - A CNI tem por objetivos:

| - representar, defender e coordenar os interesses gerais da industria, contribuindo,
direta ou indiretamente, para fomentar a expansdo e a competitividade do setor
industrial e o desenvolvimento econdmico e social do Pais:

Il - defender a livre iniciativa, a livre concorréncia, a propriedade privada e o estado
democratico de direito, tendo em conta a valorizagéo do trabalho, a justica social e o
meio ambiente;

I - contribuir para o desenvolvimento sustentado do Pais e participar como parceira
ativa da construgdo de uma sociedade econdmica, politica e socialmente
desenvolvida;

IV - colaborar e desenvolver iniciativas visando a formulagdo da politica de
desenvolvimento industrial do Pais;

V - estudar e propor solugbes para as questdes e os problemas que se relacionem com
a economia do Pais, inclusive no que diz respeito as relagées do trabalho;

CNI SES/ SENA/ JEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 3001

Confederagéo Servico Social Servico Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com.br/CNI
Nacional da da Industria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi 70040 903 Brasilia DF

Industria
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VI - propor, de acordo com as necessidades da industria, a adogao de regras e normas
gue visem a beneficiar e aperfeigoar os sistemas de produgéo e comercializagao;

Vil - organizar e manter servigos Uteis a industria e prestar-lhe assisténcia e apoio, em
consonancia com os seus interesses gerais e, se necessario, em articulagdo com
outras entidades;

VIl - promover a solugéo, por meios conciliatérios, inclusive por arbitragem, dos dissidios
ou litigios concernentes as atividades industriais, podendo constituir ou credenciar
6rgaos ou instituicdes especialmente destinados a esses fins;

IX- fomentar a pesquisa, a inovagdo e o desenvolvimento da tecnologia do setor
industrial;

X - propor medidas judiciais na defesa dos interesses da industria;

Xl - propor politicas publicas para a melhoria da educagéo, saude, formagao profissional,
desenvolvimento cultural e promogao social;

Xll - zelar pela legitimidade, representatividade e associativismo do Sistema
Confederativo da Representacao Sindical da Industria;

Xl - tragar diretrizes, fomentar e apoiar agdes e atividades relacionadas com:

a) a valorizagéo e a promogéao social do trabalhador da industria;
b) a formagao e a capacitagéo profissional do trabalhador da industria;
c) acapacitagdo empresarial, especialmente de pequenos empreendedores.

Secao IV

Das Prerrogativas, Competéncias e Proibicoes

Art. 4° - A CNI exercera as seguintes prerrogativas:

IV -
V-
VI -

VIl -
Vil -

defender, coordenar e representar, no ambito nacional, os interesses da industria
perante todas as instancias, publicas e privadas;

firmar instrumentos de negociagao coletiva;

indicar os representantes da industria junto a érgaos e organismos nacionais ou
internacionais;

estipular contribuicoes;

receber contribuigdes legais;

organizar, orientar, administrar e dirigir, com exclusividade, o Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Social da Industria (SESI), nos termos
dos seus respectivos regulamentos;

orientar, com as demais entidades mantenedoras, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL);
receber os recursos referentes as atividades de organizagdo, orientagao,
administragcao e dire¢cdo superior do SENAI e do SESI, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Art. 5° - Compete a CNI:

articular-se com o poder publico para o estudo e solugdo de questdes relacionadas
com o desenvolvimento socioecondmico do Pais;

(£

A &

CNI

SES! SENA/ 1EL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61} 3317 5001

Confederacdo  Servico Social  Servigo Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com.br/CNI
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Il - articular-se com as demais entidades representativas da atividade econdmica,
empresariais e laborais, bem como entidades representativas dos diversos
segmentos da sociedade civil, na promogao de agbes em favor dos seus objetivos.

Art. 6° - A CNI podera filiar-se a entidades ou organismos internacionais ou manter
relagdbes com entidades estrangeiras representativas da industria ou da atividade
econdmica, desde que de interesse da industria brasileira ou da economia do Pais.

Paragrafo unico - A filiagdo a associa¢des ou a entidades internacionais de grau superior
que representem interesses da industria € privativa da CNI.

Art. 7° - E vedado & CNI o exercicio de atividades politico-partidarias ou ceder, a qualquer
titulo, sua sede ou dependéncias a agremiagao de cunho politico-partidario.

CAPITULO Il

DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 8° - O Sistema Confederativo da Representagéo Sindical da Industria é formado:

| - pela CNI, que o lidera, e pelas Federagbes das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal que the forem filiadas;
Il - pelos sindicatos filiados as Federagdes das Industrias.

Paragrafo unico - A CNI e as Federagdes das Industrias observarao os seguintes principios
sistémicos:

|- a personalidade juridica propria e a autonomia patrimonial, financeira e
administrativa de cada uma das entidades;

Il - no plano nacional, as deliberagdes ou posi¢coes aprovadas pelo Conselho de
Representantes da CNI;

lll - a busca de sintonia de a¢des e manifestagoes;

IV - a alternancia de poder, consubstanciada em um limite para reeleigado, pelo menos,
de seu Presidente, 1° Diretor Financeiro e 1° Diretor Secretario, cabendo a cada
entidade estabelecer o seu limite;

V - a vedagédo de atividades politico-partidarias ou cessao de instalagbes para atos
politico-partidarios;

VI - a vedagao do exercicio simultaneo de cargo de dirigente sindical patronal com o de

emprego na respectiva entidade sindical ou nas que Ihe sejam vinculadas ou das
quais seja mantenedora,;

VIl - gestdo dentro dos padrdes éticos e das politicas de compliance e integridade.
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CAPITULO Il

DO SISTEMA INDUSTRIA
Art. 9° - O Sistema Industria é formado:

| - pelo Sistema Confederativo da Representagao Sindical da Industria; .
Il - pelo Sistema Servigo Social da Industria (SESI), 6rgaos nacionais e regionais;
lll - pelo Sistema Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), 6rgaos
nacionais e regionais;
IV - pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacional e regionais.

Paragrafo unico — O Sistema Industria buscard desenvolver agdes integradas com as
associagOes setoriais de dmbito nacional da industria, para fins de cooperagao técnica e
institucional, intercdmbio cultural e de realizagao de atividades conjuntas ou coordenadas
em favor dos interesses gerais ou setoriais da industria, podendo celebrar protocolos e
instruméntos congéneres.

CAPITULO IV

DA FILIAQAO DIREITOS E DEVERES DAS
FEDERAGOES FILIADAS E DE SEUS DELEGADOS

Secaoll
Da Filiagao

Art. 10 - Poderao se filiar a CNI as Federagbes das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal, obedecidos aos requisitos estabelecidos neste Estatuto e nas normas baixadas
pelo Conselho de Representantes.

Paragrafo unico - Somente serd concedida filiagdo a uma tnica Federagéo das Industrias
por Estado ou no Distrito Federal.

Art. 11 - O pedido de filiagdo sera formulado pela Federagéo interessada, em requerimento
dirigido ao Presidente da CNI, acompanhado dos seguintes documentos:

| - prova documental de sua constituic@o e registro nos termos da lei;
Il - prova da autorizagdo para filiagdo, expedida pela respectiva assembléia geral ou
conselho de representantes;
[Il - copia do estatuto social, devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;
IV - cépia da ata de posse da respectiva diretoria e do conselho fiscal;
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indicacdo dos delegados representantes junto a CNI, que deverdo preencher os
requisitos para investidura;

prova da representatividade da Federagéo;,

prova de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

A comprovagao da representatividade, de que trata o inciso VI deste artigo, far-se-a

segundo critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Representantes da CNI.

§2°-

Processado o pedido de filiagdo, a matéria serd encaminhada a Presidéncia da CNI

que, dentro de 90 (noventa) dias, a submetera ao Conselho de Representantes.

Art. 12 - A decisdo do pedido de filiagdo sera registrada em ata do Conselho de
Representantes, cuja cépia sera remetida a Federacao interessada.

Secaolll
Dos Direitos e Deveres das Federacoes

Art. 13 - Constituem direitos das Federagdes filiadas:

IV -
V-

VI -

integrar o Conselho de Representantes, por meio de seus delegados;

convocar o Conselho de Representantes, na forma prevista no artigo 22 deste
Estatuto;

submeter ao exame da Diretoria da CNI questdes de interesse da industria ou
institucionais;

solicitar apoio da CNI nos casos de interesse das suas atividades;

ter acesso a servigos de que dispuser a CNI, nas condi¢des que vierem a ser
estabelecidas;

defender, coordenar e representar os interesses da industria dos respectivos
Estados, perante as instancias publicas e privadas.

Art. 14 - Sao deveres das Federagoes filiadas:

cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagbes do Conselho de
Representantes e da Diretoria da CNI;

pagar as contribuigcdes estipuladas pelo Conselho de Representantes e as impostas
por lei, nos respectivos prazos;

manter a simetria dos respectivos estatutos com o da CNI, respeitadas as
peculiaridades regionais;

IV - contribuir para o alcance dos objetivos da CNI e de suas filiadas;
V - informar aos sindicatos que Ihes sao filiados as posi¢cdes e manifestagoes aprovadas
pelo Conselho de Representantes ou pela Diretoria da CNI;
VI - informar & CNI de suas agdes, posicdes e manifestagdes que envolvam interesses
comuns as demais Federagoes;
(o] SES/ SENAI IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel(61) 3317 9001
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VIl - manter as suas representagdes no Conselho de Representantes.

Secaol lll
Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

Art. 15 - S&o direitos dos delegados representantes das Federagdes filiadas: .
| - votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da CNI, desde que observados os
requisitos e condigdes estabelecidos neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral;
Il - participar das reunides do Conselho de Representantes, discutindo e votando os
assuntos tratados.
Art. 16 - Sdo deveres dos delegados representantes das Federagdes filiadas:
| - desempenhar com exagao os seus mandatos;
[l - comparecer as reunides plendrias e as dos 6rgédos que eventualmente integrar;

llf - desincumbir-se das tarefas que Ihe forem atribuidas;
IV - respeitar as decisdes do Conselho de Representantes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS

Secaol |
Da Composig¢ao da Estrutura

Art. 17 - Integram a estrutura bésica da CNI os seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Representantes;
I - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal
IV - Comité de Etica

Paragrafo unico - Integram, ainda, a CNI, os seguintes érgdos de natureza consultiva:

| - Férum Nacional da Industria;
Il - Conselhos Tematicos
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Conselho Estratégico.

Art. 18 - A CNI contaréa com uma estrutura técnica e administrativa para o necessario
suporte ao seu funcionamento.

Secaolll .
Do Conselho de Representantes

Art. 19 - O Conselho de Representantes, poder maximo da CNI, compde-se de dois
delegados representantes de cada Federagao filiada, eleitos pelo respectivo conselho de
representantes.

Paragrafo tinico - Os delegados representantes de que trata este artigo terdo suplentes,
em igual numero, também eleitos pelo conselho de representantes de cada Federagao
filiada, para substituirem, mediante convocacgao, os titulares do mandato, nos casos de
vacancia, impedimento ou auséncia.

Art. 20 - Ao Conselho de Representantes compete:

tracar a politica geral e as diretrizes estratégicas da CNI e acompanhar sua
implementacgao;

aprovar programas de trabalho para a CNI;

aprovar a proposta anual do orgamento e suas retificagées;

IV - tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;

V - aprovar o relatério de atividades de cada exercicio, apresentado pela Diretoria;

VI - empossar os delegados representantes das Federagdes filiadas, como membros do
Conselho de Representantes;

VIl - eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir, em grau
de recurso, as questdes relativas ao processo eleitoral;
VIIl - suspender ou eliminar de seus quadros Federagées filiadas;

IX - impor penalidades aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e aos seus
préprios membros;

X - aceitar encargos do poder publico, autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas, fundacdes e demais organismos e entidades de setores que
envolvam interesse da industria;

Xl - fixar as condigdes de filiagdo e estipular a contribuicdo das Federagdes filiadas;

Xll - definir os critérios de representatividade, de que trata o inciso VI, do artigo 11 deste
Estatuto;
Xl - admitir ou recusar a filiagao;
XIV - discutir e votar as proposigoes apresentadas pelos seus membros e pela Diretoria;
XV - requisitar informagdes aos 6rgaos competentes da administragao interna, bem como
a entidade filiada ou vinculada;
\
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manifestar-se sobre os trabalhos e as diretrizes das instituigdes criadas, mantidas e
dirigidas pela categoria industrial;

deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens imdveis de propriedade da CNI, a
partir de limites de valores que vier a fixar;

autorizar a filiagdo da CNI a entidades ou organismos internacionais de
caracteristicas e finalidades similares ou conexas;

votar o Estatuto, reformé-lo ou altera-lo, na forma prevista no artigo 24, § 1°;

aprovar ou alterar o Regulamento Eleitoral, observado o disposto no artigo 67;
dissolver a Confederagao, observado o disposto no artigo 24, § 2°; .

atribuir encargos e tarefas especificos aos seus membros;

criar Conselhos Tematicos, por proposta da Diretoria;

sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos
casos de grave violagao estatutaria, de discérdias internas que perturbem o livre
exercicio das atividades associativas ou de dilapidagdo ou malversagdo do
patrimdnio social, designando junta administrativa ou comissao fiscal para substitui-
los;

votar proposta de alteragdo no Regulamento do SESI e no Regimento do SENAI, na
forma prevista nos respectivos atos constitutivos ou regimentais;

aprovar o Cdédigo de Conduta Etica que, também, devera ser observado pelo
SENAI/DN, SESI/DN e IEL/NC.

resolver 0s casos Omissos.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho de Representantes, no resguardo do bom nome e dos
interesses da CNI, bem como das instituigdes que administra, inabilitar ao exercicio de
fungdo na CNI qualquer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuizo moral ou administrativo aos fins institucionais ou lesdao aos
patrimédnios respectivos.

Art. 21 - Verificada a licenga, renuncia, impedimento, suspensao, perda de poderes ou de
representacdo ou falecimento de qualquer membro do Conselho de Representantes
assumira o suplente da respectiva delegagdo, que exercerd o mandato pelo prazo que
durar a auséncia ou, em caso de vacancia, pelo restante do mandato.

Art. 22 - O Conselho de Representantes se reunira, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano,
mediante convocacéo feita pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) das Federagoes filiadas,
para deliberar sobre matérias constantes do edital de convocacao.

§ 1°

- A convocagao devera ser feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,

podendo esse prazo ser reduzido para 3 (trés) dias, desde que ocorra motivo relevante, a
juizo do Presidente ou da Diretoria.

§2°-

A convocagao devera constar de edital afixado na sede da CNI e comunicada aos

delegados das Federagdes filiadas por qualquer meio iddéneo, com confirmagdo de
recebimento.

CNI
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§ 3° - Em primeira convocagao, o plenario do Conselho sera considerado instalado se
estiver presente a maioria das Federages filiadas e, em segunda convocagao, funcionara
com a presenga de qualquer numero de delegagées.

§ 4° - Sera considerada presente a Federagao filiada que se fizer representar, pelo menos,
por um dos seus delegados.

Art. 23 - O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da Confederagéo
ou por seu substituto estatutario. .

Art. 24 - As deliberagdes, salvo quorum especial previsto neste Estatuto, serdo tomadas
pela maioria das Federagdes filiadas, cabendo um voto a cada delegagéo, expresso pelo
delegado que ocupar o posto de maior hierarquia no érgéo diretor da Federagéo ou o mais
idoso, quando o primeiro critério ndo for aplicavel, considerando-se, todavia, impedido de
votar o delegado na decisdo sobre ato de sua responsabilidade.

§ 1° - Para reforma do Estatuto da CNI sera exigida a aprovagao de 3/5 (trés quintos) das
Federagbes filiadas, em 2 (duas) reunides extraordinarias, intercaladas por 30 (trinta) dias,
no minimo, convocadas especificamente para este fim, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, ndo se admitindo emendas nas votagbes que ocorrerem na segunda
reuniao.

§ 2° - Para dissolugdo da CNI sera exigida a aprovagdo de 4/5 (quatro quintos) das
Federagbes filiadas, em duas votagbes consecutivas, em reunides extraordinarias,
intercaladas de 30 (trinta) dias, no minimo, convocadas para este fim especifico, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O Presidente proferird voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

§ 4° - Nos escrutinios secretos, o empate importard em recusa, com exceg¢do de matéria
eleitoral.

Art. 25 - As atas das reunides do Conselho, lavradas em instrumento préprio e subscritas
pelo Presidente, deverdo ser disponibilizadas em meios eletrénicos aos Conselheiros, no
prazo de 10 (dez) dias da reunido, os quais terdo igual prazo para requerer retificagdes ou
emendas, que serdo submetidas a aprovagdo do Conselho na primeira reunido que se
realizar.

Paragrafo unico — Em caso de urgéncia, a critério do Presidente, a ata podera ser
aprovada “ad referendum” do Conselho e submetida a sua deliberagédo na primeira reunido
que se realizar.

Secao lll
Da Diretoria
1
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Art. 26 - A Diretoria € o 6rgao executivo da Confederagdo e se compde dos seguintes
cargos:

|- Presidente;
Il - 5 Vice-Presidentes Executivos;
lll- 12 (doze) Vice-Presidentes;
IV - 1° Diretor Financeiro;
V - 2° Diretor Financeiro;

VI -  3°Diretor Financeiro; .
VIl -  1° Diretor Secretario;
VIl -  2° Diretor Secretario;

IX - 3°Diretor Secretario;
X - 15 (quinze) Diretores.

§ 1° - Os membros da Diretoria serédo eleitos pelo Conselho de Representantes dentre os
seus integrantes e Presidentes das Federagdes filiadas, para um mandato de 4 (quatro)
anos, observado o disposto nos artigos 65 e 66.

§ 2° - O integrante do Conselho de Representantes que estiver licenciado, a menos de um
ano da data da eleigédo, podera concorrer a cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

§ 3° - A Diretoria sera eleita por chapa, na qual constarao os nomes de candidatos a todos
os cargos.

§ 4° - O Presidente somente podera ser reeleito para um Unico periodo subseqliente.

§ 5° - E obrigatério o intersticio do mandato seguinte ao da sua reeleicdo para que o ex-
presidente possa concorrer a qualquer cargo na Diretoria.

§ 6° - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario poderdo ser reeleitos para estes
cargos apenas para um periodo subseqente.

§ 7° - Os cargos dos cinco Vice-Presidentes Executivos deverdo ser distribuidos pelas
cinco regides geograficas do Brasil.

Art. 27 - Os membros da Diretoria, no inicio e no término do mandato, apresentardo
declaracgéo de bens, a qual ficard arquivada na CNI, para os fins devidos.

Paragrafo unico - O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedira a
posse do Diretor e, no término, o inabilitara a outras investiduras em quaisquer érgaos da
Confederagao.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

| - administrar a Confederagéo;
Il - dar execugdo as deliberagdes do Conselho de Representantes;

o
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lIl - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IV - deliberar sobre propostas do Presidente de organizagao da estrutura técnica e
administrativa da CNI, bem como do seu Plano de Cargos e Salarios;
V - submeter ao Conselho de Representantes os pedidos de filiagao, emitindo parecer;
VI - aprovar o regulamento do Férum Nacional da Industria;
Vil - propor ao Conselho de Representantes a criagdo ou extingdo de Conselhos
Tematicos e aprovar o seu Regulamento;

VIII - apreciar e decidir, no &mbito de sua competéncia, sobre as proposi¢cdes do Férum
Nacional da Industria e dos Conselhos Tematicos; -

IX - apresentar ao Conselho de Representantes os orcamentos de receita e despesa,
bem como o de aplicagéo de capital, para sua deliberagao;

X - apreciar o relatério de atividades e a prestagdo de contas de cada exercicio e

encaminha-los ao Conselho de Representantes para sua deliberagéo;

Xl - propor ao Conselho de Representantes a alienagdo ou gravame de bens imdveis de
propriedade da CNI;

XIl - autorizar a alienacdo de bens modveis, podendo delegar ao Presidente, conforme
critérios definidos em instrumento préprio;

XIlI - supervisionar, em carater de correigao, todos os servigos da CNI;

XIV - escolher os representantes da industria nos érgaos colegiados e de representagéo
oficial, por proposta do Presidente, quando a representagao estiver prevista em lei
ou Decreto;

XV - deliberar sobre qualquer matéria que Ihe for submetida pelo Presidente, respeitadas
as competéncias do Conselho de Representantes;

XVI - atribuir encargos aos seus membros;

XVII - deliberar ad-referendum sobre medidas ou providéncias de competéncia do
Conselho de Representantes, que nao possam, sem dano para os interesses da
CNI, aguardar a reuniao daquele colegiado.

Art. 29 - A Diretoria reunir-se-a por convocagao do Presidente ou de, pelo menos, 1/3 (um
tergo) de seus membros.

§ 1° - As decisOes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga de, no
minimo, mais da metade dos seus membros.

§ 2° - O Presidente votard obrigatoriamente nas reunides da Diretoria e, em caso de
empate, proferira o voto de qualidade.

Art. 30 - Compete ao Presidente:

| - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - designar relatores ou criar comissoes e grupos de trabalho;
Itl - determinar diligéncias e a audiéncia dos érgaos técnicos e administrativos da CNI,
no preparo, exame e instrugao dos processos;
IV - autorizar a realizagdo das despesas, desde que previstas no orgamento;
V - assinar, juntamente com o 1° Diretor Financeiro, os cheques e ordens de pagamento
referentes as despesas da CNiI;
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VI - admitir, promover e demitir os empregados da CNI, de acordo com o Plano de

Cargos e Salarios;

VIl - celebrar convénios, acordos e contratos;

VIl - aplicar ou autorizar a aplicagdo das penalidades previstas em lei e as sangdes
disciplinares aos empregados da Confederagao;

IX - convocar as eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal, na forma prescrita neste
Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

X - representar a Confederagéo, em juizo ou fora dele e perante os poderes publicos,
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, podendo <constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos;

Xl - zelar pelo cumprimento das resolugdes e decisdes da Diretoria e do Conselho de
Representantes;

Xl - designar e destituir os titulares de cargos ou fungdes de confianga vinculados a
estrutura administrativa;

XIII - apresentar a Diretoria o relatorio de atividades e a prestagdo de contas de cada
exercicio;

XIV - designar representantes da CNI em conselhos, comissdes, comités ou grupos de
trabalho da administragao publica;

XV - expedir normas para execugao dos servigos internos;

XVI - deliberar, privativamente, ad-referendum, sobre medidas ou providéncias de
competéncia da Diretoria, que ndo possam aguardar a reunidao daquele colegiado.

Paragrafo tnico - O Presidente podera delegar a membros da Diretoria ou a ocupantes de
fungdes de confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio de competéncias
gue nao sejam privativas ou inerentes ao mandato sindical.

Art. 31 - Incumbe aos Vice-Presidentes, além das hipéteses de sucessao e substituigao
previstas nos artigos 41, 42 e 43, exercerem os encargos que a Diretoria ou a Presidéncia
Ihes atribuirem.

Art. 32 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

| - compartilhar com o Presidente a gestdao econdmico-financeira, propondo, quando for
0 caso, instrumentos para seu aperfeicoamento;
Il - buscar a atualizagdo e o crescimento de receitas e fundos;
Il - propor o aperfeicoamento e atualizagdo do plano de contas;
IV - orientar as filiadas na estruturagao de instrumentos e formas legais e semelhantes
de arrecadacao;
V - elaborar o balango e o relatério anual das atividades econdémico-financeiras;
VI - abrir contas em estabelecimentos bancarios, de reconhecida idoneidade, com
aprovacgao do Presidente;
VIl - assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, e de
per si os demais documentos pertinentes;
VIIl - manter em ordem os servicos de tesouraria e a respectiva escrituragdo, de
conformidade com a lei, observadas as instrugdes emanadas do Conselho de
Representantes ou da Diretoria;
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IX - apresentar, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da situagdo econdmico-
financeira da CNI, subscrevendo as pecas contabeis respectivas, inclusive as
integrantes do relatério anual.

Paragrafo unico - Os 2° e 3° Diretores Financeiros, além das hipéteses de sucessao e
substituicdo previstas no artigo 44, auxiliardao o 1° Diretor Financeiro no desempenho de
suas atribui¢des.

Art. 33 - Compete ao 1° Diretor Secretario: .

| - organizar e supervisionar a secretaria e os servigos de apoio ao funcionamento da
Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - zelar pelo cumprimento das obrigagdes sindicais, associativas e institucionais da
CNI;
lil - colaborar para o aperfeicoamento e atualizagdo da organizagdo e da gestao
administrativa,;
IV - organizar, de acordo com o Presidente, o calendario e a agenda de reunides;
V - supervisionar o processo eleitoral, nos termos das disposi¢cdes estatutarias e do
Regulamento Eleitoral;
VI - coordenar o processo de concessao da ordem do meérito industrial e outras
condecoragdes, na forma dos respectivos regulamentos;
VIl - manter atualizados os registros sindicais da CNI e das Federagdes filiadas;
VIl - apoiar o Presidente na organizacdo das pautas das reunides da Diretoria e do
Conselho de Representantes;
IX - assinar com o Presidente atos na sua area de atuagao;
X - supervisionar a elaboragao dos relatérios de atividades a serem submetidos a
Diretoria e ao Conselho de Representantes.

Paragrafo unico - Os 2° e 3° Diretores Secretarios, além das hipéteses de sucesséao e
substituicdo previstas no artigo 44, auxiliardao o 1° Diretor Secretario no desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 34 - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario poderdo delegar aos respectivos
2° e 3° Diretores Financeiros e 2° e 3° Diretores Secretarios ou a ocupantes de fungdes de
confianca previstas na estrutura organizacional o exercicio de suas competéncias.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, além de suas competéncias especificas, exercerao os
encargos que, por esta ou pelo Presidente, lhes forem atribuidos.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado de examinar e acompanhar o
movimento econdmico-financeiro da Confederagao.
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Art. 37 - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (trés) membros titulares, os quais terdo 3 (trés)
suplentes para sucedé-los ou substitui-los nos casos de vacancia, impedimento ou
auséncias.

§ 1° - Os membros titulares e seus suplentes serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes, com eleicdo e mandato coincidentes com os da Diretoria, na forma do
disposto nos artigos 65 e 66 deste Estatuto.

§ 2° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal e aos seus respectivos suplentes as
disposi¢des do artigo 27 e do seu paragrafo unico.

Art. 38 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

| - relatérios, balancos e contas da gestao financeira anual,

Il - orgamentos da receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagoes;
[ll - aplicagdo de fundos;
IV - assuntos de natureza econémico-financeira de interesse da Confederagao.

Secao V
Dos Orgaos Consultivos

Art. 39 - O Férum Nacional da Industria, 6rgao colegiado de natureza consultiva da
Diretoria, com o objetivo de apoiar a formulagao de estratégias e politicas sobre matérias
de interesse da industria e da economia brasileira, serd composto de representantes da
CNI e das demais entidades integrantes do Sistema Confederativo da Representagao
Sindical da Industria, dirigentes de Associagoes Setoriais da Industria, lideres
empresariais, na forma que dispuser o seu regulamento.

Art. 40 - Os Conselhos Tematicos sdo drgaos colegiados consultivos especializados em
temas de interesse da industria, com o objetivo de assessorar e subsidiar a Diretoria no
posicionamento sobre questdes de interesse da industria, cujo funcionamento e
composicao serao regulamentados pela Diretoria.

Art. 40A — O Conselho Estratégico, 6rgao colegiado de natureza consultiva da Diretoria,
que tem por objetivo potencializar a participagdo empresarial nas questées de interesse
estratégico da industria, tera o seu funcionamento e composigdo regulamentados pela
Diretoria.

Segao VI

Do Comité de Etica
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Art. 40B - Ao Comité de Etica, cujas atribuicoes se estenderao, também, ao SENAI/DN, ao
SESI/DN e ao IEL/NC, compete, observadas as disposi¢des do Cddigo de Conduta Etica:

a- apurar noticia de situagdo que configure desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica

b- propor aos 6rgdos competentes, apdés a apuragdo da noticia, as medidas que
entender cabiveis;

c- prestar apoio consultivo ao Conselho de Representantes e a Diretoria em questdes
relacionadas ao Programa de Compliance e Integridade;

d- propor a atualizagdo do Cédigo de Conduta Etica e esclarecer dividas sobre sua
interpretacéo;

e- submeter a Diretoria a aprovagéo do seu regimento interno.

Paréagrafo tnico - O Comité de Etica sera presidido por um membro do Conselho de
Representantes e para os fins das alineas “a” e “b” deste artigo funcionara com:

a - uma comiss@o composta pelo presidente do Comité de Etica, pelo 1° Diretor-Secretario
e por cinco membros do Conselho de Representantes, estes distribuidos pelas cinco
regides geograficas do Brasil, para noticia que envolva dirigente eleito;

b - uma comiss&o composta pelo presidente do Comité de Etica e por quatro empregados,
sendo um deles o gestor da unidade técnica de compliance, para noticia que envolva
empregado, bem como outras pessoas relacionadas pelo Cédigo de Conduta Etica.

Art. 40C - Os integrantes do Comité de Etica serdo escolhidos pelo Conselho de
Representantes, mediante proposta do Presidente da CNI.

CAPITULO VI =
DAS SUBSTITUIGOES E SUCESSOES

Art. 41 - O Presidente, no caso de impedimento temporario, sera substituido pelo Vice-
Presidente que indicar, escolhido entre os cinco Vice-Presidentes Executivos.

Art. 42 - O Presidente, em caso de vacancia do seu cargo, serd sucedido pelo Vice-
Presidente escolhido pelo Conselho de Representantes entre os cinco Vice-Presidentes
Executivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Paragrafo unico — O Conselho de Representantes devera se reunir no prazo maximo de

trinta dias, contado da vacancia, para deliberar sobre a sucessao, devendo, no interregno,
a presidéncia ser ocupada pelo mais idoso entre os cinco Vice-Presidentes Executivos.

B
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Art. 43 - No caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidentes Executivos, inclusive a
decorrente do previsto no artigo 42, o seu preenchimento se dara por Vice-Presidente
referido no inciso Il do artigo 26 da mesma regiao geografica, observando a ordem
constante da chapa eleita.

Art. 44 - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario, no caso de impedimentos
temporarios ou de vacancia, serdao substituidos ou sucedidos pelo 2° Diretor Financeiro e
2° Diretor Secretario, e estes pelos 3° Diretor Financeiro e 3° Diretor Secretario,
respectivamente.

Art. 45 - No caso de vacéncia de um dos cargos de Diretor Financeiro ou Diretor
Secretario, sera convocado um Diretor, obedecendo a ordem constante da chapa eleita,
para ocupar a 3® Diretoria correspondente.

CAPITULO ViI

DA SUSPENSAO E ELIMINACAO DAS FEDERACOES FILIADAS

Art. 46 - A Federacéo filiada podera ter suspenso o exercicio de seus direitos estatutarios
ou ser eliminada do quadro social, por deliberagdo da maioria absoluta do Conselho de
Representantes.

Art. 47 - A suspensao é cabivel nos seguintes casos:

| - atraso no pagamento das contribui¢cdes devidas por mais de 3 (trés) meses;
Il - vacéncia da representagdo no Conselho de Representantes por mais de 6 (seis)
meses consecutivos;
[l - grave crise institucional que afete a sua representagdo no Conselho de
Representantes ou que determine intervengdo em entidades vinculadas.

Paragrafo unico - A suspensdo perdurara até que a Federagido solucione a causa que
ensejou a sua aplicagdo, podendo o Conselho de Representantes fixar um prazo para a
solug@o, o qual podera ser prorrogado a seu critério.

Art. 48 - A eliminacdo é cabivel nos seguintes casos:

| - atraso no pagamento das contribuicdes devidas por mais de 6 (seis) meses;
Il - grave desrespeito a dispositivo estatutario;

Il - dissolugéo;

IV - filiagdo a outra entidade sindical de dmbito nacional;
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V - suspensdo por mais de 12 (doze) meses seguidos.

Paragrafo tnico - No caso de eliminagéo, o Presidente da CNI comunicara imediatamente
aos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI para os fins cabiveis.

Art. 49 - O processo para suspensdo ou eliminagdo s6 podera ser instaurado pelo
Conselho de Representantes mediante proposta da Diretoria.

Paragrafo unico - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processe, podera
constituir uma comissé@o dentre os seus membros para proceder a instrugao.

Art. 50 - A aplicagdo da suspensao ou eliminagdo sera precedida de audiéncia da parte
interessada, que podera produzir defesa escrita dentro do prazo que Ihe for concedido.

Paragrafo unico - Independente da audiéncia prevista neste artigo, o Conselho de
Representantes, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, podera suspender
preventivamente a Federagao durante o curso do processo.

Art. 51 - A Federagdo eliminada por atraso de pagamento podera reingressar no quadro
social mediante nova proposta, desde que, previamente, liquide seus débitos, sujeitando-
se, ainda, as demais condi¢des para admissao.

Paragrafo Unico - A Federagdo eliminada por outro motivo podera reingressar no quadro
associativo mediante nova proposta, desde que se reabilite, plenamente, a juizo do
Conselho de Representantes, e atenda, ainda, as demais condigdes para admissao.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE
REPRESENTANTES E FISCAL E DA DIRETORIA

Art. 52 - Tera o mandato suspenso o membro do Conselho de Representantes, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5
(cinco) intercaladas, dos seus respectivos érgaos, sem causa justificada ou que cometer
qualquer falta ou irregularidade susceptivel de tal penalidade, a juizo do Conselho de
Representantes.

Art. 53 - Os membros do Conselho de Representantes sdo passiveis de perda da
representagéo, e os da Diretoria e Conselho Fiscal de perda do mandato, nos seguintes
casos:

| - reincidir nas faltas previstas no artigo 52;
Il - praticar atos que importem malversagao ou dilapidagao do patriménio da CNI;

)
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lll - tiver ma conduta profissional ou praticar falta contra o patriménio moral ou material
da Confederagao ou de entidades por ela administradas ou por suas filiadas;

IV - patrocinar causa ou iniciativa contrarias a interesse fundamental e inequivoco da
industria;

V - aceitar emprego remunerado nos quadros da CNI ou nas entidades privadas a ela
vinculadas ou das quais seja mantenedora;

VI - tiver conduta publica incompativel com o cargo que exerga.

Paragrafo unico - Além dos casos elencados nos incisos | a VI, os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal sdo também passiveis de perda de mandato na hipétese de deixarem
de preencher as condigbes estabelecidas no artigo 65.

Art. 54 - O processo para aplicagdo das penalidades previstas nos artigos 52 e 53 sé
podera ser instaurado pelo Conselho de Representantes se houver proposta de, no
minimo, um terco de seus membros ou aprovada pela Diretoria.

Art. 55 - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo, podera constituir
uma comissdo dentre os seus membros para proceder a instrugdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 56 - As penalidades serdo aplicadas por deliberagao da maioria absoluta do Conselho
de Representantes.

CAPITULO IX X
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Ant. 57 - As receitas da Confederagao sao compostas por:

| - contribuigbes de filiadas;
Il - contribuigdes legais;
lll - cotas das entidades vinculadas sob sua administragédo, consoante a regulamentagéo
respectiva;
IV - servigos e convénios;
V - aluguéis de imdveis, equipamentos e instalagoes;
VI - juros de titulos e depésitos;
VIl - mutag¢des patrimoniais;
VIl - doagdes e legados;
IX - receitas diversas.

Paragrafo unico - Os recursos da Confederagdo destinam-se a cobrir as despesas
operacionais, auxilios, subvengdes e investimentos regularmente autorizados.

CN/ SES/ SENA/ IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel(61) 3317 8001
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Art. 58 - O patrimoénio da Confederacédo é composto por:

| - bens modveis e imoveis;
Il - propriedade intelectual,
IIl - direitos e agdes;
IV - ativos financeiros.

Art. 59 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patriménio da CNI
acarretarao a destituigdo dos dirigentes ou administradores responsaveis e o
ressarcimento civil pelos danos causados.

Art. 60 - No caso de dissolugdo da Confederagédo, o Conselho de Representantes dara
destino ao patriménio remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagoes.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 61 - As eleigbes para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-do, quadrienalmente,
dentro do periodo compreendido entre 90 (noventa) dias e 180 (cento e oitenta) dias que
antecederem o término do mandato e se regerdo pelos dispositivos deste Estatuto e pelas
normas constantes do Regulamento Eleitoral.

Art. 62 - As eleigbes serdo realizadas pelo Conselho de Representantes em reunido

especialmente convocada para esse fim, cabendo a cada Federagao filiada o direito de um
voto.

Art. 63 - As elei¢des processar-se-a0 mediante escrutinio secreto.
Art. 64 - Sao condigdes para o exercicio de direito do voto:

I - encontrar-se a Federacgao filiada no pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarios;
Il - ter sido concedida a filiagao até seis meses antes da data do pleito;
lli - estar o delegado-eleitor devidamente credenciado.

Art. 65 - Sdo condigdes para ser eleito para a Diretoria e Conselho Fiscal da CNI, sem
prejuizo de outros requisitos previstos neste Estatuto:

| - ter cidadania brasileira;

Il - ser titular de empresa ou sdcio de sociedade empresdria ou, quando se tratar de
sociedade andnima, membro do seu conselho de administragdo ou diretor,
enquadrada nas categorias econdmicas da industria e filiada, h4 mais de seis
meses, a sindicato associado a Federagao de industria.

S
CNI SES/ SENAI IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 9001 “
Confederagdo Servico Social Servigo Nacional ~ Instituta Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria;com.br/CNI
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Art. 66 - A posse dos eleitos dar-se-a no ultimo dia util do més de outubro.

_CAPITULO XI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

&

Art. 67 - Nao sera permitida qualquer alteragao deste Estatuto ou do Regulamento Eleitoral
no periodo de 12 (doze) meses que antecederem o término do mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 68 - Os ex-presidentes que tenham exercido a Presidéncia em carater efetivo serao
considerados Conselheiros Eméritos e poderao participar, com direito a voz, em todos os
orgaos colegiados da CNI.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos Vice-Presidentes que tenham
exercido a Presidéncia, em carater interino e ininterruptamente, por mais de um ano.

Art. 69 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados em 14
de outubro de 2006, expirarao em 29 de outubro de 2010.

Art. 70 - A nova composigao da Diretoria prevista no artigo 26 sera observada ja na eleicao
de 2018 e as alteragGes no capitulo VI, a partir da sua posse.

Art. 70 A - O presidente reeleito para o quadriénio 2014 a 2018 podera concorrer, para o
mesmo cargo, na eleicao para o quadriénio 2018 a 2022.

Art. 70 B - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados em
31 de outubro de 2018, expirarao em 30 de outubro de 2023.

Paragrafo dnico - A Diretoria e o Conselho Fiscal subsequentes terdo seus membros
eleitos para o quadriénio 2023 a 2027.

Art. 71 - Os dirigentes e prepostos da CNI e as Federagdes filiadas nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagcdes sociais da entidade.

Art. 71A - A CNI assegurara, a qualquer tempo, aos membros e ex-membros do seu
Conselho de Representantes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e das instancias de gestao,
bem como aos responsaveis atuais e anteriores pela administragao dos érgdos nacionais
das entidades que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora, exclusivamente
em relacao aos atos praticados no exercicio de suas fungoes:

a- seguro de responsabilidade civil, para a cobertura de danos decorrentes da gestao;

CNI SES/ SENA/ 1EL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (61} 3317 8001
Confederagdo  Servico Social  Servigo Nacional Instituto Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria. cfn:br/C
Nacional da da Inddistria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Lodi 70040 803 Brasilia DF
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b- patrocinio da defesa em processos judiciais e administrativos,

regulamentada pelo presidente da CNI;

CNI

Confederagdo Nacional da Industria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

1° Oficio de Brasilia-OF
N° de Protocolo e Registro

164831

Pessoas Juridicas

na forma

c- acesso aos documentos das entidades necessarios a ampla defesa.

§ 1.° As garantias previstas neste artigo ndo se estenderdo aos atos praticados com dolo
ou culpa grave, que importem em malversagao ou dilapidagdo do patriménio da CNI e das
entidades que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora;

§ 2° Considera-se dolo, para efeito deste artigo, a agdo consciente e voluntéria praticada

com intuito de causar o resultado danoso.

§ 3° Considera-se culpa grave, para efeito deste artigo, o ato praticado com erro grosseiro
inescusavel, contrario a norma expressa ou fora do exercicio das competéncias
estatutarias, regulamentares ou regimentais.

§ 4° A CNI se sub-rogara no direito de receber da empresa seguradora todas as despesas,
inclusive custas e honorarios, que tiver antecipado e que sejam cobertas pela apélice de

seguro contratada.

Art. 72 - O Presidente providenciara, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o registro deste
Estatuto no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Distrito Federal.

Art. 73 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as

disposi¢gdes em contrario.

OAB/DF 11.016

Braga de Andrade
residente da CNI
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ILUSTRISSIMO SR. MARCELO RIBAS, OFICIAL DO 1° OFI'C}IO DE
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS ~ BRASILIA-DF.

Confederacdo Nacional da Industria

Prezado senhor:

A CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI, associagao sindical
de grau superior, fundada em 12 de agosto de 1938, reconhecida por Carta
Ministerial de 17 de setembro de 1938, com investidura ratificada pelo Decreto
Federal n° 12.321, de 30 de abril de 1943, com sede nesta cidade de Brasilia -
Distrito Federal, no SBN, Quadra 1, Bloco C, Edificio Roberto Simonsen, 17°
andar, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.665.126/0001-34 representada, neste
ato, pelo seu procurador Sidney Ferreira Batalha, brasileiro, casado, advogado,
inscrito no CPF/MF sob o n° 245.698.521-49 e na OAB-DF sob o n° 11.016
(procurag@o anexa), vem regquerer a V.Sa., o arquivamento e registro do
estatuto consolidado da CNI anexo, alterado de acordo com o aprovado na 12 e
2° reunido extraordinaria do Conselho de Representantes da CNI, devidamente
registradas nesse cartorio sob o n.°164420.

Requer, ainda, seja fornecida certiddo em breve relatério sobre o que foi
requerido, registrado e arquivado nesta serventia.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

Brasilia, 2i1 de setembro de 2021

Signey Ferrefira Batalha.
OAB-DF n° 11016

Documento anexado:

1 - Estatuto da CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI

CNI SBN Quadra 1 Bloco C Tel 61) 3317 9001 SES! SENAI JIEL
Confederagéo Edificio Roberto Simonsen Fax 61) 3317 9500 Servigo Social Servigo Nacional Instituto

Nacional da 70040 903 Brasitia DF www.cni.org.br da Inddstria de Aprendizagem Industrial Euvaldo Loc
Industria
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA TNDUSTRIA——
(SESI)

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° o Servico Social da Industria (SESI), criado pela Confederagéo
Nacional da Industria, a 1° de julho de 19486, consoante © Decreto-lej ne 9.403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por €scopo estudar, planejar e €xecutar
medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar Social dos

trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo parg a

§ 2° O Senvigo Social da Industria dara desempenho as syas atribuigSes em
Cooperag3o com os servicos afins existentes no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenacdo por intermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado.

Art. 2° A acdo do SESJ abrange:

( a) o trabathador da indistria, dos transportes, das Comunicagdes e da pesca, e
A ) seus dependentes;

sua familia;
Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e 3 pPromogé&o de sey bem-estar
social; Ce ' )

b) o desenvolvimento do espirito de solidg riedade;

Cc)a elevacdo da produtfvidade industrial e atividades assemelhadas;\.ﬁ




Processo 0501085-05.2011.8.24.0011/SC, Evento 4766, DOCUMENTACAQS, Pagina 2

VINN0S S3ATY SEIﬂBON]I

£10C 3p o0J13uef ap 6ZI

JGUSNETYIREYAme $35S3E JRY[NSUOD EJE]
dBANZOGZTTOCO0ETOZ L40L L

(AIT1:9° 3441

Q th/5068 137) [EUIETID 0p (3L
NP0Jdal 3 Ak E1d03 e;sa 0213 Ud3Nk]

1 NY38 OLNIRDSULIBTTV N
WyI3M34 OVIVESI0TI0 YLl

0YIVITINILNY |
4 - 01531084 3 SYION 30 01010 € |




Péagina 3
Processo 0501085-05.2011.8.24.0011/SC, Evento 4766, DOCUMENTACAOS, Pag |

Al

N s 'vr&r’f?;‘:‘g@fm

R ey

d) a melhoria geral do padrao de vida.

(satde, alimentaco, habitacao, instruc3o, trabalho, economig, recreagao,
convivéncia social, conscigncia sécio-politica).

Art. 5° S3p objetivos principais do SES|:

a) alfabetizagéo do trabalhador e seus dependentes;
b) ed ucacio de base:

c) educacdo para a economiz;

d) educacso para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacdo famiiiar;

f) educagso moral e civica; ‘ >

g9) educagdo comunitaria. i ‘:
Art. 6° O préstimo do SES) 80s seus usudrios sera calcado no principio bdsico

orientador da metodologia do servico social, que consiste em ajudar a ajudar-
Se, quando e quanto necessario: e

PR e ':_'s::' N = v

~

a) o individuo; "
b) o grupo:;
€) a comunidade.

§ 1° Em toda e qualquer atividade, o SES| darg realge ao Processo educativo
como meio de valorizagdo da pessoa do trabalhadot”

educagdo basica e continuada, bem como agoes educativas relacionadas 3
salide, ao esporte, a cultura e ao lazer, destinadas g estudantes, conforme
diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.

§ 3° Metade da parcela vinculada 3 educagio sera destinada 3 gratuidade nas
agbes previstas no § 2°.

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educagdo e dg ratuidage
g

previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de Custeio, investimento
gestao. :
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Art. 7° A obra educativa e servicos do SES! se orientardo no sentido de que a
vida em sociedade se realize de forma comunitaria.

Paragrafo tnico. Colimando esse desideratum o SES] estimulara e facilitara:
a) a vida familiar:

b) a vida grupal e intergrupal;

C) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bemn comum;

€) o espirito de solidariedade;

f) o pleno respeito pela pessoa humana;

g) a forga da integridade moral:

h) a consciéncia do dever civico;

i) a continuidade dos estudos do trabalhador.

Art. 8° Para a consecucdo dos seus fins, incumbe ao SESi:

. @) organizar os servigos sociais adequados és:ngggssidades e possibjlidéd_es
~ locais, regionais-e racionais: S

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes, tanto publicos,
como particulares:

C) estabelecer convénios, contratos e acordos com Orgdos publicos,
profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de
servigo social:

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao sey pessoal
técnico, para formagéo e aperfeicoamento:

f) contratar técnicos, dentro e fora do termitorio nacional, quando necessarios ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento
econdmico-social do pais, estudos e pesquisas sobre as circunstancias
vivenciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da produgio individual e
coletiva, sobre aspectos ligados & vida do trabalhador e sobre as condicOes
sécio-ecdnomicas das comunidades; \
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i) servir-se dos Tecursos audiovisuais e dos instrumentos de formacao da
opinido publica, Para interpretar e realizar g Sua obra educativa e divulgar os
principios, métodos e técnicas de Servico social.

CAPIiTULO II
Caracteristicas Civis

Art. 9° 0 Servigo Social da Industrig & uma instituicio de direito privado, com
sede e foro juridico na Capital da Repablica, cabendo 3 Confederaczo Nacional
da Inddstria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais alterages no
registro publico competente. : :

Art. 10. Os dirigentes e Prepostos do SES], embora responsaveis,

administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagdes Que cometerem, n3o 3
c) respondem individualmente Pelas obrigacSes da entidade. \
Art 11. As despesas do SES| serso custeadas por uma contribuicdo mensa) .
das empresas das Ccategorias econémicas da irdiistria, dos transportes, das

. § 1° A divida ativa do_Servieo Social da lndﬁstﬁaw%gu-ente de contribuigSes;
multas ou-cbrigagSes contratuajs quaisquer, sera'tobrada judicialmente_ pelas. . :
instituicSes arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-g
suficientemente instruida com o levantamento do débito junto 3 empresa, ou
Com os comprovantes fornecidos Pelos 6rg3os arrecadadores.

( §3° A cobranga direta poders ocorrer na hipétese de atraso OU recusa da
contribuicgo legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado em

g conseqléncia, ao Servigo Social da Industria, independentemente de

) autorizagdo do 6rgdo arrecadador, mas com sey conhecimento, efetivar a
arrecadagdo, por via amigavel, firnando com o devedor os competentas
acordos, ou por via judicial, mediante agao executiva, ou g que, na espécie,
couber.

§ 4° As agBes em que o Servico Social da Indistria for autor, réy, oy
interveniente, correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62,
serao resolvidos pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 12. No qus concermne @ orgamento e prestagio de contas da gestso
financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentacgo eSpf‘a ifica-

!
1
/
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esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lej n°. 2.613 de 23 de setembro
de 1955,

Paragrafo tinico. Os bens e servicos do SES| gozam da maijs ampla isencdo
fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13, O SESI, sob regime de unidade Normativa e de descentralizagéo
executiva, atuarg em intima colaboracdo e articulagio  com 0s
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 0rgdos de classe,
visando a Propositura de um sistema nacional de servico social com

uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptave| aos meios peculiares
as vérias regiGes do pais.

Art. 14, O Servigo Social da Indistria manters relagGes Permanentes com g

Confederaczo Nacional da IndUstria, no ambito nacional, e com as federagBes
de inddstrias, no ambito regional, colimando um melhor rendimento dos

objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e émpregados, em

beneficio da ordem e da Paz social, 0 mesmo ocorrendo com ag demais

entidades sindjcaijs répresentadas no Consslho Nacional e nos conselhos”

regionais.

-..-A1t15. O disposto no. arligo anterior e seu Paragrefo tnico poders ser regulado :
S

~EW-CONVEnio ou ajuste entre as’entidades*inteTe—sé’éEa .

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederacso Nacional da Indistria,
sera inscrito no registro plblico Ccompetente, para os efeitos legais.

§ 3° Na hipétese de dissolugdo, o patriménio do SESI reverters em favor da \

Confederagdo Nacional da Industria,
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CAPITULO 1] “
Organizacdo

Art. 18. O Servigo Social da IndUstria, para a realizacdo das suas finalidades,
Corporifica 6rgios normativos e érgdos de administraczo, de ambito nacionaj e
de &mbito regional.

Art. 19. S3o orgdos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdig&o em todo o pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
Correspondentes.

Art. 20, Szo 6rgdos de administragso, funcionando sob diregdo unitaria:

a) O Departamento Nacional, com jurisdigZo em todo o pais;

Comespondentes; T

C) as delegacias regionais, com jurisdicZo nas areas que lhes competirem. - sl

e elie gt L TN 40 = s

CAPITULO v 2
OrgZos nacionais

Art. 21. Os 6rgdos nacionais do SES|, - Conssiho Naciona] e Departamento
Nacional - considerados de instancig hierarquica Superior, terdo sede na
Capital da Republica.

Segéol
Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdig&o em todo o territorio brasileiro, ,
exercendo, em nivel de planejamento, fixagdo de diretrizes, Coordenagdo e
controle das atividades do SESI, a fungdo normativa superior, ao lado do poder
de inspecionar, fiscalizar e intervir, em caréter de correigdo, em qualquer setor
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institucional da entidads, ng Centro e nas regides, se cdmpce_dgsgﬁegumtes___

membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente dg Repﬁblica, nos termos do
Decreto-lei ne, 5.665, de 28 de agosto de 1948;

b) do presidente da Confederagéo Nacional da Industria;

C) dos presidentes dos conselhos regionais, representando ag Categorias
econémicas da inddstria;

Categorias econdmicas das comunicagbes e outrg das categorias econdmicas.
da pesca, desngnados, cada qual pela respectiva associagéo sindical de maior
hierarquia, base territorial e antigliidade oficiaimente reconhecida:

e) de um répresentante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
designado pelo titular da pasta:

(™ f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo
4 Conselho Superior da Previdéncia Social; i

g) suprimido pelo Decreto n°. 66.1 39, de 29 de janeiro de 1870, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748;

. h)de sajs representantes dos trabalhadores da -indGstria- e respectivos ‘-~
Suplentes, _indicados pelas confederacfes de tréBaifadores dg indistria e
Centrais sindicais, que contarem com Pelo menos vinte Por cento de
trabathadores sindicalizados em relagio ao ntimero total de trabalhadores dg

indistria em &mbito nacional,

§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério nacional, oy qualquer
- outro motivo, os conselheiros serdo representados, nag reunides plenarias
Q) mediante convocagso:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Inddstria, pelo seu substituto
estatutario no 6rg&o de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo sey substituto na entidade
federativa;

C) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o\
titular;

d) os demais, POr quem for indicado pelo ente representado.

§ 3° Cada conselheiro tera direjto g U voto em plenario.
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§ 4° Os consslheiros a que aludem as letras a, b e ¢ décaput-deste- artigo—

§ 5° Os conselheiros referidos nas letras b, c e d do Caput deste artigo terdo o
mandato suspenso se a3 entidade sindical a que pertencerem cair sob
intervenc&o do poder ptblico.

§ 8° Os membros 3 Gue se refere a alinea “h" do caput exercerdo o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 7° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indistria, ou duas oy
mais centrais sindicais, poderdo somar seus indices de sindicalizagdo no sator

§ 8° A indicagdo dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea h do
Caput sera proporcional a representatividade das entidades indicantes.

& Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como eXecutor de suas
deliberacBes, representars a este oficialmente e perante ele respondera pelos
seus atos de gestdo e administrag3o.

Parégrafo tnico. Nos casos de faltas ou impedimentos ats noventa dias o

e oo o Presidente . do- Conselho.-sers -substituido pelo .conselheiro “Que_designarg--< ~--
cabendo a@o Presidente da Republica nomear suBfitio nas auséncias de
maior tempo.

Art. 24. Compete ao Conselho Nacional:

Y

a) aprovar as dirstrizes gerais do senvigo social, na indlstria e atividades
assemelhadas, para observancia em todo o pais;

b) aprovar a distribuicdo de fundos as administracSes regionais para execugdo
\ de seus servigos, obedecida a quota legal;

C) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade,
computado por unidades administrativas, fixando parcela da receita da
contribuigdo compulsdria vinculada & educago, de que trata 0 § 2°do art. 6°;

d) aprovar a prestacdo de contas e o relatério anual do presidente do Conselho
Nacional e fixar-ihe a verba de representagio;

&) aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual do Departamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestagdo de contas das administragdes regionais,
com parecer do Departamento Nacional: 1 e
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g) encaminhar, an

0 orcamento da entidade e, ag Tribunal de Contas dg Unigo, as Prestagdes de

conias dos respon

savejs.

Ccompetente, quando g alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento),
em qualquer verba:

i) fiscalizar a EXecucao orgamentsria e a distribuicdo de fundos;

i) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros,
relativas ao Comparecimento s reuniges plendrias;

) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os guadros do sey

Pessoal, fixando
gratificadas, padrs

m) autorizar a crig

carreiras, postos em comissao, Cargos isolados, funcdes
es de vencimentos e critérios de Promogso;

¢Zo de representagSes do SES| nas unidades politicas onde "

ndo haja federac3o industria reconhecida e filiada 3 Confederagéo Nacional da

) Indlstria; K.
n) autorizar g alienagdo e o gravame de bens moveis e imoveis Pertencentes a'
entidade;
0) autorizar convénios € acordos com a Confederacso Nacional da Indistria,
- DRCTN T3 PO 5 0 g™V » Vi DAL P r feoatta b, . s B
e e e "VrSaqup'-asaﬁnalxdg_des Institucioriais, ou dos intsrsas ’eﬁ; _cip’roccs das duas
: entidades;

P) determinar, com fixacdo de prazo e condicdes que estabelecer, a
intervencso no Departamento Nacional € nos érgdos regionais, nos casos de
falta de Cumprmento de normas de carater obrigatério, oy de ineficiéncia da

S) aprovar o Estatuto dos Servidores do SES!:

t) aprovar, med
desempenho relat

pelos 6rgdos do SESI, as quais deverzo observar o principio federativo,, s C’ \

iante proposta do Departamento Nacional, regras de
ivas as agdes de educagio e gratuidade, a serem Seguidas
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diretrizes estratégicas da entidade e o controle com base em iﬁdicadore?

qualitativos e Quantitativos; e

u) resolver os Casos omissos,

§ 1° Cabe ap plenario aplicar Penas disciplinares g Seus membros, inclusive
Suspenséo ou perda do mandato, consoante @ natureza, repercussdo e
gravidade das faltag Cometidas.

§ 2° E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no résguardo e bom nome dos
interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fung3o oy trabalho ng entidade,

l- ordinariamente:

. - » g ‘
a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os relatérios e as
contas da gestso financeira do ano anterior; A

termos artigo 24, letra b, e para autorizar as retificagtes Orgamentarias que
Se fizeram PIEcisas quanto as dotagdes do exercicio emcurso;, ..
B TR E T

- extraordinariamente. em qualquer época, Quando convocado pelo
presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, parg deliberar sobre as
mateérias constantes dg convocagio.

§ 1° Nas sessbes ordindrias, esgotadas as matériag obrigatérias & licito ao
Plendrio examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interesse da
entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° Sé ocomendo motivo relevante, a juizo do Plendrio, ou da presidéncia,
podera o Conselhg Nacional reunir-se fora da localidade dg sede socjal.
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Paragrafo (nico. As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Parégrafo tnico. A organizag3o dos s8rvicos e o quadro do Pessoal constario
de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plendrio. ! i
Art. _29. O Conselho Nacional, durante as sessbes, serj coadjuvado, no que for
Preciso, pelo Departamento Nacional, que Jhd ministrard a  assisténcia
necessaria. L

Art. 30. O Conselho Nacional manterd contato Pérmanente com.a
Confede ©30-Nacional da Indistria e enﬁdade&sigdimi_s" resgntadas-no o o

Seu plenario, na-troca e colheita de elementos relativos a6 servico ‘social, bem
como  as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando; quando

Paragrafo (nico. A observancia das normas regimentais constitui elemento
essencial a validade das deliberages.

Segan ]
Departamento Naciona]

Art. 32. 0 Departamento Nacional & o 6rg&o administrativo de ambito nacional\
incumbido de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos

setores técnico, operacional, econémico, financeiro, orgéamentario e contabil,
Seégundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional, ¥\
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Paragrafo tnico. Dirigira o Departamento Nacional, na qualidade de sag diretor,
© presidente da Confederagso Nacional da Indastria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos
O0s servicos do Departamento Nacional, baixando instrucSes  aos
departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Consefho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responsaveis, bem como a- distribuicdo de
fundos as administragbes regionais;

C) apresentar ao Conselho Naciona! o relatério anual e a prestacdo de contas
da gest&o financeira do SES| na administragdo nacional e dar parecer sobre os
relatrios e as contas das administragSes regionais:

d) suplementar as administragGes regionais de arrecadagdo insuficiente com
fundos da renda prevista no orgamento, consoante um plano motivado de-
ordem técnica;

€) organizar e submeter 3 deliberagZo do Conselho Nacional, além da estrutura
dos servigos, o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-ihe as
carreiras, os cargos isolados, as fungbes gratificadas, os critérios de promogso,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orgamentarios

- \
AT t'.xs:-:mﬁah-km&mw X - i TR TRTRNETTRE RO
1 1.3 b 5 N

f) admitir, lotar, Promover e demitir os servidores do Bepartamento Nacional,
nos termos da alinea anterior, Bern como conceder-thes férias e licengas e
aplicar-thes penas disciplinares;

g) contratar locacGes de servigos, dentro das dotagBes do orgcamento;

h) conceder ou formular requisigbes de servidores, no interesse dos fins
institucionais, a entidades publicas, autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal,
assinando cheques e ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;
) elaborar o Estatuto dos Servidores do SES), para os fins do artigo 24, letra s:
m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal e em bancos

particulares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho Nacional, con{.
observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos: ‘

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas
de natureza técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselh
Nacional sugestdes sobre as matérias de sua algcada;
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0) assinar acordos e convanios, inclusive requisicdo de pessoal. comTE"
Confederagdo Nacional da Industria e com o Servico Nacional de

Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses
das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de
prepostos, a execugdo, pelas administracdes regionais, dos dispositivos legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem como

q) designar as representacSes autorizadas pelo Conselho Nacional para a
execucao dos servigos da entidade onde n3o haja federagso de inddstrias;

r) organizar, facultativamente, comissges especiais e grupos de trabatho para o
estudo de assuntos determinados:

S) representar o Departamento Nacional Perante os poderes puiblicos federais,
(™ estaduais e municipais, bem Como perante as organizagGes autarguicas e
privadas de qualquer natureza;

t) corresponder-se com os poderes plblices da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como as entidades afins, nos assuntos
relacionados com o Servigo Social da Industria:

R Rt R S S 2 . . N '-"‘t TR
u).assumir, ativa & passivamente, encargos e®brigages, inctsive de natureza
patrimonial ou econdmica, de interesse do SESI;

V) representar o Servico Social da Industria em juizo, ou fora dele, podendo
constituir, para esse fim, procuradores, mandatarios ou Prepostos, ressalvada g
autonomia dos diretores regionais, prevista no art. 37 e Seus paragrafos, e no
art. 62;

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das letras u e Vv, quando

se tratar de bens, servicos ou interesses da entidade localizados nas areas
) jurisdicionais respectivas:

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para
exercitarem, especificamente, qualquer das atribvices de sua alcada,
definidas neste artigo.

Art. 34, O Departamento Nacional cumprrd as suas atribuicdes e
desempenhars as tarefas a seu cargo através de trés divisdes, tecnicamente
auténomas - a divisdo administrativa, a divisdo técnica e a Procuradoria - geral,
que se integrardo dos setores necessarios, dentro da estrutura de servicos ;
prevista no art. 33, letra e. \

Art. 35. O Diretor do Departamento  Nacional poderd designar um’ CJ\
superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de sey preposto, parg §{ -~

13
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exercer quaisquer das atribuicdes de sua algada, expressamenta conferidas,
na direcdo e execucdo dos servigos do 6rgao.

Paragrafo (nico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do
Departamento Nacional, a este diretamente Se subordina, podendo ser
escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade. :

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu gabinete, sob
direcdo de um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar poderes,
Para assessora-lo no desempenho da missdo que Ihe cabe.

. CAPiTULOV
Org3os Regionais '

s

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Termitdrios, onde hblxver.
federacZo de industrias, oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da-

§ 1° Os org3os regionais, embora sujeitos s diretrizes e nomas gerais
prescritas pelos 6rgdos nacionais, bem como 3 correicdo e fiscalizagio
inerentes. a estes, sdo auténomos no que se refere -8-administragie.de seus

servicos;~tgestSo dos saus recursos, regime de trabalho e relagSes
empregaticias. . .

§ 2° N&o havera qualquer vinculagdo de natureza salaria entre os servidores
dos Departamentos Regionais, nem destes com os do Departamento Nacional.

Segao|
Conselhos Regionais

Art. 38. Os conselhos regionais se comporio dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de industrias local, que sera o seu presidents
nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa;

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, escolhido pela respectiva associagéo sindical de

maior hierarquia e antigiidade existente na base territorial respectiva; “

14
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d) de um representante do Ministério do Trabalho eif’tf"éwdénc ;-Seeialr-~~—
designado pelo titular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federa] oy do Territdrig,
designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que tera um suplente,
indicados pela organizagdo dos trabalhadores majs representativa da regido.

§ 1% Os membros 2 que se referem as alineas b, ¢ e f exercero 0 mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentog, og ¢
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. -

e

Art. 39. Compete a cada conselho regionaj: L

PSR R Aska s Tasda g by Lot T e el waugy e e = =

b) votar, .em verbas discriminadas, o orcamento anual da'rélgiéo, elaborado

pelo Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conseiho
Nacional;

C) aprovar o relatério € a prestagdo de contas do departamento regional,
concementes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a €Xecucdo orgamentaria na regido;

€) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administracso
regional:

f) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencimentos, determinar O critério e
a época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios do pessoal do departamento regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos
oficiais, caixa econdémica federal, e bancos privados de reconhecida
idoneidade, com observancia do disposto no art. 35, e seus paragrafos:

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de iméveis necessarios aos servicos da i
regido; T T
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i) apreciar 0" desenvolvimento e g regularidade dos trébamc’W

departamento regional;

I) encarregar-se de incumbéncias gue Ihe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

) dirigir-se aos org@os nacionais, representando, ou solicitando providéncias,
sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de Seus servicos especificos, fixando-lhe remuneragio
e atribuicges;

n) fixar o valor da cédula de presenca de saus membros, que n3o podera
exceder de um tergo do salario-minimo local:

disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntdrio, sem efeito suspensivo, be!o
interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o sey regimento intemo, aiterando-o quando conveniente, pelo voto de
dois tergos do plenario. :

§-1°-Os CongéinssTedionais reunir-se-3o, ordinariaments AT véz por més e,
extaordinaria‘mente. quando convocados pelo presidente, ou Pela maioria de
Seus membros.

8§ 2° Os conseihos regionais deliberardo com a presenca de dois tercos dos
Seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos.

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:

a) dirigir o plenario respectivo:;

b) supervisionar todos os Servigos a cargo da administragso regional;

C) encaminhar ao Conselho Nacional o relatorio anual e g prestacao de contag

da regigo, depois de pronunciamento do plenario regional.

regionais serdo éncaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para
verificaco de sua conformidade com este regulamento e as diretrizes gerais
expedidas nos termos do art, 24, letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de Suas atribuicdes, serso
coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional que Ihes
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ministrara, durante as Sessoes, a assisténcia técnica e administrativa
Necessaria.

quando necessario, a celebragdo de convénios e acordos, inclusive
colaboracio financeira.

Segao I}
Departamentos Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sars dirigido pelo seu diretor, que sers o
presidente da federagdo de indistrias local. '

Y

Art.45. Compete a0 diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orcamento anuai da reg'iéo; em
verbas discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Consslho Nacional;

b) apresentar o relatério e Préparar a prestag3o de contas da gest3o financeira
da administrag3o regional, em cada exercicio, para exame e aprovagdo do

conselho'egional, v Ry

convenientes, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional, e instrucdes
do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperagao com escolas técnicas para a realizacdo de
cursos de alfabetizag3o, de aprendizagem ou de servigo social:

€) organizar o quadro de servidores da regiéo, o seu padrao de vencimentos,
Os critérios e épocas de promog&o, bem como os reajustamentos de saldrios,
para exame e deliberagdo do conselho regional;

f) admitir, promover e demitir 0s servidores da administraggo regional, dentro

do quadro aprovado pelo conselho regional;

9) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administraggo regional,
conceder-lhes férias e licengas, e aplicar-lhes penas disciplinares:

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Departamento Nacional; ,

-
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i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados,

devidamente Credenciados pelo conselho regional, com observancia do
disposto no artigo 55 e Seus paragrafos;

i) autorizar as despesas da regido, tanto de Pessoal, como de material €
servicos, assinando cheques e ordens de pagamento;

) representar o Departamento Regional perante poderes publicos, autarquias e
instituicoes privadas, ' restrita g representagdo em juizo aops assuntos
decomrentes da autonomia prevista no art. 37 € seus paragrafos e art. 62,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

m) assinar a Ccorrespondéncia oficial:
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da administragdo regional;

0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo ds
administraq.éo regional, estudados e preparados pelos setores competentes;

-

p) preparar convenios, acordos e demais ajustes de interesse da regido;

q) propor convénios e acordos com a federacio de indistrias local, visando aos
objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das entidades, na area
territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da indﬁstﬁad_e%ﬁaﬁyidade_'s_ assemelhadas
transgressoras dos disposiivos egais e regulamentares: “~sures -

s) organizar, facultativamente, comisses técnicas e grupos de trabalho com
elementos de reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo
social, para estudo de casos especificos;

t) exercitar a delegag3o de poderes que Ihe for outorgada pelo Diretor do
Departamento Nacional, na forma do artigo 33, letra x:

u) elaborar o regulamento intemo do departamento regional.
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Segédo 1]
Delegacias Regionais

se instalarem, serag dirigidas por um delegado, Nomeado, em Comissao, pelo
diretor do Departamento Nacional.

Pardgrafo gnico. Poderd funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional, um
conselho consultivo Composto de trés a sete industriais locais, designados nag
Mesmas condigdes do delegado.

CAPITULO v;
Recursos

b) as doagses e legados;
C) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais:

e) as rendas oriundas de prestactes de servicos e de mutacoes de patriménio,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza:

f) as rendas eventuais.
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Promover a verificagdo da cobranca das contribuigGes

podendo, para esse fim, além de meios outros de natureza direta oy indireta,

credenciar prepostos ou mandatarios,
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Art. 51. Os recursos da administragdo naciona terdo por fim cobrir as
' despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

& Art. 52. A renda da administracdo nacional, oriunda da contribuicio prevista

encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (qua

) em lei, com desconto da quota de 5% (cinco Por cento) para o custeio e

tro por cento) sobre a

cifra da arrecadacdo geral para a administraq.é'o superior g cargo da

Confederagso Nacional da industria - sera aplicada ng

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de Subvengao ordinaria,
aplicara até dez por cento (10%) de sua disponibilidade liguida em auxilio as
regides deficitarias no Custeio de servigos que atendam aos reclamos dos
trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituigdo,

Sujeito & homologagao do Conselho Nacional, podera aplicar da mesma fonte,
cada ano, importancia nio excedente de quinze Por cento (15%), sob forma de_]

7
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subvencao extraordinaria, aos orgdos regionais e gue term}ig‘r'a“\
realizagbes de natureza especial e temporaria, Principalmente Para execucio
de obras, melhoramentos e adaptagSes, aquisicio de imoveis, instalagdo e
equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concess3o.

R IR

§ 3° Poders, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as

percentagens previstas no § 1° com subvengdes especiais debitadas aos
eventuais saldos de seu or¢camento.

Art. 53. A receita das administracdes regionais, oriunda das contribuicdes
compuilsdrias, reservada a quota de 7% (sete por-cento) sobre a arrecadagdo
total da regido para a administragdo superior a cargo da federagdo das

indUstrias local sera aplicada na conformidade do oreamento anual de cadg
regiao.

Art. 54, Nenhum recurso do SESI, quer na administracgo nacional, quer naé .

administragdes regionais, sera aplicado, Seja qual for o titulo, sengo em prol
das finalidades da instituicdo, de seus beneficidrios, ou de Seus servidores.

Art. 55. Os recursos do SES| serso depositados, g‘gﬁgatoﬁaménte,.ém bancos

oficiais, ou particuldres-credenciados pelo Conselho*ﬁa'ciéﬁa’lf‘é'tf'rééibnal, nos
ambitos jurisdicionais respectivos.

§ 2° Igual proibicBo se aplica aos érgdos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capital realizado
{ inferior a cinco mil vezes a cifra do salério-minimo da regido.

§ 3° Em qualquer das hipéteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos
fundos a depositar, em cada banco, ndo podera exceder a 1% (um por cento)
do valor dos depésitos 3 vista e a prazo constante dos réspectivos balancetes,

CAPITULO VIj
Orgamento e Prestaggo de Contas
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Art. 56. O Departamento Nacional organizarg, até 15 de GBI 98 4 ano,
0 orcamento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido
ao Conselho Nacional No correr do més de novembro, e encaminhado, em
seguida, até 15 de dezembro, 3 Presidéncia da Reptiblica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da
Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.

§ 1° O orgamento deve englobar as previsbes da receita e as aplicagbes da
despesa, nos termos do artigo 24, letras b e c; compreendendo a administracso
nacional e as regionais.

§2°0Os departamentos regionais remeterso ao Departamento Nacional os seus

orcamentos proprios até 31 de agosto de cada ano, Para que possam ser
integrados no orcamento geral. :

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento
Nacional dara conhecimento as administragSes regionais dos fundos que Jhes-
serdo atribuidos para o exercicio futuro. .

§ "1° . Aprestacio” de_ contas dos—DepaitiineRos T iong s, sab g3

responsabilidade de sey diretor, devera ser apresentada ao Departamento
Nacional até o Ultimo dia de fevereiro, para o parecer desse 6rg3o, cabendo ao
Conselho Nacional aprecié-la na reunido de Margo, para remessa ag Tribunal
de Contas, conjuntamente, com a prestaco de contas dos 6rgdos nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 20 A prestagio de contas da entidade, discriminada Por unidades
responsaveis, devera observar as instrugdes do Tribunaj de Contas da Unigo.

Art. 58. As retificagées orGamentarias, que se tomarem imprescindiveis no
correr do exercicio, se processaro durante a reunigo ordindria de julho, e
obedecer&o aos mesmos principios da elaboragdo originéria.

Art. 58. O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de margo, trés de
Seus membros efetivos, um da representacdo da inddstria, outro dg
répresentacdo das atividades assemelhadas e outro da representacao oficial,
para constituirem a Comissdo de Orgamento, de carater peérmanente, que tera .
a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, g execugdo orcamentaria, {
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bem como a movimentacdo ds fundos, no DepartamentsNacigaal o nos

departamentos regionais.

Paragrafo Unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo de
Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante & gestao financeira de
cada exercicio, além dos servicos contabil, técnico, juridico e administrativo do
Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprego ou fungSes no Servigo Social da
Industria dependera de provas de habilitagdo ou de seleg3o, reguladas em ato
proprio.

Paragrafo Gnico. A exigéncia referida n3o se aplica aos contratos especiais e
locagGes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SES!, aprovado pelo Conselho Nacional,
estabelecers os direitos e deveres dos funcionérios da entidade, em todo Pais. 3

Art. 62. Os servidores do SES!, qualificados, perante este, como beneficiarios,
para os fins assistenciais, estdo sujeitos & legislagdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Semvi Social da_Indistia,—na sua

©~ -~ qualidade* deiteritidade degirefig privado, “cofo ermpré&a* empregadora,

reconhecida a autonomia dos 6rgdos regionais quanto 3 feitura, composicdo e
peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e saus
paragrafos.

Paragrafo Gnico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo
administrativo, salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescrigdo do seu
direito, podera o servidor Pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao sey
status profissional.

Art. 63. Os servidores do SES| serdo segurados obrigatdrios do Instituto de
Aposentadoria e Pensfes dos Industridrios, salvo aqueles que, exercendo
atividade profissional diferenciada, estejam vinculados 2 outro 6rgdo de
previdéncia social.

CAPITULO IX

Disposicdes Gerais e Transitdrias ’\

Art. 64. A alteragdo do presente regulamento podera ser proposta pela -
Confederagdo Nacional da Indistria, mediante dois tercos dos votos dg

23
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Conselho de Representantes, com aprovagdo do Minfstro—dg— W~
Previdéncia Social,

( as normas de funcionamento das divisGes que o integram, nos termos d6 artigo
) 34, constarso de regulamento interno do érgéo, baixado pelo seu dirator.

mr—i g
Parégrafo Unigoy Até que'ﬁse"cmispostd neste artigd, 5% '?éé%entes dos’
colegiados elaborardo regimento intemo  provissrio Para regular o
funcionamento dos respectivos plenarios. 5

Art. 63. O SES| vinculara no sey orgamento geral, anual e progressivamente,
até o ano de 2014, o valor correspondente a um terco da receita liquida da
contribuiczo compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e

. cinco centésimos Por cento da receita bruta da contribuigdo compulséria, as
agdes mencionadas no § 2° do art. 6°, sendo que a metade deste valor,

l-paraa educagéo:
a) vinte e oito por cento em 2009;
b) vinte e nove por cento em 2010;

c) trinta por cento em 2011;
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d) trinta e um por cento em 2012; a \

e) trinta e dois por cento em 2013; e

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e
Il - para a gratuidade:

a) seis por cento em 2009;

b) sete por cento em 2010;

C) dez por cento em 2011;

d) doze por cento em 2012;

€) catorze por cento em 2013; e

§ 2° Os Departamentos Regionais deverso submeter ao Departamento
Nacional, ate o término do exercicio de 2008, plano de adequagso as projegSes
referidas no § 1°. il

Art. 70. O Conselho Naciona) devera apreciar, até dezembro de 2008,
Proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamgnto Nacional.

\ s= T P i‘:&}w\‘“*;ﬁ“" YO~ A
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G. S OAB/SC 9022
I IS A tt Centro Empresarial Jodao Dionisio Vechi
On bl GrO Rua Felipe Schmidt, 31 - 3° Andar/Sala 302 - Centro

ADVOGADO CEP 88.350-075 - Brusque/SC - Fone/FAX: 47 3044-7005
contato@gilsonsgrott.com.br - www.gilsonsgrott.com.br

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 32 VARA CIVEL DA
COMARCA DE FLORIANOPOLIS-SC

Autos: 0817529-33.2013.8.24.0023
Autor: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Réu: Massa Falida Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A

GILSON AMILTON SGROTT, na condi¢ao de
Administrador Judicial e advogado devidamente nomeado junto aos autos da

Massa Falida de Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A, vem com devido acato
perante V.Exceléncia, manifestar-se:

O credor SESI solicitou informagdes sobre o
andamento da Faléncia, bem como a ordem de pagamento, assim vem
apresentar as seguintes informagdes.

O credor SESI estd relacionado como
crédito tributdrio concursal, e os pagamentos estdo ocorrendo para a classe
quirografaria extraconcursal.

Apds a quitacao dos credores quirografario
extraconcursal, se iniciara o pagamento dos credores com garantia real concursal,
e somente apods a quitacdo e se houver saldo, iniciarad o pagamento dos credores
da classe tributdria concursal.

Os pagamentos estao sendo realizados na
forma do artigo 83 e 84 da Lei 11.101/05.

Se coloca a disposicdo para esclarecer
demais duvidas

Nestes termos,
E a informacdo
Brusque, 19 de fevereiro de 2021

Gilson Amilton Sgrott
Advogado OAB/SC 9022
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

,C.I dade d e.’
Balneario Camborit

SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DE DIREITO DA VARA COMERCIAL DA COMARCA
DE BRUSQUE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

MUNICIPIO de BALNEARIO CAMBORIU,

Ja qualificado, neste ato representado por seu Procurador, infra firmado, Advogado
inscrito na OAB/SC sob n° 10.168, detentor de cargo publico efetivo de Procurador
do Municipio, nomeado através da Portaria 3.710/95, vem, respeitosamente, nos
autos da ACAO de EXECUCAO de FALENCIA n° 0501085-05.2011.8.24.0011,
da empresa FABRICA DE TECIDOS CARLOS RENAUX S/A, portadora do CNPJ
82.981.671/0008-11, expor e requerer o seguinte:

1- Este Municipio foi intimado da existéncia da presente Acao, e por
meio de peticao enviada em setembro de 2021, havia informada que a empresa em
questdo, portadora do CNPJ] 82.981.671/0008-11 ndo estava cadastrada como
contribuinte deste Municipio.

2- No entanto, o Municipio tomou conhecimento nesta data de que
0s imoveis cadastrados neste Municipio no DIC 37599, DIC 37617 e DIC 37616,
pertencentes a empresa Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A portadora do
CNPJ 82.981.671/0001-45, referente a matriz, foram arrematados em 2017
nos autos da presente Agao.

3- Portanto, este Municipio vem novamente apresentar
manifestagdo para informar que o CNPJ da empresa matriz possui débitos perante
este Municipio, notadamente de IPTU e COSIP incidentes sobre os imdveis que
foram arrematados, cadastrados sob DIC 37599, DIC 37617 e DIC 37616, que
correspondem atualmente ao total de R$ 7.422,31 (sete mil, quatrocentos e vinte e
dois reais e trinta e um centavos) e honorarios advocaticios das Execugdes Fiscais
que somam atualmente o valor de R$ 395,50 (trezentos e noventa e cinco reais e
cinquenta centavos).

4 - Diante do exposto, este Municipio, respeitosamente, encaminha
anexo os Extratos de Débitos dos imdveis em questao, e requer sejam os
apontados valores reservados e transferidos para as seguintes contas bancarias:

a) requer a expedicdo de Alvara Judicial na quantia de R$
7.422,31 (sete mil, quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e um centavos),
para a conta bancaria do Municipio, portador do CNPJ 83.102.285/0001-07:
Banco do Brasil, Agéncia: 1489-3, Conta: 511768-2;

BALNEARIO CAMBORIU — CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Praga Papa Jodo Paulo | | Bairro das Nagdes | CEP 88338-900
+ 5547 3267.7000 | Caixa Postal 1 | CNPJ 83.102.285/0001-07
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU

‘ e GABINETE DO PREFEITO
cldadede, wﬂ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Balneario Camborit

b) requer, a expedicao de Alvara Judicial na quantia de R$
395,50 (trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos), para a conta
bancéria do Municipio, portador do CNPJ 83.102.285/0001-07: Banco do
Brasil, Agéncia: 1489-3, Conta: 230500-3;

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Balnedrio Camboril, 22 de margo de 2023.

Alexandre Duwe
PROCURADOR DO MUNICIPIO
OAB/SC 10168

BALNEARIO CAMBORIU — CAPITAL CATARINENSE DO TURISMO
Rua Dinamarca, 320 | Praga Papa Jodo Paulo | | Bairro das Nagdes | CEP 88338-900
+ 5547 3267.7000 | Caixa Postal 1 | CNPJ 83.102.285/0001-07
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Prefeitura Municipal de Balneario Camborit

Rua Dinamarca, 320 - Nagdes - 88338-900 - Balneario Camborit/SC
CNPJ: 83.102.285/0001-07 - Fone: (47 ) 3267-7000
https://www.bc.sc.gov.br/

Impresso em: 22/03/2023 12:44

Usuério: BRUNA LARISSA DE ANDRADE

Chave de autenticidade: 95Cz-YOOe

Extrato de Débitos
INFORMAGOES DO CONTRIBUINTE
Razio Social: 131435 FABRICA DE TECIDOS CARLOS RENAUX S/A

Rua....... PRIMEIRO DE MAIO Numero: 1283
Bairro..: PRIMEIRO DE MAIO Cidade: Brusque

E-mail..: Complemento:

CEP: 88353-202

CPF/CNPJ: 82.981.671/0001-45
Telefone: 3351 0922
Estado: SC

INFORMATIVO DE DEBITOS IMOBILIARIOS

Cad. imoével: 37599 Insc. imobi.: 02.01.044.0264.000

Matricula: 42130 2°0OF

Quadra:

Enderego: RUA JOAO JORGE PIO, n° 000000- Bairro: REGIAO DAS PRAIAS- CEP: 88334-150- Cidade: Balneario Cal Apto: Sala:

Lote: 35

DEBITOS DIVIDA ATIVA

Divida Exerc. Par. Dt. lang. Dt. venc. Situagdo Numero CDA Valor Corr. Multa Juros Valor
201-D.A. IPTU 2009 O 01/01/2009  31/01/2009 Aberto 5634/201 12,36 19,62 0,64 54,24 86,86
Descri¢do: DEBITO IPTU 2009 UN
292-D.A. COSIF 2009 O 31/12/2008  31/01/2009 Aberto 5635/201 58,60 93,00 3,03 257,12 411,75
Descrigdo: DEBITO COSIP 2009 UN

Sub Total Ano 70,96 112,62 3,67 311,36 498,61
201-D.A. IPTU 2010 O 01/01/2010  31/01/2010 Aberto 5634/201 12,88 19,11 0,64 50,43 83,06
292-D.A. COSIF 2010 O 31/12/2009  31/01/2010 Aberto 5635/201 41,76 61,94 2,07 163,47 269,24

Sub Total Ano 54,64 81,05 2,71 213,90 352,30
201-D.A. IPTU 2015 0 01/01/2015 31/01/2015 Aberto 3225/201¢ 18,18 13,81 0,64 31,22 63,85
Descrigdo: IPTU 2015 P.1CALCULO IPTU 2015
292-D.A. COSIF 2015 0 31/12/2014  31/01/2015 Aberto 5635/201 44,92 34,11 1,58 77,14 157,75
Descrigdo: COSIP 2015 P.1-2-3-4COSIP 2015

Sub Total Ano 63,10 47,92 2,22 108,36 221,60
201-D.A. IPTU 2016 O 01/01/2016  31/01/2016 Aberto 5636/201 20,02 11,97 0,64 27,40 60,03
Descrigao: IPTU 2016 P.1-2
292-D.A. COSIF 2016 0O 31/12/2015 31/01/2016 Aberto 5635/201 44,92 26,86 1,44 61,47 134,69
Descrigdo: COSIP 2016 P.1-2-3-4COSIP 2016

Sub Total Ano 64,94 38,83 2,08 88,87 194,72
201-D.A. IPTU 2017 0 01/01/2017  31/01/2017 Aberto 21,78 10,21 0,64 23,57 56,20
Descrigao: IPTU 2017 P.1-2
292-D.A. COSIF 2017 O 31/12/2016  31/01/2017 Aberto 5635/201 44,92 21,06 1,32 48,61 115,91
Descri¢do: COSIP 2017 P.1-2-3-4COSIP 2017

Sub Total Ano 66,70 31,27 1,96 72,18 172,11

SubTotal 320,34 311,69 12,64 794,67 0,00

FORUM - DEBITOS AJUIZADOS ATE ESTA DATA (EXECUTIVO FISCAL)

Exercicio Divida Cod. Imovel Insc./Exerc. Numero CDA Processo Valor Causa - Atualizado

2011 201-D.A. IPTU 37599 4262/2015 03117460620158240005 79,40
2011 292-D.A. COSIP 37599 4263/2015 03117460620158240005 236,06

Sub Total Ano 315,46
2012 201-D.A. IPTU 37599 4262/2015 03117460620158240005 75,39
2012 292-D.A. COSIP 37599 4263/2015 03117460620158240005 210,03

Sub Total Ano 285,42
2013 201-D.A. IPTU 37599 4262/2015 03117460620158240005 71,55
2013 292-D.A. COSIP 37599 4263/2015 03117460620158240005 199,42

Sub Total Ano 270,97
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